CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACIONES DERIVADO DEL
PROGRAMA FORTASEG 2016, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, LIC. MATILDE ZEPEDA
BAUTISTA, LIC. HIGINIO DEL TORO PEREZ, MTRO. CARLOS AGUSTIN DE LA FUENTE GUTIERREZ, EN SU
CALIDAD DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO, SECRETARIO GENERAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL, A QUIENES EN SU CONJUNTO Y EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, Y POR
LA OTRA LA ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL SURESTE REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL MTRO. MARCO ANTONIO OBSCURA VIDAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ACADEMIA”, Y CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES CONOCERA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

|. De conformidad con los Lineamientos para el otorgamiento del Subsidio a los Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las Entidades Federativas que ejerzan de manera directa o
coordinada la funcion de la Seguridad Piblica (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2016, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién con fecha 20 de enero de 2016, por una parte el Ejecutivo Federal, por conducto del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica representado por su Titular el MTRO. ALVARO
VIZCAINO ZAMORA, y por la Entidad Federativa, el Gobemador del Estado de Jalisco el LIC. JORGE ARISTOTELES
SANDOVAL DIAZ y por la otra parte el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la LIC. RUTH
GABRIELA GALLARDO VEGA, asi como el Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco como beneficiario de dicho
recurso; CONVENIO que tiene por objeto otorgar Recursos Presupuestales Federales del FORTASEG EJERCICIO
2016, de manera &gil y directa, con la finalidad de fortalecer el desempefio de las funciones en materia de seguridad
publica.

Il. Que “EL MUNICIPIO”, cuenta con el Anexo Técnico del convenio especifico de adhesion para el otorgamiento
del FORTASEG ejercicio 2016; mismo que tiene por objeto que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, transfiera recursos presupuestarios federales del "FORTASEG', con la finalidad de fortalecer el
desempefio de las funciones Institucionales en materia de seguridad publica, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8 del presupuesto de egresos, y atender las politicas y estrategias establecidas en los Ejes Estratégicos del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica y los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Sesion Trigésima Octava.

lll- Dentro del Anexo Técnico antes mencionado, se autorizd en el Punto 2 Inciso B numeral 10 Relativo a la
“PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA” €l ejercicio del gasto, metas y
montos para capacitacion y evaluaciones, especificamente las EVALUACIONES DE HABILIDADES, DESTREZAS Y
CONOCIMIENTOS PARA POLICIAS MUNICIPALES.

DECLARACIONES

|.- DECLARA “EL MUNICIPIO”.

.1.- Que de conformidad con lo establecido por los articulos 115 de la Constitudg iti os Unidos
Mexicanos, ser una Institucién de orden publico, autbnomo para su gobierno int
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Hacienda, susceptible de derechos y obligaciones con patrimonio y personalidad juridica propios, con las atribuciones
que la legislacion vigente le confiere de conformidad con lo preceptuado en el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulos 73 y 80 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y demas correlativos de
la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. que la funcion primordial del Municipio,
es permitir el gobiero democréatico para el constante mejoramiento econdmico, social y cultural de sus habitantes,
mediante la prestacion de los servicios publicos.

.2.- Que “EL MUNICIPIO" de Zapotlan El Grande, Jalisco, se encuentra gobemado por un Ayuntamiento electo
mediante sufragio universal, libre, secreto y directo, mismo que entro en funciones el dia 01 de Octubre  del afio dos mil
quince, para el ejercicio 2015-2018.

.3.- Que el LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, en su caracter de Presidente Municipal de Zapotian el Grande,
Jalisco, cuenta con todas las facultades para representarlo en la celebracion del presente acto juridico en términos de la
fraccion |, del articulo 47 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, acreditando
su personalidad con la Constancia de Mayoria y Validez de fecha 14 de Junio de 2015, suscrita por el Presidente y
Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

.4.- Que la LIC. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, en su caracter de Sindico Municipal del H. Ayuntamiento de Zapotlan
el Grande, Jalisco, cuenta con todas las facultades para representarlo en la celebracion del presente acto juridico en
términos de las fracciones | y Il del articulo 52 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, acreditando su personalidad con la Constancia de Mayoria y Validez de fecha 14 de Junio de 2015, suscrita por
el Presidente y Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Jalisco.

1.5.- Que el LIC. HIGINIO DEL TORO PEREZ, en su caracter de Secretario General del H. Ayuntamiento de Zapotlén el
Grande, Jalisco, cuenta con todas las facultades para representarlo en la celebracion del presente acto juridico en
términos de los articulos 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
acreditando su personalidad con el acuerdo de Ayuntamiento aprobado en la Sesion Extraordinaria celebrada el dia 01
de Octubre de 2015, en la que le fue conferido el cargo de Secretario General.

1.6.- Que el LIC. CARLOS AGUSTIN DE LA FUENTE GUTIERREZ, en su caracter de Encargado de la Hacienda
Municipal del H. Ayuntamiento de Zapotian el Grande, Jalisco, cuenta con todas las facultades para representarlo en la
celebracion del presente acto juridico en términos de los articulos 64, 65, 66, 67 y demas relativos y aplicables de la Ley
del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, acreditando su personalidad con el acuerdo de
Ayuntamiento aprobado en la Sesion Extraordinaria celebrada el dia 01 de Octubre de 2015, en la que le fue conferido el
cargo de Encargado de la Hacienda Municipal.

1.7.- Que “EL MUNICIPIO” manifiesta que se encuentra debidamente inscrito ante la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, por lo que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes, nimero MZG-850101-2NA, para efectos del presente
convenio de colaboracion, sefala tener su domicilio el ubicado en Av. Cristébal Colén 62, Centro, Ciudad Guzman,
Jalisco, C.P. 49000. :

1.8.- Declara “EL MUNICIPIO”, que mediante convenio de Adjudicasion hara la suscripcionde convenio 003/2016, fue
se autorizo la firma del presente convenio

Il.- DECLARA “LA ACADEMIA",
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II.1.- Que el Consejo Nacional de Seguridad Publica; en sesion Quinta de fecha veinticinco de agosto del afio mil
novecientos noventa y ocho, cred por Acuerdo 28/98, cinco Academias Regionales de Seguridad Publica, ubicadas en
las Regiones Centro, Noreste, Noroeste, Occidente y Sureste, asi como un Centro Regional de Actualizacion en Materia
de Seguridad Publica.

IIl.2.- Que es una Institucion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que por acuerdo del Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Vigésima Octava Sesion celebrada el 3 de junio de 2010, y mediante la emision del
Acuerdo 06/XXVIII/10, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio del afio 2010, el Consejo Nacional
de Seguridad Publica aprobd que en el marco de las acciones de profesionalizacion previstas en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Secretaria de Seguridad Publica supervisara la operacion de las Academias
Regionales y Centros de Actualizacién en materia de Seguridad Publica, teniendo como objetivo principal aplicar los
Programas Rectores de Profesionalizacion amén de contribuir a la profesionalizacion de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica del Sistema Nacional en sus respectivas areas de competencia: prevencion del delito,
sancion de las infracciones administrativas, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la reinsercion social del
individuo, todo ello través de actividades de capacitacion y otros eventos formativos, ademas de evaluar las habilidades y
destrezas requeridas con un equipo altamente comprometido y profesional en su competencia.

I1.3.- Que con base en la fraccion XIII bis del articulo 27 del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia tres de enero del afio dos mil trece, a la Secretaria de Gobernacion le corresponde, entre otras,
proponer al Consejo Nacional de Seguridad Publica las politicas y lineamientos en materia de Carrera Policial, el
Programa Rector para la Profesionalizacion Policial, los criterios para establecer academias e institutos para ello, el
desarrollo de programas de coordinacion académica y lineamientos para la aplicacion de los procedimientos en materia
del régimen disciplinario policial.

[.4.- Que “LA ACADEMIA” cuenta con la suficiente capacidad profesional, técnica y administrativa necesaria para
cumplir con los compromisos que se deriven del presente instrumento juridico.

I.5. Que el MAESTRO MARCO ANTONIO OBSCURA VIDAL, Director de la Academia Regional de Seguridad
Piblica del Sureste, es su titular y ostenta originalmente su representacion, asi lo acredita con su nombramiento
oficial de dieciséis de abril del afio dos mil doce, mismo que a la fecha no ha sido revocado, por lo tanto, cuenta con
la capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio.

I1.6.- Que “LA ACADEMIA" se encuentra debidamente inscrita ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, bajo el
registro federal de contribuyente nimero ARD-990128-RB7.

I1.7.- Que para los efectos derivados del presente acuerdo dgwoluntades, sefiala como domicilio legal el ubicado en
Carretera Federal Jalapa-Veracruz, kilometro 11, el Lenceray Munigjpio de Emiliano Zapata,
Postal 91634.

[Il. DECLARAN “LAS PARTES”.
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Que se reconocen mutua y reciprocamente su personalidad juridica para todos los efectos legales y contractuales
derivados de este instrumento. Por lo anteriormente expuesto, “LAS PARTES” han decidido celebrar con todas las
formalidades de ley el presente instrumento juridico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO. “LA ACADEMIA” se compromete a prestar a “EL MUNICIPIO”, los servicios de
APLICACION DE EVALUACIONES, especificamente las EVALUACIONES DE HABILIDADES, DESTREZAS Y
CONOCIMIENTOS PARA POLICIAS MUNICIPALES dirigidas al personal adscrito a la Direccion de Seguridad
Pablica Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco, los cuales se encuentran descritos en la clausula inmediata

siguiente:

SEGUNDA.- COSTO Y DESCRIPCION DEL SERVICIO. “LA ACADEMIA” prestara el servicio de Aplicacién de
evaluaciones sefialado en la CLAUSULA PRIMERA de este instrumento, fijando para ello un monto total como precio
del servicio la cantidad de $73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) asi como las fechas,
nimero de elementos por grupo y sede de acuerdo con la siguiente DESCRIPCION:

FECHA

Aiio 2016
01 de mayo de 2016

ACTIVIDAD

Evaluaciones de

28 de mayo de 2016

Habilidades, Destrezas y
Conocimientos para

25 de junio de 2016

Policias Municipales

AL: $73,500.00 (SETENTA' Y

No. DE

ELEMENTOS

35

35

35

COSTO

UNITARIO

$700.00

RES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

COSTO
TOTAL

$73,500.00

Itinerante,
Municipio de
Zapotlan El
Grande,
Jalisco.

Para el exacto y estricto cumplimiento al presente instrumento, la aplicacion de dichas evaluaciones, deberan llevarse a
cabo en las fechas antes descritas; sin_embargo, si existiera la necesidad por alguna de “LAS PARTES” de
modificarlas, solamente podra darse por acuerdo escrito y a solicitud de parte. En caso de no acudir el total de

elementos a evaluar por cualquier impedimento justificado, se podran incluir de manera posterior, siempre y cuando se
solicite por escrito y “LA ACADEMIA” programe otro evento académico de la misma naturaleza en cualquier municipio
cercano a su ubicacion, quedando “LA ACADEMIA" eximida de los gastos que esto represente, Unicamente
salvaguardando el derecho de participacion por una vigencia de DOS MESES posterior a la fecha de culminacion de la u,
por lo que “LA ACADEMIA” se exime de cualquier responsabilidad al transcurrir el plazo anteriormente establecido, por
tal motivo, el pago debera realizarse por el nimero de elementos convenidos en el presente instrumento juridico

y en su caso, no se hara devolucion, ni descuento en el precio aqui pactado por la inasistencia de los elementos

sefalados en la presente clausula.

TERCERA.- CONDICIONES DEL PAGO. “EL MUNICIPIO” pagara a “LA ACADEMIA” el total del importe sefialado en
la clausula inmediata anterior, conforme al costo estipulado en la misma. “LAS PARTES” acuerdap-que el precio de la

capacitacion es fijo, que no esta sujeto a cambios, modificacios 0
nacional y de la siguiente manera: PAGO UNICO por la cantidad d 3,
PESOS 00/100 M.N.), a mas tardar el dia 15 de Junio de 2016 y/oNja
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Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica la ficha de Validacion de Planes y Programas de Capacitacion y
haya sido recepcionada y firmada por los titulares que ahi se plasmen.

El pago se efectuara mediante transferencia electronica y de conformidad a los siguientes datos:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL SURESTE.

RFC: ARD-990128-RB7

BANCO: HSBC

SUCURSAL.: 3031.

NUMERO DE CUENTA: 4054746508

CLABE INTERBANCARIA: 021840040547465080

DOMICILIO FISCAL: CARRETERA FEDERAL JALAPA VERACRUZ KM. 11 LOCALIDAD EL LENCERO, MUNICIPIO
DE EMILIANO ZAPATA, VERACRUZ C.P 91634.

CUARTA.- OBLIGACION DE PAGO. El total del importe a pagar anteriormente sefialado, debera ser cubierto en su
totalidad conforme a lo estipulado en la clausula inmediata anterior, con independencia de que “EL MUNICIPIO” no
cuente con la ministracion correspondiente al Subsidio a los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal y, en su caso, a las Entidades Federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién de la
Seguridad Puablica (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2016. Por tal motivo si no llegara a obtener dicho beneficio,
debera cumplir la obligacién con recurso propio municipal.

QUINTA.- MODALIDAD EN EL SERVICIO. “LA ACADEMIA” prestara los servicios de aplicacion de evaluaciones
descritas en la clausula segunda de este instrumento, mediante la modalidad de ITINERANTE en las instalaciones que
indique “EL MUNICIPIO", siempre y cuando se ubiquen dentro del municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco.

SEXTA.- OBLIGACION DE “LA ACADEMIA”: Para el adecuado desarrollo de las acciones de capacitacion
anteriormente sefialadas, asi como el cumplimiento en tiempo y forma para alcanzar las metas convenidas en el presente
instrumento, “LA ACADEMIA” se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

a) Designar al (los) instructor (es) o evaluador (es) que llevaran a cabo la aplicacion de las evaluaciones
correspondientes y coordinar su intervencion de acuerdo al calendario y horarios establecidos para tal efecto;

b) Sufragar los gastos que se deriven de la contratacion de los evaluadores e instructores, de su alimentacion y su
hospedaje en su caso;

¢) Exhortar a los participantes para que brinden siempre su méximo esfuerzo y pongan sus capacidades para lograr
ser mejores servidores publicos;

d) Proporcionar a “EL MUNICIPIO” las facturas que contendrén el nombre de las evaluaciones y numero de
elementos que contempla, asi como los requisitos fiscales establecidos por la ley en la materia;

e) Entregar los resultados de las evaluaciones maximo quince dias habiles posteriores a la aplicacion de las
evaluaciones de que se trate.

f) Otorgar el resultado y las constancia correspondientes al término de cada una de las actividades de capacitacion a
los participantes que obtengan una calificacion mayor o igual a 80 en escala de 00 a 100 y que registren hasta un
minimo de 80% (OCHENTA POR CIENTO) en asistencias y acrediten los examenes tedricos-practicos que se le
apliquen en el transcurso de la capacitacion;

g) Atender todas aquellas situaciones que se deriven del presente Convenio y durante la vigencia del mismo.

SEPTIMA.- GARANTIA

CUMPLIMIENTO. “EL ICIPIO” exceptlia a “LA ACADEMIA” de otorgar gararitia Yant
de anticipo como de cumplimy

or lo que~Se abstiene de solicitar las respectivas fianzas, toda-Vez que
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ACADEMIA” es una institucion del Sistema Nacional de Seguridad Pblica, que por acuerdo del Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Vigésima Octava Sesion celebrada el 3 de junio de 2010, mediante Acuerdo 06/XXVLLL/10,
establecio que la Secretaria de Seguridad Publica, supervise la operacion de las Academias Regionales y Centros de
Actualizacion en Materia de Seguridad Pablica. Que su mision es: impartir formacion especializada en materia ministerial,
pericial, policial y judicial homologada, para lograr la profesionalizacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica; por lo que cuenta con la capacidad técnica y humana para la realizacion del objeto del contrato y que
por ello no requiere de exhibir fianza para garantizar su cumplimiento, pero ademés se encuentra dentro de los
supuestos contemplados en el antepentitimo parrafo del articulo 1° de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Piblico, que a la letra dice:

“..Los contratos que celebren las dependencias con las entidades, o entre
entidades, y los actos juridicos que se celebren entre dependencias, o bien los que
se lleven a cabo entre alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica
Federal con alguna perteneciente a la administracion publica de una entidad
federativa, no estaran dentro del ambito de aplicacion de esta ley; no obstante,
dichos actos quedaran sujetos a este ordenamiento, cuando la dependencia o
entidad obligada a entregar el bien o prestar el servicio, no tenga capacidad para
hacerlo por si misma y contrate un tercero para su realizacion..”

OCTAVA.- VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio iniciara su vigencia a partir de su firma, y concluira una
vez que se apliquen en su totalidad las evaluaciones objeto del presente convenio y que “EL MUNICIPIO” PAGUE EL
MONTO TOTAL sefialado en la clausula segunda del presente instrumento. El atraso de “EL MUNICIPIO” en la
formalizacion del presente convenio, prorrogara en igual plazo la fecha de cumplimento de las obligaciones asumidas por
ambas partes.

NOVENA.- RELACIONES LABORALES. “EL MUNICIPIO” No adquiere ni reconoce relacion alguna respecto del
personal que tenga contratado o llegue a contratar “LA ACADEMIA” para los fines a que se contrae este convenio. Por
lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan que cada una de ellas sera responsable de la relacion laboral del personal a su
cargo ylo de las personas fisicas 0 morales que llegase a contratar para los efectos y fines de este convenio, sin que “EL
MUNICIPIO”, sea responsable, solidario, patron yfo patron substituto en forma alguna, asi como cualquier
responsabilidad de caracter laboral, penal, mercantil, civil o administrativa. {

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente por motivos o
causas de fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otro aspecto que impida dar cabal cumplimiento al mismo, siempre y
cuando conste por escrito de las partes.

DECIMA PRIMERA. CAUSA DE RESCISION. Sera causa de rescision del presente convenio y sin necesidad de previa
declaracion judicial, el incumplimiento por cualquiera de las partes en las obligaciones contendidas en las clausulas
pactadas en el presente convenio. \

DECIMA SEGUNDA, MANIFESTACION DE LAS PARTES. “L
existe dolo, error, mala fe ni lesion alguna que pudiera invalidarlo
bajo las condiciones establecidas en el cuerpo del mismo.
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DECIMA TERCERA. LEGISLACION SUPLETORIA Y TRIBUNALES COMPETENTES. “LAS PARTES" acuerdan que
el presente instrumento legal es producto de buena fe y en caso de duda o controversia al respecto sobre la
interpretacion, aplicacion, cumplimiento o vigencia del mismo, lo resolveran de comiin acuerdo.

El presente convenio se regira por las Reglas Generales de los Contratos; por las estipulaciones de las partes, y en lo
que fueren omisas, por las disposiciones del contrato con el que tenga mas analogia de los reglamentados por el Codigo
Civil Federal y Codigo Federal de Procedimientos Civiles; y en su caso para cualquier controversia juridica, las partes
convienen en sujetarse a los Tribunales del orden comin del Distrito Judicial al que pertenezca el Municipio de Zapotlan
El Grande, Jalisco.

Enteradas “LAS PARTES” del alcance, contenido y fuerza legdl del presente instrumento juridico, lo firman por
triplicado en el Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, dia 22 de abril de 2016.

AN EL GRANDE, JALISCO

o) & 4N
P é
@ e :
AR, /15 IC. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA
ALY Sipdico
Z “[

LIC. HIGINO ,‘; 3l ik : 8 AGUSTIN DE LA FUENTE GUTIERREZ
Secretarig/Gersfa L N argado de la hacienda Municipal

RMAS CORRESPONDEN AL CONVENfé DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “EL MUNICIPIO” DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, REPRESENTADO POR SUS REPRESENTANTES LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ,
LIC. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, LIC. HIGINIO DEL TORO PEREZ, MTRO. CARLOS AGUSTIN DE LA FUENTE GUTIERREZ,
EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO, SECRETARIO GENERAL Y ENCARGADO DE LA HACIENDA
MUNICIPAL, Y POR LA OTRA LA ACADEMIA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL SURESTE, REPRESENTADA POR SU
DIRECTOR, EL MTRO. MARCO ANTONIO OBSCURA VIDAL, RESPECTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA FORTASEG 2016.
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