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Informacién preliminar

En continuidad con el desarrollo de las actividades y acciones encomendadas al
Organo Interno de Control del Municipio de Zapotlan El Grande, lalisco; y en
cumplimiento a las mismas, hago de su conocimiento que las atribuciones con las que
cuenta esta Autoridad Administrativa devienen de las previstas por la normatividad
aplicable y vigente que a continuacion se cita:

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Constitucion Politica del Estado de Jalisco

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

* ley General de Responsabilidades Administrativas

* Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

¢ Leydel Gobiernoy la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco

* Leyde Entrega Recepcidn del Estado de Jalisco y sus Municipios

* Reglamento del Gobierno vy la Administracién Publica Municipal de Zapotlan El Grande
* Reglamento del Organo Interno de Control.

Cabe hacer mencién que el marco normativo antes citado, se representa de una
manera enunciativa, mas no limitativa, siempre y cuando las demés normas que se
observen y apliquen sean apegadas al enfoque que debe prevalecer en el ejercicio de las
funciones del Organo Interno de Control, como lo son la fiscalizacion, control y evaluacion
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, lo anterior con el proposito de
coadyuvar en el control interno, el gobierno abierto y la gestién publica entre otros.
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02.- AUDITORIAS

En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién Il del articulo 261 del Reglamento
del Gobiernoy la Administracién Publica Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco; se llevd
a cabo la préctica de auditorias financieras y operativas de contabilidad y control interno

en las dependencias municipales, lo anterior de conformidad al Plan Operativo Anual
siguiente:

ARO A
MES /2023 RUBROS EVISAR ] el elimalalomloal vloalisl ol Nlip
1 ENERO INGRESOS Y EGRESOS, 2022
RECURSOS HUMANOS X
2 ENERO OBRA PUBLICA 2022 bl
3 ENERO OBRA PUBLICA 2022 X
4 ENERO OBRA PUBLICA 2022 X
5 FEBRERO PROGRAMAS SOCIALES 2021 X
6 MARZO OBRA PUBLICA 2022 X
7 ABRIL OBRAS PUBLICAS 2022
8 ABRIL OBRAS PUBLICAS 2022 b
9 MAYO 2022 A
PARQUES Y JARDINES
10 MAYO 2022 X
ALUMBRADO PUBLICO
u JUNIO PROGRAMAS 2022 X
12 JULIO PATRIMONIO 2022 X
13 AGOSTO 2022 X
MANTENIMIENTO
14 AGOSTO DIRECCION DE INGRESOS 2022 X
15 SEPTIEMBRE RESGUARDO Y USO DE 2022 X
BIENES MUEBLES.
16 SEPTIEMBRE DIRECCION DE EGRESOS 2022 X
17 OCTUBRE SFRVICINS 2022
NOVIEMBRE- DIRECCION DE OBRA 2022 XX
T8 DICIEMBRE PUBLICA

No omito hacer mencién, que los resultados de las auditorias han sido puestas del
conocimiento de los Departamentos auditados, para el seguimiento a las observaciones
en las que asi se hubieran determinado.
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03.- DIFUSION DEL CODIGO ETICA

Enfocados en el cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, mediante platicas dirigidas al personal adscrito a
la Administracidn Publica Municipal, se reiterd la difusién del Codigo de Eticay Reglas de
Integridad para las y los servidores publicos del Gobierno Municipal de Zapotlin El
Grande, Jalisco; contando para ello con la siguiente evidencia fotografica y cuyos
registros de asistencias obran en poder de la Direccién General de Administracién e
Innovacion Gubernamental, con quien se coordinaron las reuniones antes referidas.

Mo, Vi y olores
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04.- DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL

Aunado a lo anterior y en optimizacién de tiempos, se hizo del conocimiento de
los servidores publicos la importancia de cumplir con la presentacién oportuna de la
declaracion de situacion patrimonial en la modalidad de modificacion correspondiente al
afio 2023, logrando el cumplimiento del 88.07 por ciento de la totalidad de los servidores
publicos que dieron cumplimiento a la presentacién de la modificacién de situacién
patrimonial, otorgando el Organo Interno de Control el acompafiamiento necesario para
su cumplimiento.

COMPARATIVO DE DECLARACIONES PATRIMONIALES
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05.- RENDICION DE CUENTAS (LEY ENTREGA-RECEPCION)

Asi mismo, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Entrega-
Recepcion para el Estado de Jalisco, en relacién a lo dispuesto por el articulo 261, fraccién
XIV del Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Zapotlan El
Grande, Jalisco; que al efecto sefiala:

“Articulo 261 La Contraloria es un Organismo auxiliar del Pleno del
Ayuntamiento que tendrd las facultades que las leyes otorgan al Organo Interno de
Control. £l Contralor tiene las siguientes facultades:

XIV.- Intervenir en los cambios de los servidores publicos de las Dependencias
con el fin de supervisar el control de bienes y valores; asi mismo, en la rendicion de
cuentas, asi como en la recepcion de bienes v valores que sean propiedad del
Municipio o se encuentren en posesidn del mismo, en tanto se verifique algtn
cambio de titular de las dependencias o del gobierno municipal...”

En tal virtud, se informa |a totalidad de las Areas Institucionales Municipales que
tuvieron cambios en su gestién, lo anterior en un comparativo 2022 con el afio 2023,

ENTREGAS-RECEPCION 2022

m FEBRERO " FEBRERO s MARZO m MAYO = MAYO w JULIO nJULID n JULIO

m OCTUBRE @ OCTUBRE  m NOVIEMBRE W DICIEMBRE = DICIEMBRE ® DICIEMBRE u DICIEMBRE
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ENTREGAS-RECEPCION 2023

» ENERO ® ENERO s ENERO 1 ENERO = ENERO m FEBRERO ® FEBRERO
" MARZO s MARZO " MARZO m ABRIL uJUNIO = JULIO " JULIO
= SEPTIEMBRE = OCTUBRE u OCTUBRE = OCTUBRE » OCTUBRE = NOVIEMBRE

Derivado de lo anterior y con un enfoque preventivo, con fecha 4 de septiembre
del afio 2023, se llevé a cabo una reunién informativa dirigida a los Directores Generales
y Jefes de Departamento, con el objetivo de darles a conocer las generalidades vy
particularidades que conllevan los procesos de entrega recepcién, de conformidad con
la ley de la materia, lo anterior con el propésito de reiterar la importancia del
cumplimiento de dicho instrumento en la rendicién de cuentas, y asegurar, la
continuidad de las actividades de las diferentes dependencias de la Administracién
Publica Municipal a fin de salvaguardad la observancia a las normas que regulan dicho
proceso, el apego a los programas y procedimientos establecidos, con especial
observancia en el verdadero ejercicio de la transparencia y la rendicién de cuentas.
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06.- PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Asi mismo, se informa que es facultad y atribucién de esta Autoridad
Administrativa el intervenir en los concursos, licitaciones y adjudicaciones que realice el
Municipio con el fin de garantizar la correcta aplicacién de Leyes y reglamentos en
materia de adquisiciones y obras publicas; por ello se representa la participacion de este
Organo Interno de Control en el desarrollo de los procesos de adjudicacion de bienesy
servicios asi como en el desarrollo de los respectivos procesos de obra publica por el
ejercicio 2023 siendo estos los siguientes.
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De igual forma, este Organo Interno de Control, informa que durante el ejercicio
2022 y 2023 participa de manera activa en los procedimientos relacionados con
adquisiciones de bienes y servicios del Organismo Publico Descentralizado Municipal,
Sistema de Agua Potable de Zapotldn, por sus siglas SAPAZA; en las sesiones que
previamente fueron convocadas, cuyo principal objetivo es que en dichos procesos se
cumplan con las normas y procedimientos tendientes a garantizar las mejores
condiciones de compra, la optimizacién de los recursos piblicos y el cumplimiento a la
leyes aplicables en materia de adquisiciones.
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07.- GESTION PUBLICA

Con el propdsito de cumplir con el objetivo propuesto en el Sistema Nacional
Anticorrupcién como lo es el establecimiento de bases generales, politicas publicas y
procedimientos para la coordinacién entre las autoridades, en el caso que nos concierne,
es decir autoridades municipales, para la prevencidn, deteccidn y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos, este Organo Interno de Control, el dia 29 de marzo del afio 2023, participé como
coadyuvante en el desarrollo de las actividades realizadas entre el Comité de
Participacion Social (CPS) y el Gobierno Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco; evento
llevado a cabo a fin de dar a conocer tanto a servidores publicos como a ciudadanos de
este municipio, los aspectos relevantes y necesarios para la implementacion del Sistema
Municipal Anticorrupcion. En relacién a ello se conté con la participacion de la entonces
Presidenta del Comité de Participacién Social, asi como la ponencia a cargo de la
Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco,
contando ademds con la participacién del Secretario Técnico del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, quien dio a conocer recomendaciones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién sobre los Sistemas Municipales
Anticorrupcion, asi como el Modelo de Coordinacién del Sistema Estatal Anticorrupcién
con los Sistemas Municipales citados. Ejercicio, el anteriormente descrito que fue un
referente regional para el desarrollo de dichos trabajos y el cual conto con la
participacion activa de los ciudadanos, servidores publicos y alcaldes municipales que
atendieron la invitacién.

Cuyos resultados destacados por la Secretaria ejecutiva fueron los siguientes:

e £l Comité de Participacion Social, en colaboracion con la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, y con el apoyo del Gobierno de Zapotldan
el Grande, realizamos el Encuentro Anticorrupcidn en la Zona Sur de Jalisco.

* El Presidente Municipal, Alejandro Barragdn, destacé la importancia de este
efercicio multimunicipal, ya que es de vital importancia trabajar juntos para
erradicar la corrupcion desde el dmbito publico, abonando asi al bienestar
social.

® La Magistrada Fany Lorena Jiménez, Presidenta del TIA, dictd la conferencia
magistral “Responsabilidades Administrativas y Sistema Anticorrupcién”,
destacando lo relacionado con la ley General de Responsabilidades
Administrativas que aplica para las y los servidores piiblicos.
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® Desde el CPS Jalisco, destacamos la importancia de la instalacién de los
Sistemas Municipales Anticorrupcion (SMA); asi como de la Participacion
Ciudadana en la discusién publica y coordinacidn de acciones que permitan
prevenir, detectar y sancionar los hechos de corrupcion.

* También, desde la SESAJ, se dio a conocer lo relacionado con la estructura,
funcionamiento y objetivos del SEAJAL, asi como las generalidades de la
Folitica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL), y los Programas Marco
para la implementacién de la misma.
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Asi mismo, este Organo Interno de Control participd de manera activa en el
desarrollo de las actividades tendientes a la implementacién de los Programas
Institucionales Anticorrupcion (MI-PEAJAL), lo anterior, en coordinacion con la Secretaria
ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, mismo que fue sede regional, y conté con
el apoyo del Gobierno Municipal de Zapotl4n El Grande Jalisco, y tuvo a bien desarrollarse
el dia veintiséis de octubre del afio 2023 dos mil veintitrés, en las instalaciones del Centro
Universitario del Sur de Jalisco, contando con la coadyuvancia de las autoridades
universitarias para llevar a cabo dichos trabajos.

Es de hacer mencidn que los objetivos principales en los trabajos desarrollados en
el taller de implantacién antes citado, se focalizaron en brindar a las personas servidoras
publicas las pautas metodoldgicas y los insumos técnicos necesarios para la elaboracién
del Programa Institucional Anticorrupcion, haciendo énfasis en el proceso de adopcidn,
alineacion y adaptacidn de las actividades anticorrupcion a implementar por parte del
ente publico. Lo cual contribuye a tener un mayor conocimiento de dreas de riesgo,
vulnerables o de mejora continua necesarias para la ejecucion de buenas practicas de
politicas publicas, que sean susceptibles de sistematizacion, reforzamiento o dar la
continuidad correspondiente.

Entre otros procesos que guardan relacién con la gestidn publica, esta Autoridad
Administrativa participa de manera activa en el desarrollo de diversos consejos y comités
que regulany velan por el adecuado funcionamiento de la funcién publica como lo es el
caso de

» Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién
» Consejo de Seguridad

» Fondo de Ahorro
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08.- PARTICIPACION EN COMISIONES EDILICIAS.

El Organo Interno de Control, en atencion a la invitacién realizada por los
integrantes de la Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Indigenas, ha participado de manera activa en las reuniones de trabajo que para tales
efectos se han realizado, culminando en la propuesta de puesta en aprobacién del
documento denominado “PROTOCOLO INTERNO DE PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL O LABORAL, DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO”.

Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indigenas

En Coordinacion con la Comisién Edilicia Permanente de Administracién Pdblica,
luego de varias reuniones que al efecto se llevaron a cabo, se hicieron propuestas para la
adicion de diversas disposiciones normativas en torno a la creacién del Comité de Etica,
instancia competente para resolver circunstancias que en contravencién a las
disposiciones del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para las y los Servidores Publicos
de Zapotlan El Grande, ello con el objetivo de que se encuentre debidamente establecido
en la norma correspondiente, el alcance, objetivo, vy aplicacién de dicho cuerpo
normativo.
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Comision Edilicia Permanente de Administracién Publica

09.- SOLICITUDES DE INFORMACION.

Aunado a lo anterior, es de hacer mencién que este Organo Interno de Control,
ha garantizado el derecho a la informacién, en términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacidn, lo anterior, en virtud de que se han emitido las respuestas
solicitadas mediante la Plataforma Nacional o las que han sido requeridas por los
ciudadanos en ejercicio de su derecho a la informacién. Dichas solicitudes han sido
atendidas de manera oportuna en los términos previstos.
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CONCLUSIONES

Las actividades y funciones encomendadas a este Organo Interno de Control, de
conformidad con las disposiciones normativas que al efecto se aplican, tienen objetivos
definidos orientados a la promocidn, evaluacién y fortalecimiento del buen funcionamiento
del control interno en el Gobierno Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco; por ello el
desarrollo de facultades y atribuciones del mismo, en los proximos meses, deberd estar
focalizado en la prevencién, deteccién y sancion de conductas que contravengan
disposiciones normativas en las que se lesionen la Funcién Pdblica Municipal.

En tal sentido se continuara trabajando con un enfoque preventivo, cuya prioridad
serd entré otros las siguientes:

. Promover que los servidores publicos presenten de manera oportuna y veraz
las declaraciones de situacién patrimonial en la modalidad que corresponda.

. Fortalecer la difusion y conocimiento de las y los servidores plblicos del
Cddigo de Etica y Reglas de Integridad para las y los servidores publicos del Gobierno
Municipal de Zapotlan El Grande, Jalisco.

. Realizar Auditorias Financieras, de desempefio y/o de cumplimiento, las
cuales se realizardn en las Areas Institucionales en las que se analice y focalice la prevencién
de conductas apartadas a las buenas practicas del servicio publico, o bien se pueda realizar
mejora continua en el desarrollo de los procesos.

. Se continuara participando e interviniendo en los procesos de adjudicaciones
de bienes o servicios del Gobierno Municipal del Zapotlan El Grande, con el Unico objetivo
de lograr el apego al marco juridico, la transparencia en la rendicién de cuentas, el Gobierno
Abierto, y a la prevencién de actos de corrupcion.

. Se propondra en conjunto con las dreas correspondientes la implementacidn
de normas tendientes al desarrollo de procesos institucionales que propicien la mejora
continua, la participacién social.

. Concluir, en conjunto con las Areas Institucionales correspondientes, las
actividades tendientes a lainstalacién del Sistema Municipal Anticorrupcién, con el propésito
de alinear los esfuerzos en para el mejoramiento continuo de la gestion publica,
involucramiento directo de la ciudadania y evitar conductas de servidores publicos y/o
particulares, que se aparten de valores y propicien la corrupcién.

. Realizar investigaciones con estricto apego a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.
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