PUNTO DE ACUERDO  QUE MODIFICA LA INICIATIVA QUE AUTORIZÓ LA EMISIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA ELECCIÓN  Y DESIGNACIÓN DEL FUNCIONARIO TITULAR DEL ORGANO INTERNO  DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN EL GRANDE, JALISCO, UNICAMENTE POR LO QUE VE A LAS FECHAS DE ACUERDO AL CRONOGRAMA PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.  
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PRESENTE:

De conformidad en lo dispuesto por los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fracción IV, 86 de la Constitución Política del Estado de Jalisco, artículo 37 fracción XI, 38 fracción XVI  de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, artículos 80, 81, 82 y 83 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande, Jalisco; quien suscribe en mi carácter de Presidente Municipal, me permito presentarles a ustedes PUNTO DE ACUERDO QUE MODIFICA LA INICIATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE TIENE POR OBJETO AUTORIZAR LA EMISIÓN Y PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA ELECCIÓN  Y DESIGNACIÓN DEL FUNCIONARIO TITULAR DEL ORGANO INTERNO  DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLÁN EL GRANDE, JALISCO, UNICAMEDNTE POR LO QUE VE, A LAS FECHAS DE ACUERDO AL CRONOGRAMA PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA; por lo que se hace la siguiente:
 E X P O S I C I O N   DE   M O T I V O S:

I.- Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su artículo 115 establece que cada municipio será gobernado por un Ayuntamiento, que cada Municipio se encuentra investido de personalidad jurídica y patrimonio propio, siendo el máximo órgano de gobierno de un Municipio, mismo que se integra de un presidente, el número de regidores y síndico en los términos de la legislación electoral estatal. 
II.- Que el Ayuntamiento para su correcto funcionamiento apegado a los ordenamientos legales, estatales y municipales, debe contar con un órgano técnico de vigilancia, supervisión, fiscalización, control y evaluación del Gobierno Municipal,  teniendo un órgano de Control Interno Municipal, para la cual habrá un profesionista denominado Contralor Municipal, el cual será nombrado por el Ayuntamiento en términos de lo dispuesto por el artículo 15, 37 fracción XI, y 67 ter de la Ley del Gobierno y la Administración pública municipal del Estado de Jalisco. 
III.- Por lo anterior, en uso de las facultades que me confiere el artículo 48 fracción VI de la Ley del Gobierno de la Administración  pública Municipal del Estado de Jalisco, que a la letra dice: “articulo 48. El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades: …VI. Emitir durante los primeros quince días de iniciada la administración, convocatoria pública para elegir al Titular del órgano interno de control.”, la cual de conformidad a lo que establece la legislación estatal en cita en sus arábigos  67 ter, 67 quáter, así como  los artículos 81 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande, Jalisco, en relación con el artículo 7 del Reglamento Interior de la Contraloría Municipal de Zapotlán el Grande, Jalisco, en mi carácter de Presidente Municipal de este Honorable  Ayuntamiento Constitucional de Zapotlán el Grande, Jalisco, tengo a bien solicitar se autorice la emisión y publicación de la convocatoria pública para  elegir al Titular del Órgano Interno de Control, misma que deberá ser publicada en el sitio oficial de internet del Gobierno Municipal de Zapotlán el Grande, Jalisco, ello de conformidad a la CONVOCATORIA que se adjuntó a la iniciativa, bajo ANEXO 1 UNO. 

Con fundamento en lo anterior, con la finalidad de que el proceso de selección sea claro, transparente y objetivo previa solicitud realizada por el H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlán el Grande, Jalisco;  la Universidad de Guadalajara propone la conformación e integración de un equipo técnico de expertos especializados que funjan como auxiliares de los miembros de la Comisión Edilicia de Justicia para la realización y apoyo en al proceso de selección  mismo que se conforma con expertos del Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara con experiencia en procesos de selección de personal, normatividad en el ámbito municipal y estatal, así como en responsabilidad profesional, modificando las fechas en que deberá de llevarse a cabo dicho proceso, como sigue: 

CRONOGRAMA:

	PRIMERA ETAPA: Determinación de los candidatos elegibles:

	No.
	Proceso
	Periodo
	Objetivo
	Responsables

	1
	Publicación de la Convocatoria
	06 de Octubre de 2021
	Dar a conocer a los interesados en desempeñar la responsabilidad como titular del ´’órgano de control. 
	Secretaría General

	2
	Recepción de las solicitudes e integración del expediente 
	del 07 al 09 de Octubre de 2021
	Que se presente el expediente de los aspirantes conforme a los requisitos establecidos en la convocatoria y los que la norma establece 
	Secretaría General

	3
	Remisión del listado general expedientes de aspirantes
	15 de Octubre de 2021
	Dar a conocer la totalidad de los aspirantes registrados de los que se recibió documentación.
	Secretaría General.

	4
	Entrevista y validación así como cumplimiento de requisitos de procedibilidad
	16 y 17 de Octubre de 2021
	Una vez integrados los expedientes la comisión de Justicia cita a los aspirantes y revisa de manera conjunta el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad de su solicitud, en la que puede realizar una entrevista previa. 
	Comisión Edilicia de Justicia. 

	5
	Determinación de los aspirantes elegibles 
	18 de Octubre de 2021
	Una vez analizadas las solicitudes, los expedientes y el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad se publica el listado de los aspirantes elegibles. 
	Comisión Edilicia de Justicia. 

	SEGUNDA ETAPA. PROCESO DE EVALUACIÓN.

	  1
	Evaluación Psicológica
	19 y 20 de Octubre de 2021
	Evolución mediante instrumentos científicos validados que tiene por objetivo identificar el perfil de los aspirantes como funcionario público del nivel al que se solicita. 
	Psicólogo experto en evaluaciones de perfil laboral. 

	2
	Evaluación de conocimientos 
	19 y 20 de octubre de 2021. 
	Evaluación escrita que permita conocer los conocimientos técnico jurídicos requeridos para la responsabilidad que se aspira
	Abogados expertos en administración pública, procesos normativos y responsabilidad profesional. 

	3
	Entrevista de perfil laboral
	21 de Octubre de 2021
	Evaluación presencial colegiada que buscan constatar los resultados cualitativos y cuantitativos.
	Grupo de expertos y Comisión Edilicia de Justicia. 

	TERCER ETAPA: SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN.

	1
	Informe de resultados del proceso de evaluación.
	Dentro de los dos días naturales posteriores al último día de entrevistas: 26 de Octubre de 2021.
	Dictamen de procedencia en el que se informa al presidente Municipal los resultados de las evaluaciones realizadas 
	Comisión Edilicia de Justicia. 

	2
	Terna de candidatos
	Dentro de los dos días naturales posteriores a la entrega del informe de resultados de las evaluaciones 27 y 28 de Octubre de 2021. 
	A partir de las atribuciones y disposiciones normativas, el presidente propone al Pleno del Ayuntamiento la terna para elegir al titular. 
	Presidente Municipal. 

	CUARTA ETAPA: PROCESO EXTRAORDINARIO.

	1
	Procedimiento de reconsideración.
	Tres días naturales siguientes a la evaluación de la terna propuesta y que fue rechazada. 29 de Octubre de 2021. 
	A partir de las atribuciones y disposiciones normativas, e Presidente Municipal nuevamente pone a consideración nueva propuesta.
	Presidente Municipal. 

	2
	Designación
	Inmediatamente
	En caso de que el pleno no realice la aprobación, el presidente debe expedir el nombramiento a favor de cualquiera de los que hubiesen formado la terna. 
	Presidente Municipal. 



En caso de no haber aprobación por parte de este cuerpo colegiado, se estará a lo que dispone el apartado 4.- del punto SEPTIMO de las bases de la convocatoria publicada. 
CONSIDERANDO
Por lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el artículo 52 fracción II de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco elevo a esta honorable soberanía, el presente punto modificatorio de la Iniciativa de mérito con carácter de dictamen, en los términos del artículo 91, 92 arábigo 1 y 96 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande, Jalisco, con el siguiente:

PUNTO MODIFICATORIO:
UNICO.- Se propone la modificación y aprobación de las fechas de la convocatoria pública abierta para las Ciudadanas y Ciudadanos Zapotlenses interesados en participar en la selección del funcionario titular del Órgano Interno de Control del Municipio de Zapotlán el Grande, Jalisco, tal y como quedo inserto en el presente punto. 
A T E N T A M E N T E

“2021, Año del 130 aniversario del Natalicio del escritor y 

Diplomático Guillermo Jiménez”
Ciudad Guzmán, Municipio de Zapotlán el Grande, Jalisco. A los 04 días del mes de Octubre del año 2021.

MTRO. ALEJANDRO BARRAGÁN SÁNCHEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL

