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----- ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA

COMISION DE EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS EQUIDAD DE
GENERO, ASUNTOS INDIGENAS ADMINISTRACION 2021-2024. -

Buenos dias, comparieros regidores, el dia de hoy los hemos |
convocado mediante oficio nimero 387/2022 para llevar a cabo la

sesion extraordinaria No. 1 de la Comisién Edilicia Permanente de

Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indigenas para que
se estudie, se analice y en su caso se dictamine el “protocolo de
prevencion, atencién, sancién y erradicacion del hostigamiento y acoso
sexual laboral y violencia de género del ayuntamiento de Zapotlan el
grande, jalisco”, por lo que siendo las 11:25 once veinticinco del dia

jueves 21 veintiuno de abril del afio 2022 dos mil veintidds y estando

reunidos en la sala de Sindicatura ubicada en la planta alta en el interior

de este Honorable recinto; procedo a hacer pase de lista asistencia y

declaracion de quorum legal. =

1.-LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM De la
Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de

Género y Asuntos Indigenas:

C. Eva Maria de JesUs Barreto -— --PRESENTE

C. Jorge de Jesus Juarez Parra. PRESENTE

C. Raul Chavez Garcia. - PRESENTE N\
De la Comisién Edilicia Permanente de Reglamentos y Gobernacién. --

C. Jorge de JesUs Juarez parra. e --PRESENT“E\s
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C. Tania Magdalena Bernardino Juarez. ------==-memmeemee - PRESENTE
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C. Betsy Magaly Campos Corona. ---- - PRESENTE
C. Sara Moreno Ramirez. PRESENTE

[}

Y la de la voz Licenciada Eva Maria De Jesus Barreto, habiendo \

quorum legal por lo que procedemos al punto nimero dos: /\

2.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA “

1. Lista de Asistencia y Declaracion del Quorum Legal. -—-------—--—--

2. Aprobacion del orden del dia

3. Estudiar, Analizar y en su caso se dictamine la viabilidad del

“protocolo de prevencion, atencion, sancién y erradicacion del

hostigamiento y acoso sexual laboral y violencia de género del

ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco” ---

4. Asuntos Varios. -

B: Clausura, ——— s s s .

Derivado de la propuesta de orden del dia pregunto a los integrantes de
las comisiones si ¢alguno de ustedes tiene algin tema que quisiera
agendar en Asuntos Varios para esta sesion? Regidora Sara Moreno
Ramirez: Si, sobre que no se nos hizo llegar por correo la propuesta y
tampoco a nuestro correo nos llegé el orden del dia. Regidora Tania
Magdalena Bernardino Juarez: Una pregunta ; el protocolo que se nos
presenta sufrirda adecuaciones? Regidora Eva Maria De Jests
Barreto: Si, tendra pequefias adecuaciones este protocolo que nos lo

hizo que ya lo teniamos en nuestros correos, que la Regidora Sara lo

>
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turné para la iniciativa, pero se hicieron modificaciones. Una vez
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enlistando los temas a tratar les pido que si estamos de acuerdo con el

presente orden del dia lo manifestemos levantado su mano para su

aprobacién. ----- — — ) \\
TODOS LOS PRESENTES LEVANTAN LA MANO. --———-- - \

Siguiendo con el presente orden del dia pasamos al punto nimero tres.

3.- ESTUDIAR, ANALIZAR Y EN SU CASO SE DICTAMINE LA
VIABILIDAD DEL “PROTOCOLO DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL LABORAL Y VIOLENCIA DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. El

hostigamiento sexual y el acoso sexual son formas de violencia,

conllevan humillacién e intimidacién, daian la salud, la integridad, las |

oportunidades profesionales y los derechos humanos de quienesa

! T3l

padecen. Por las graves afectaciones que estas conductas tienen en la

personas y en la sociedad, en nuestro pais las leyes las reconocen 4
como delitos y las definen de la siguiente manera: El hostigamiento |\
sexual: "El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se

expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la

sexualidad de connotacion lasciva." El acoso sexual: "una forma de

violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio |
abusivo de poder que conlleva a un estado indefenso y de riesgo para \

la victima, independientemente de que se realice en uno o varios

eventos”. Importancia del protocolo: Tiene como propdsito establecer

3
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las bases de actuacion para la implementacion uniforme, homogénea y

efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias de la

Administracion Publica Municipal y tiene como objetivos del presente

Protocolo; =mmmmmmmm e -

a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias de la
Administracion Publica Municipal y promover una cultura

institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de

17 (0] (275 o1~ p S

b) Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar |

acompanamiento  especializado, ante las autoridad

competentes a la presunta victima de hostigamiento sexual ‘

i . o g y T T
acoso sexual, a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso |\

a la justicia. -~
c) Sefalar las vias e instancias competentes al interior de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,

que pueden conocer y, en su caso, investigar o sancionar el

hostigamiento sexual y acoso sexual. ==---—--mmmememememoe

Con ello se busca actualizar los diversos ordenamientos juridicos que

rigen y dan vida a la administracion publica de este municipio, la cual

debe ser primordial y prioritaria para adecuar nuestro marco normativo |

al contexto cotidiano, para que sea éste un instrumento eficiente en el %

actuar gubernamental, logrando con ello la armonia y una adecuada

>

implementacion del principio de legalidad. -
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companiera del Instituto de la mujer nos va a ser favor de explicarnos.

Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: (LEVANTA LA MANO) -Si
quiero hacer unas preguntas, recuerdo que en la sesion de
ayuntamiento era una propuesta que la Regidora Sara turné Regidora
Sara Moreno Ramirez: Es correcto, Regidor Jorge de Jesus Juarez
Parra: En el cual ya traias un protocolo, Regidora Sara Moreno
Ramirez: Es correcto, Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: Que
luego lo pasas a la comision de ese mismo protocolo también en la
pregunta que hace Tania es lo que vamos a ver con las modificaciones
presentadas y que bueno, me imagino bueno que Yadira tu lo revisaste.
Regidora Eva Maria De Jesus Barreto: el protocolo esta adecuado de
acuerdo a la Secretaria de Igualdad Sustantiva y las recomendaciones
de la Secretaria hace y en este caso la compafiera Yadira fue la
encargada de modificar el protocolo. Regidora Laura Elena Martinez
Ruvalcaba: Yo lo Unico que quisiera, me parece muy bien porqu%
supongo que esta abonando, enriqueciendo pero no es el proceso que
debimos haber seguido en esta comision que es la primera vez que se
nos cita para esto a menos que me esté perdiendo pero creo que estoy
en lo correcto, el documento que debimos haber recibido es el
presentado en el pleno y los trabajos precisamente de esta comision
seria modificarlos, documentarlo porque esto si o porque esto no, en
base a los comentarios de cualquiera de los regidores de los que
estamos sentados aqui en la mesa, ahi siento un poquito de falla en la

forma y que tiene razén la regidora Sara en sentir o decir lo que
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correcto. Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: En ese
sentido del comentario, el dia de ayer hicimos una revisién de un
reglamento y lo mismo se presenta ante el pleno, se turna una
propuesta y se presenta otra para trabajarla en comisién, esa que nos
presentan en comisiones incluso si siguiéramos lo que dice el
reglamento no se beberia de trabajar, nos préstamos para trabajar
porque obviamente damos prioridad para darle avance a los temas y en
que confiamos en que el trabajo que se haga ante todo se va a
enriquecer y va a ser mas productivo pero efectivamente la propuesta
que se debe de presentar el dia de hoy es la propuesta que se turné
revisarla y ya junto con la compariera del instituto de la mujer hacer las
observaciones e ir haciendo las adecuaciones aqui en esta comision,
no presentamos el dia de hoy ya la propuesta porque efectivament
se turno y entonces estariamos entonces brincandonos lo que estable
el reglamento interior del ayuntamiento, la ley de la administracion
publica del Estado y al final de cuentas decia ayer el regidor Jorge mejor
no turnemos al ayuntamiento todo lo trabajamos por comisiones y no es
el proceso no es lo que nosotros queramos, es lo que dice la ley y
nosotros nos regimos por lo que dice la ley. Regidora Sara Moreno
Ramirez: Yo también por supuesto que yo también se que todo lo que
sube vuelve, yo hice las cosas como debian ser presentandolo en el
pleno, presentando el protocolo se los envié para que ustedes lo
analizaran y entonces yo esperaba que este dia por eso le mande un

mensaje a Eva me enviaron ayer su propuesta pero lo que debiamos
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analizar mi protocolo que yo envié que yo prepare que ademas esta muy
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bien hecho muy bien fundamentado y entonces ya decir esta es mi
propuesta vamos quitando esto, vamos poniendo esto con un cuadro
comparativo porque la verdad les soy sincera a mi me gusta hacer las
cosas bien, prepararme no llegar ahorita ver que si estan incluyendo,
cuando este es el que aprobamos en cabildo entonces estoy de acuerdo
que todos podemos abonar ese es el trabajo de comisiones estoy de
acuerdo pero no son las formas es cuanto. Regidor Jorge de Jesus
Juarez Parra: mi intencién inici6é para saber como ibamos a trabajar se
turna la propuesta de Sara, en este momento se esta turnando, estamos
en el momento de andlisis creo que esa es la parte de la formalidad si
yo alguna vez sefalé sobre el cuadro comparativo como tema creo que
es lo mas recomendable efectivamente lo que se hizo el dia de ayer en
lo que se presentd te ayudan mucho a definir quizas correctamente no
es la mejor presentacion sin embargo estamos en la comision, coincido
con la regidora Sara nos va a costar un poco mas de trabajo como
estaba antes, yo espero que nuestra compafiera Yadira nos pueda decir
que tanto fue la modificacion que tanto fue el aumento un 10% o un 50%
dependiendo del cambio completo que le hayas hecho Yadira de las
recomendaciones que hayas hecho pues vamos viendo como lo
trabajamos si tienes ese archivo, si tienes exactamente planeados del
articulo 1 hice esta modificacion asi sucesivamente podemos trabajarlo
asi yo me imagino tienes identificada si tu lo hiciste la modificacién tu
sabes donde le moviste, yo no lo habia revisado pero estoy seguro que,

porque cuando si lo revisé fue cuando lo mando Sara y a ojo de buen
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muy completa, creo que no serian muchas las modificaciones yo creo
que lo que estas ahorita comentando, lo que vas a exponer en un
momento no va a tener muchas modificaciones para eso es la comision
para discutir los cambios que hayas propuesto para checar como estaba
antes y como esta después. Alma Yadira Figueroa Coronel: El
protocolo por la secretaria de igualdad, hemos tenido capacitaciones de
hecho tenemos un guia para protocolo cero para todos los municipios
del estado entonces, yo ya venia trabajando el protocolo de hecho antes
que la regidora presentara su iniciativa me parecié super bien me dio
mucho gusto cuando lo present6é porque dije bueno se va a aprobar
pronto porque si no tenemos el protocolo aprobado no podremos
participar en lo de fuerza mujeres que ya la proxima semana tenemos
la capacitacion para lo de las reglas de operacion. Regidor Jorge de
Jesus Juarez Parra: ;Qué es fuerza mujer? Alma Yadira Figueroa
Coronel: Bueno Fuerza Mujeres es el apoyo que da la Secretaria de
Igualdad es un apoyo econémico a fondo perdido donde participan de
esta zona usuarias, mujeres emprendedoras directamente nosotros
como instituto, como ayuntamiento no tiene nada que ver como nada
mas el medio para ponerlas en contacto con el apoyo, esta es la
Secretaria de Igualdad viene directamente y ellos recaban sus
documentos sus propuestas que ellas tienen para su negocio o para el
fortalecimiento de su negocio en otras ocasiones ha sido que el Instituto
de la Mujer era el que recaba toda la informacion ahora solo somos un

medio. Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: quiero entender que
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este protocolo es necesario para poder acceder a este apoyo, ey

cuando empieza ese programa? Alma Yadira Figueroa Coronel: pues
la proxima semana tenemos la capacitacion por lo regular nos dan la
capacitacion y en una semana es cuando ya estd publicada la
convocatoria. Regidora Eva Maria De Jesus Barreto: Por eso es la
premura de presentar este protocolo en sesién extraordinaria, nosotros
ya teniamos contemplado el dia 29 de abril como la primera sesion
ordinaria del protocolo y ayer voy con la compafiera me comenta de que
ya van a salir las reglas de operacion la proxima semana 'y la siguiente
ocupamos ya el protocolo para poder participar en Fuerza Mujer y para
para evitar que se nos fuera ese apoyo a fondo perdido, que las mujeres
de Zapotlan gocen de ese fue que se decidié hoy trabajarlo en sesion
extraordinaria y le comenté, me dijo yo ya he estado trabajando el
protocolo porqué la secretaria de igualdad nos abrié la puerta, perfecto
entonces para poderlo subir al pleno y aprobarlo el 28 de abril para que

ya la proxima semana en cuento se pueda las mujeres ya puedan

participar. Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: Si me queda claro
la necesidad determinante, ; Qué tanto porcentaje fue la modificacion?
Alma Yadira Figueroa Coronel: Yo si me apoyé mucho en el protocolo
que presento la Regidora Sara, seria un 40%, bueno como yo soy parte
de esta comision a mi si me gustaria que, de hecho ayer que me llamo
la Regidora Eva yo queria saber si la comisién que trabaja con el
protocolo porque yo dije aqui esta lo que yo he trabajado con el
protocolo aqui esta para que ustedes vean lo que he trabajado las

modificaciones adecuaciones que le tengan que hacer porque si ya lo
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habia trabajado con el secretario si me fascina lo que dice la iniciativa
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lo que esta la guia de aplicaciéon del protocolo entonces ya por la
premura de las reglas de operacién no se tuvo la oportunidad de trabajar
en conjunto lo que es el protocolo donde todos pudiera exponer su idea.

Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Yo creo regidora que

lo ideal seria que para no brincarnos los temas de proceso que marca
el reglamento empecemos a revisar la propuesta la regidora Sara vy al
mismo tiempo el de la regidora Eva. Alma Yadira Figueroa Coronel:
Nosotros tenemos cercania con seguridad publica y participacion
ciudadana que el Licenciado José Hernandez con el tenemos unas
mesas de trabajo con todos los institutos de la mujer de lo que es la
region sur, entonces con ellos hemos platicado también lo del protocolo

y de las vias por ejemplo una compafiera de un municipio ella presento

su protocolo yo le pregunte ¢ Ya te aprobaron tu protocolo? y ella me
comento que lo presento a cabildo y se lo aprobaron, no lo trabajare
en comision lo aprobaron directamente. Regidor Jorge de Jes
Juarez Parra: Es en realidad el protocolo no es un reglamento.
Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Solamente no se
como han planteado el protocolo que se va a presentar porque incluso
ahorita que la escuché podriamos estar hablando de dos situaciones
distintas, la regidora Sara presenta un protocolo para lo que es la
administracion publica al interior del ayuntamiento y este protocolo o la
propuesta que trae licenciada no se si va un poco mas alla a la violencia

en el municipio. Alma Yadira Figueroa Coronel: Este protocolo que -

expide la Secretaria es para la Administracién Publica, por eso para el

S
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para el municipio por eso dice Protocolo Interno para prevenir, atender
y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual del Gobierno
municipal de Zapotlan el Grande. Regidora Sara Moreno Ramirez: Les

comento que también se elabord en base a lo que la Secretaria de

-lgualdad Sustantiva para que ustedes también estén al tanto. Regidora
Betsy Magaly Campos Corona: Mi pregunta es para Yadira, ¢Laidea
que tu traes no es para que ya se suba el pleno? Alma Yadira Figueroa
Coronel: No, esta es mi propuesta de lo que he estado trabajando como
instituto de hecho donde se forma el 6rgano interno para atender a las
victimas por ejemplo yo puse sindicatura, contraloria, este instituto 6sea
hasta el sindicato, pero si ustedes lo van adecuar pueden cambiarle esa

parte esa mi propuesta. Regidora Eva Maria De Jestis Barreto: El

protocolo de la regidora Sara fue protocolo de la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion del hostigacion y acoso sexual laboral y violenci
de genero en el H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande Jalisco. Alm
Yadira Figueroa Coronel: Nada mas si les comento que la secretaria
de igualdad si es protocolo interno para prevenir no viene como
violencia de genero solamente es prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual entonces es donde dice el
gobierno podria ser del la Admiracién Publica Municipal. Regidor Jorge
de Jesus Juarez Parra: Me quedo con esta duda de que si es manual
0 es un reglamento Alma Yadira Figueroa Coronel: Si tiene que estar

publicado en la Gaceta. Regidor Jorge de Jestis Juarez Parra: Si los K@

manuales también, pero tendrian otro proceso. Regidora Eva Maria De

o
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PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. ¢, Quedaria? APROBADO POR r\\\
TODOS LOS PRESENTES. Regidora Laura Elena Martinez \

Ruvalcaba: ; No lo traen el digital? Porque seria mas facil modificarlo.
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Alma Yadira Figueroa Coronel: Si, pero lo que no tengo es el cable.
Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: Yo lo consigo Regidora Betsy
Magaly Campos Corona: Incluso podriamos ir haciendo el cuadro
comparativo del Protocolo de la Regidora Sara con el que se nos esta
presentando, trabajado con base a lo que pide la ley. Regidora Tania

Magdalena Bernardino Juarez: Solo pienso que el hacer eso si nos

requiere mas tiempo. Regidora Eva Maria De Jesls Barreto: Siendo
las 11:49 once cuarenta y nueve de la mafiana, Declaramos receso |

15 quince minutos. ~—=—mmee oo

12:15 doce quince de la tarde, damos inicio a la segunda parte de la
primera sesion extraordinaria de la Comisién Edilicia de Derechos
Humanos y Equidad de Género, le voy a ceder el uso de la palabra al
Licenciado Jorge Flores Heredia. Licenciado Jorge Flores Heredia:
Muy amable regidora, quiero agradecerles por darme el espacio a esta
sesion extraordinaria que se esta llevando a cabo que esta analizando
el protocolo interno para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
sexual y acoso sexual para este H. Ayuntamiento que propone la

Regidora Sara. Como bien lo manifestaron las Regidoras Laura, Tania

12&
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subi6 al pleno el cual fue aprobado para que se aprobara en comision
sin embargo si es importante manifestarles que la intencién no existe
dolo ni mala fe de parte de los que estamos en la creacion de este
protocolo quizas lo que nos falto fue tiempo para elaborado como lo
vamos a hacer en estos momentos y que en su momento nos ayude
Yady con su experiencia que ella tiene en el manejo del manual que
cada uno de los articulos que vamos a ir viendo nos de la argumentacion
y los motivos por los cuales ella los expone de otra manera eso seria lo
que queria manifestar. Regidora Eva Maria De Jests Barreto: bueno

vamos a dar inicio al analisis del protocolo, vamos a comenzar en el

capitulo numero 1 le damos lectura: -- -

Articulo numero 1.- El presente protocolo tiene como propésito
establecer las bases de actuacion para la implementacion efectiva de
los procedimientos para prevenir, atender, investigar y erradicar
conductas de acoso sexual laboral y violencia sexual cometidos por
cualquier servidor publico o servidora publica adscritos a la dependencia
publica o municipal, asi como establecer los mecanismos de actuacion
para la atencién y acompanamiento a las victimas cuando estas lo
requieran. Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Regidora Eva
creo que deberiamos empezar desde el titulo, porque ya en la propuesta
de la directora, ya hay una diferencia ya discutir si es del gobierno, del
ayuntamiento o de la administracion publica, incluso si es interno. Alma
Yadira Figueroa Coronel: es interno porque el estado de Jalisco tiene

el reglamento bueno el protocolo cero del estado, pero cada municipio

13
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protocolo de la propuesta de la Regidora Sara es Protocolo de
prevencion, atencion, sancién y erradicacion del hostigamiento y acoso
sexual laboral y violencia de genero del H. Ayuntamiento de Zapotlan el

Grande Jalisco. Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: otra cosa

¢por qué quitarle la violencia de genero? Alma Yadira Figueroa
Coronel: Bueno en la guia la Secretaria de Igualdad asi no lo pide solo
que sea, que solo se maneje acoso para los trabajadores, pero es
sexual y es para la administracion publica. Regidora Tania Magdalena
Bernardino Juarez: ;Se perjudica en algo que llevara “violencia de
genero”? Alma Yadira Figueroa Coronel: pues ya no estariamos

cumpliendo con el protocolo que nos da la Secretaria de Igualdad

cambiaria hasta de hecho, no tenemos con que justificar si en la via d
aplicacion, creo que si hay acoso laboral ya se manejaria con el
reglamento de ética las maneras de sancionar al servidor
publico.Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Bueno lo
pregunto porque al final de cuentas dentro de la administracién publica
no solamente hay acoso y hostigamiento sexual laboral también hay
violencia de genero en el Ayuntamiento creo si es importante analizar
insisto el hecho que al final la violencia de genero va de la mano el
hostigamiento y acoso, yo creo que no podemos separarlo a razén
porque sea una razon por la cual se pueda rechazar el protocolo, desde
mi punto de vista creo que no se deberia rechazar si se incluye el
termino violencia de genero porque insisto es algo que se da en la

administracion publica. Regidora Betsy Magaly Campos Corona: mi



VLS Ay i, 190 Aibversanio ded Wakabbcho da

JOSE CLEMENTE

OROZCO

pregunta es la siguiente normalmente a nivel federal o a nivel estatal en

Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco
Administracion 2021.2024

muchas ocasiones al hacer cambios de conceptos mi pregunta es para
el Licenciado Jorge que tiene mas experiencia en toda ese ambito a
nivel federal a nivel estatal como lo estan manejando porque a veces
porque por ejemplo yo te puedo decir que en educacién empezamos a
incluir conceptos como nifios con problemas de aprendizaje ahora son
nifos y tienes que conectar los conceptos porque si entonces no lo
haces como te lo indican estas violentando los derechos de alguien
entonces hacia eso va mi pregunta porque si a lo mejor a nivel estatal o
nivel federal hicieron alguna modificacién de las conceptualizaciones se
tiene que manejar la conceptualizacién que se tiene a nivel estatal o
federal. Licenciado Jorge Flores Heredia: correcto Regidora
efectivamente lo usted sefiala es correcto y uno tiene que a contar
efectivamente si las normas de planeacién nos sefialan si tu abres &
espectro regidora a violencia de genero por su puesto es un tema
sumamente importante qué estas haciendo el espectro mucho su mayor
que posiblemente ya no nos de para un protocolo sino para un
reglamento y a lo mejor el puro tema de violencia de genero no nada
mas incidird en el aspecto de acoso y violencia laboral sino de
muchisimos desde un lenguaje sexista no incluyente y nos daria la
posibilidad de poderlo trabajar de hecho esa podria ser una propuesta
de oftra iniciativa incluso para hacer un reglamento, en ese reglamento
absorber todos los aspectos que se piensan trabajar en este protocolo,
regresando al tema de origen como dice la regidora Betsy nos tenemos

que regir a lo que dice la norma, recordemos que el derecho es
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reglamentos sufren modificaciones, creo que partiendo de esa primicia
el titulo que propone la Licenciada Yadira a mi me parece acertado, se
los dejo a su consideracion. Regidora Laura Elena Martinez \
Ruvalcaba: A mi si me gustaria que aclaramos si esta bien gobierno \
municipal o administracién publica municipal. Alma Yadira Figueroa \
Coronel: Si esta bien administracién publica municipal porque después

del protocolo se van a comparar y ya yo me refiero a la administracion
publica municipal. Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez:

solamente una pregunta para ya cerrar el tema y que me quede claro,

el manual de operaciones o las reglas de operacion nos permite utilizar

ese termino lo digo por si la ley estatal el protocolo estatal no-

Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Yo siento que no es que lo prohiba
sino es que abrimos un espectro tan amplio que seria dificil que todas
las posibilidades de supuestos entren en este protocolo de prevencion
lo que se esta diciendo es que se deje fuera para que pudiera ser objeto
de un reglamento de un protocolo especial. Alma Yadira Figueroa
Coronel: de hecho, como comentaba el Licenciado Jorge se podria dar
que fuera otra iniciativa lo de la violencia de género, acoso y
hostigamiento laboral, nosotros por alguna de los grupos que estamos
de la secretaria hay una asociacion, la proxima semana tenemos un
taller de violencia laboral donde se presenta acoso y hostigamiento
laboral entonces yo creo que dentro de poco porque siempre se van

requiriendo mas reglamentos en la Secretaria de Igualdad entonces yo
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creo que dentro de poco va a entrar lo de acoso y hostigamiento laboral.
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Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Yo digo no solo por
el comentario del Licenciado Jorge si es por cuestiones de perspectiva
de trabajo o de facilitar la ejecucion de protocolo. Licenciado Jorge
Flores Heredia: es que este protocolo regidora va dirigido y enfocado

tanto a la propuesta de la Regidora Sara como a la que hace la

Licenciada Yadira Unicamente para acoso y hostigamiento sexual, si
usted ya va como los vamos a ir desarrollando se dara cuenta que
unicamente nos cefiimos a esos entonces si esta un poquito de mas lo
de violencia de género, que si es un tema sumamente importante por

su puesto hay que trabajar en ello yo creo que nos vamos a llevar la

tarea tendriamos que presentar algo al respecto. Regidora Eva Maria
De Jesus Barreto: El titulo seria Protocolo interno de prevencion
atencién, sancion y erradicacion del hostigamiento sexual y abuso
sexual de la administracién publica municipal del municipio de Zapotlan
el Grande. Es importante agregar o sefalar las OPD. Alma Yadira
Figueroa Coronel: Bueno yo en las generalidades si lo puse, el
presente protocolo es de observancia general y obligatoria para las y
los servidores publicos, asi como cualquier persona que laboré en y
para la administracion publica municipal. Regidora Eva Maria De
Jesus Barreto: ¢ el articulo 1 sufrira alguna modificacion? Licenciado
Jorge Flores Heredia: Entonces les parece que si pongamos el primer
parrafo que propone Yady, estan ustedes de acuerdo. Regidora Eva
Maria De Jesus Barreto: Entonces quedo asi: Aspectos generales el

presente protocolo es de observancia general y obligatoria para las y
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los servidores publicos, asi como cualquier persona que laboré en y

para la administracién publica municipal tiene como propdsito la
implementacion efectiva de procedimientos y acciones para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual desde una N
perspectiva de género y de Derechos Humanos con enfoque \
interseccional. Y ya viene el articulo 1, Regidora Tania Magdalena
Bernardino Juarez: Pero ahi se menciona la palabra de perspectiva de
genero. Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Asi desde luego
es que ese es el enfoque le estamos dando, mi duda en el titulo pusimos
el acoso sexual y hostigamiento sexual o le dejamos acoso vy
hostigamiento sexual. Alma Yadira Figueroa Coronel: Si como le iba
a hacer modificaciones ese es el borrador. Regidora Laura Elena

Martinez Ruvalcaba: Si esta bien ahorita estamos en el momento

correcto de hacer las modificaciones. Regidora Tania Magdalena
Bernardino Juarez: eso quedaria asi, seria el articulo 1 incluso lecty

de la propuesta de la Regidora Sara y si se parecen, aunque si no son"

igual. -
ARTICULO 1. EI presente protocolo tiene como propdsito establecer las
bases de actuacién para la implementacion efectiva de los

procedimientos para prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar C}

conductas de hostigamiento y acoso sexual. Si van por el mismo sentido
solo estamos alterando el es obligatorio para los servidores publicos y
cualquier persona que trabaje en la administracion publica municipal

entonces seria pasar este como tal y hacer la modificacion. Alma Yadira %

Figueroa Coronel: Yo tenia como idea de articulo 1. La aplicaciéon del

wdx



LY Ao ik 340 Asdversaato dul Natabicio de

JOSE CLEMENTE

OROZCO

presente protocolo debera realizarse sin perjuicio del 1 Cumplimiento

Gobierno Municipal
Z apot’f{m el Grande, Jalisco

Mms:mn%tmr 2021 "‘()24

de las disposiciones juridicas que las dependencias de |Ia
Administracién Publica Municipal tienen que observar en los
procedimientos para la imposicion de sanciones en materia laboral. Ya
de ahi es 2. Son objetivos del presente protocolo: Establecer acciones
especificas, Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Lo que
pasa es que en el articulo 2 de la propuesta de la regidora Sara solo
viene lo que estamos poniendo arriba El presente Protocolo es
elaborado desde una perspectiva de Derechos Humanos por lo que éste
sera de observancia general y obligatoria para los funcionarios publicos,
empleados publicos y servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Puablica Municipal. Licenciado Jorge
Flores Heredia: ; Entonces quitamos lo de arriba? Lo dejamos como lo
presenta la regidora. Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez:
Nada mas seria agregarle a la palabra hostigamiento la connotacion
sexual y quitar la palabra laboral y violencia de genero. Licenciado
Jorge Flores Heredia: de ahi no sé Yady tu eres la experta en el tema.
Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: y ahi lo que
comentaba la Licenciada Yadira la aplicacién del presente protocolo
debera realizarse sin perjuicio del cumplimiento creo que lo podemos
dejar en el mismo articulo 1 de Yadira agregarlo. Regidora Laura Elena
Martinez Ruvalcaba: ; Tiene un glosario de términos? Alma Yadira
Figueroa Coronel: Si Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Si

porque si es importante si lo lee un ciudadano lo tiene que entender.
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Alma Yadira Figueroa Coronel: La Unica que no puse en el glosario
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fue la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia. Licenciado
Jorge Flores Heredia: Articulo nimero 2 El presente Protocolo es
elaborado desde una perspectiva de Derechos Humanos por lo que éste
sera de observancia general y obligatoria para los funcionarios publicos,
empleados publicos y servidores publicos de las dependencias vy
entidades de la Administracion Puablica Municipal, asi como para
aquellas personas que estén vinculadas de cualquier forma con la
misma, y se aplicard en los casos hostigamiento sexual ¢ Seria?
RESPONDEN: SI, Alma Yadira Figueroa Coronel: Si, pero ahi
habiamos dicho el articulo 2 quedaba como articulo 1, del protocolo mio.
Licenciado Jorge Flores Heredia: Muy bien lo complementamos,
entonces el articulo 1 lo dejamos como lo propone la regidora Sara y
agregamos tu articulo 1 para que sea el segundo parrafo, se robustecio
el contenido del articulo propuesto. Regidora Laura Elena Martinez
Ruvalcaba: es para los abogados como todavia no estamos en Ia parte
del glosario se si esta primera vez que se hace mencién de la
administracion publica municipal, se escribe todavia completo o ya
empezamos con las abreviaturas. Licenciado Jorge Flores Heredia:
es correcto todavia no hemos hecho para poderlo mencionar lo
tendriamos que poder entre corchetes. Regidora Laura Elena
Martinez Ruvalcaba: si me puse a pensar mucho en eso de quien lo va
a leer no lo va a entender porque es obvio que no todos los ciudadanos

estan aqui presentes. Licenciado Jorge Flores Heredia: casos
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hostigamiento sexual y acoso sexual, al interior de los espacios
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laborales en los que se involucre alguno de sus integrantes. ---—------—-—--
Alma Yadira Figueroa Coronel: Yo en el 2. Son objetivos del presente

protocolo: -- -—mmme- - -

a) Establecer acciones especificas encaminadas en prevenir

conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual entre las y los
servidores publicos, asi como cualquier persona que labore en y
para la administracion publica municipal de Zapotlan el Grande,
con base en la cultura institucional de igualdad de género,
promoviendo un ambito laboral arménico y libre de violencia.

b) Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar
acompafnamiento, ante las autoridades competentes a la

presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de

garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia. ——---------
c) Sefalar las instancias competentes al interior de Ias
dependencias de la administracion publica municipio encargadas
de las acciones de prevencion, atencion, investigacion,

integracion, resolucion y ejecucion de sancion del hostigamiento

sexual y acoso sexual. ==--m-mmememememeee_

d) Definir el procedimiento administrativo y las instancias
municipales responsables para atender, investigar, integrar
resolver y sancionar los casos de hostigamiento sexual y acoso

sexual. e

e) Establecer las pautas para que cada dependencia involucrada

cuente con una base de datos para el registro de casos por
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hostigamiento sexual y/o acoso sexual que se presenten, con

objeto de analizar el contexto y caracteristicas de dicha

problematica e implementar acciones

contribuyan en la erradicacion este tipo de conductas. --------em--

especificas que

pudieras verlo, Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Yo creo o

yo les propongo que como estamos tomando de base sigamos con el

orden y cuando hablemos de objetivos lo enriquezcamos con el de la

Licenciada Yadira. Regidora Eva Maria De Jests Barreto: articulo 3.

En la interpretacion y aplicacion del Protocolo, se priorizara la no

revictimizacion y se deberan considerar los siguientes principios

rectores: -

VI.
VII.
VIILI.

XI.

Cero tolerancias de las conductas de hostigamiento sexual y

acoso sexual. S

Confidencialidad:;

Debida diligencia; ---

Dignidad; —=--=====mm e

Discrecionalidad;

Eficacia; -

Enfoque diferencial y Especializado; -----

Enfoque Transformador;

Honestidad; -- S
Igualdad juridica entre el hombre y la mujer;

Imparcialidad; ----
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XIl.  Integridad personal; ~--—-====-mmmmemeee - N

Xlll.  Legalidad;

XIV. Libertad de las personas; —
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XV. Méxima Proteccién; --------—--—-- _—

XVI.  No criminalizacién de la victima; ---------

XVII. No discriminacion; -—------------mmmmeeee .
XVIII. No revictimizacion: -- —
XIX.  Objetividad; ---

XX.  Presuncién de inocencia; ------------——-----

XXI.  Prohibiciéon de represalias; ----------—--mmmemee

XXIl.  Pro persona; ----------- )

XXII. Respeto, proteccion y garantia de la dignidad de las personas; ---
XXIV.  Responsabilidad; ~--=-==--=-mmmemmemeemeee . -- --

XXV. Transparencia; -------

Licenciado Jorge Flores Heredia: ;Cémo lo ves? Yady, Regidora
Tania Magdalena Bernardino Juarez: Ella igual en el articulo 3
observo algunas diferencias en cuento a los términos por ejemplo en el
término revictimizacion que maneja la regidora Sara aqui lo maneja la
licenciada Yadira como no victimizacién secundaria. Licenciado Jorge
Flores Heredia: Como lo marque el manual lo podemos modificar.
Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Creo que lo correcto
seria no victimizacién secundaria en lugar no revictimizacién. Alma
Yadira Figueroa Coronel: bueno aqui esta una de las modificaciones
que han hecho en el articulo 3 del protocolo de la Regidora Sara si esta

en la interpretacion y aplicacién del protocolo se priorizara la no
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revictimizacion y consideraran los siguientes principios rectores yo en

este es donde yo entro con el 2 son objetivos del presente protocolo y
ya de ahi los objetivos pero después ya tengo definido lo que es
dignidad, pro persona, confidencialidad, no victimizacion secundaria,
igualdad y no discriminacién, enfoque diferencial y especializado,
enfoque transformador, maxima proteccién y no criminalizacion, y en
seguida cuando el reglamento que se esta trabajando en el articulo 4 ya
viene para efectos de este protocolo se entendera por acceso a la
justicia, acoso sexual, ya este seria el glosario, administracién publica
municipal, capacitacion, cero tolerancia, clima laboral libre de violencia,
codigo de ética, debida diligencia, debido proceso, denuncia,
estereotipos de género, hostigamiento sexual, igualdad de genero,
medidas cautelares, acciones preventivas, persona denunciada, si me
gustaria cero tolerancia de las conductas de hostigamiento sexual en el
articulo 3 bueno yo lo tengo en el articulo 4 Regidora Tania Magdalen
Bernardino Juarez: Bueno ti como un término como una definicién y
la regidora Sara lo maneja como un principio, Alma Yadira Figueroa
Coronel: si yo lo comente acd, si estaria bien que se quede ahi.
Licenciado Jorge Flores Heredia: a lo mejor podriamos dejar este
como lo propone la regidora y poner en seguida el tuyo donde describes
el significado de cada uno de estos Alma Yadira Figueroa Coronel: si
me gustaria por si lo maneja en donde dice son objetivos del presente
protocolo entonces aqui en el articulo 3 vendria siendo el articulo dos
mio, entonces qui es en la interpretacion y aplicacion del protocolo, pero

cuales van a ser |los objetivos. Licenciado Jorge Flores Heredia: Estan
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en el articulo 5, Alma Yadira Figueroa Coronel: ; Pero no tendrian que

Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administeacidn 2072 1-2024

estar al inicio? Licenciado Jorge Flores Heredia: el marco normativo
para los principios fundamentales de derecho nos habla que primero te
dice es esto y luego como se va a aplicar, entonces no hay ningun

problema que este asi sefalado. Regidora Tania Magdalena

Bernardino Juarez: Nada mas checar que las definiciones que trae la
Licenciada Yadira se puedan incluir, ir checando cuales nos hacen falta.
Licenciado Jorge Flores Heredia: como lo propone la regidora me
parece apropiado, todas estas definiciones que ti ya acertadamente
estas poniendo las pudiéramos poner en el glosario, que sepan a que
nos referimos, porque recordemos de acuerdo a la normativa nos tiene
que ir explicado aunque no es un ley comentada por ejemplo a veces

quecas una constitucion y te va explicado que es lo que el legislador

propone entonces aqui a que se refiere con discrecionalidad nada mas
nos vamos al glosario y entendemos que es Regidora Tania®
Magdalena Bernardino Juarez: el Gnico principio que veo gue agrega
la Licenciada Yadira que no contempla el Protocolo de la Regidora Sara
es el enfoque diferencial y especializado quizas podemos agregarlo.
Licenciado Jorge Flores Heredia: Comparan con el de Yady. Lectura
de la propuesta del protocolo, Licenciado Jorge Flores Heredia:
Lectura de la propuesta del protocolo, Alma Yadira Figueroa Coronel:
Les voy a leer mi definicién de acoso sexual Son formas de violencia
con connotacion lasciva, que atenta contra la dignidad de una persona
independientemente del entorno en el que este ocurra y en la que no

existe un nivel jerarquico de subordinacion entre quien lo genera y quien
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lo recibe. (Ley General de Acceso a Mujeres Viviendo Libres de
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Violencia). Aunado a lo anterior, acoso sexual es un comportamiento o
acercamiento de indole sexual no deseado por la persona que lo recibe
y que provoca efectos perjudiciales para ella. Regidora Sara Moreno

Ramirez: Si quieren lo ponemos como ella. Regidora Tania Magdalena

Bernardino Juarez: Ahorita leyendo esta parte “en la gue no existe un

nivel jerarquico de subordinacién entre quien lo genera y quien lo recibe”

Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: si esto quiere decir que no
precisamente tiene que ser uno de rango mas arriba, puede ser igual-
igual, Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: entonces
tendria que decir en la que no necesariamente existe. Licenciado
Jorge Flores Heredia: ;Queda bien asi? Comisaria municipal ¢lo

quitamos? Alma Yadira Figueroa Coronel: como yo lo relaciono no va

porque se maneja interno, mas bien va a ver una denuncia seria
ministerio publico. Licenciado Jorge Flores Heredia: Es correcto
Alma Yadira Figueroa Coronel: No sé si pudiéramos agreg‘
capacitacion posterior a ADM, Licenciado Jorge Flores Heredia: Muy
bien los pongo como los tiene ella ahi por el orden alfabético. Regidora
Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Si quieres hay que leer todos de

una propuesta y después los comparamos con la otra al final decimos

que si y que no. Licenciado Jorge Flores Heredia: Conflicto de interés le
iSe queda? RESPONDEN LOS PRESENTES: SE QUEDA:
Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura de la propuesta del
protocolo, Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: En este :

habiamos dicho que lo laboral no, Licenciado Jorge Flores Heredia:

6
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Muy bien este se va. Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez:
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Nada mas ahi en formacion leo la definicion y veo que a lo que se refiere
€s a una capacitacion, si el termino que se va a utilizar es capacitacion.
Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Si lo eliminamos Yy nos

quedamos con Capacitacion. Medidas de proteccién Licenciado Jorge

Flores Heredia: Yady ;también se queda ese? Alma Yadira Figueroa
Coronel: si, yo las tengo como medidas cautelares y medidas
preventivas, son dos cosas distintas. Licenciado Jorge Flores

Heredia: Es una vez que se esta haciendo el procedimiento de

investigacion se solicita o se pidan medidas sin que se vea la veracidad

de los hechos, se estd haciendo la investigacion en contra de

E\
0 compafiera entonces si es correcto. Regidor Jorge de Jesus Juarez

solicito, que no tengas ese tipo de comportamiento con este compainier

Parra: Creo que debe de haber un comité de ética, normalmente los
protocolos estan pidiendo un comité de ética esto es para actos muy
leves. Licenciado Jorge Flores Heredia: Es el que pareciera que va a
levantar, instaurar y seguir con el procedimiento Y YO quiero entender
que el 6rgano adecuado es el érgano interno, pero como esta planteado
ahi no esta contemplado en comité de ética. Regidor Jorge de Jesus
Juarez Parra: Si como esta ahi planteado no hay un comité de ética.
Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: porque no lo pones en
color que resalte para cuando estes revisando el articulado veamos si
aplica el o algo similar, no lo eliminamos, pero verificamos si lleva el
nombre correcto. Licenciado Jorge Flores Heredia: Muy bien,

entonces seguimos. Lectura de la propuesta del protocolo. Regidora
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Eva Maria De Jess Barreto: No viene erradicacién. Licenciado Jorge
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Flores Heredia: Muy bien tenemos que agregarlo. Lectura de la
propuesta del protocolo. Alma Yadira Figueroa Coronel: Faltaria
agregar confidencialidad. Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba:
¢, Debida diligencia si se va usar? RESPONDEN LOS PRESENTES: S|
Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Yadira, tiene debida
diligencia y debido proceso. Lectura de la propuesta del protocolo. ¢ Si
traes acciones preventivas? Alma Yadira Figueroa Coronel: Si,
acciones preventivas cuando ya con esta una amonestacién, sancion.
Tengo una duda medidas cuartelares s no quedaria? Te leo la definicion
de medidas cautelares: Todas aquellas medidas concedidas por parte
del drgano de control disciplinario que seria el 6rgano interno de co
en materia laboral en el ambito de la competencia municipal, que tenga
como finalidad salvaguardar la integridad fisica de la presunta victima.
Si me gustaria que quedara para que un trabajador si pueda entender
que puede tener esta medida. Licenciado Jorge Flores Heredia: Muy
bien lo agregamos, Alma Yadira Figueroa Coronel Como apenas
estamos viendo los términos si mejor al final agregamos los que no
necesitemos. Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura de la
propuesta del protocolo. Regidora Tania Magdalena Bernardino
Juarez: Si dejamos a la persona consejera porque seria quien asiste
en el instituto. Licenciado Jorge Flores Heredia: En este caso tendria
que ser el instituto es mas o menos como va la idea que sean ustedes
el primer contacto. Alma Yadira Figueroa Coronel: yo puse violencia

contra las mujeres porque se menciona mucho la Ley General de
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Acceso a las mujeres a Vivir una Vida Libres de Violencia. Licenciado
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Jorge Flores Heredia: yo creo que va mas enfocado a violencia de
genero porque va mas enfocado mas a ambos o aqui estariamos
haciendo una diferenciacion y desde ahi ya hay una discriminacién
entonces si tiene que ser violencia de genero. Alma Yadira Figueroa
Coronel: Bueno aqui en la definicion de violencia de genero actos
prejudiciales perpetrados en contra de una persona sobre la base de las
diferencias que la sociedad afila a hombres y a mujeres. Licenciado
Jorge Flores Heredia: Si la teniamos, pero la habiamos quitado por
titulo. Alma Yadira Figueroa Coronel: Si, pero violencia de genero
cualquier accion u omisién basada en su genero que les cause dafo
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, economico, sexual
renuente tanto en el ambito privado como en el publico. Formas de
violencia basadas en las diferencias interpuestas socialmente paro los
hombre y las mujeres lo cual implica que la violencia de genero no tenga
como unico blanco a las mujeres o a las nifias sino también a los
hombres por ello los ejercicios violentos de poder basados en la
identidad de genero y o sexual estan clasificados en la categoria de
violencia de genero. Si me gustaria que quedara la definicién, yo me
equivoque debia de decir violencia de genero no violencia contra las
mujeres porque esa es la definicién. Licenciado Jorge Flores Heredia:
Muy bien asi lo ponemos. Regidora Eva Maria De Jesiis Barreto:
Lectura de la propuesta del protocolo Licenciado Jorge Flores
Heredia: Esta muy bien entonces lo dejamos como lo propone la

Regidora Sara. Regidora Eva Maria De Jesus Barreto: Lectura de la
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Si esta bien solo quitamos lo laboral. Regidora Eva Maria De Jesiis
Barreto: Lectura de la propuesta del protocolo, Alma Yadira Figueroa
Coronel es el mismo que yo habia trabajado yo le agregue la
victimizacion y el acceso a la justicia. Regidora Eva Maria De Jesiis \
Barreto: Lectura de la propuesta del protocolo Alma Yadira Figueroa |

Coronel: Si yo nada mas le agregue revisién, atencién, investigacion,

integracion, resolucion y ejecucion. Si le puse sefalar las instancias
competentes al interior de las dependencias de la administracion publica
municipal encargadas de las acciones de prevencidon, atencidr
investigacion, integracion, resolucién y ejecucion de sancién def
hostigamiento sexual. Licenciado Jorge Flores Heredia: Entonces lo
dejamos como estd. Regidora Eva Maria De Jests Barreto: Lectura
de la propuesta del protocolo. Licenciado Jorge Flores Heredia:
Lectura de la propuesta del protocolo. Regidora Laura Elena Martinez
Ruvalcaba: Si solo seria agregarle la palabra sexual en hostigamiento.
Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura de la propuesta del
protocolo. Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: En el inicio de
este articulo donde dice “La informacién que se obtenga, genere o
resguarde por las direcciones u érganos” me gustaria que dijera por las
coordinaciones y direcciones. Licenciado Jorge Flores Heredia: Es
correcto. Alma Yadira Figueroa Coronel: Aqui es direcciones u
organos de la administracion publica municipal de este ayuntamiento.
Licenciado Jorge Flores Heredia: Muy bien lo corregimos de los \\
demas estan de acuerdo con en el contenido. RESPONDEN LOS




Gobierno Municipal 2923 Ao ok 140 Anivernact det Nutalico de
Zapotlin el Grande, Jalisco JOSE CLEMENTE

Administracion 2021.2024 ; » ‘ OROZCO

4

PRESENTES: SI. Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura de la

propuesta del protocolo. Regidora Eva Maria De Jestis Barreto: Aqui
le hace falta Reglamento de acceso a la mujer u una vida libre de
violencia, reglamenté 4para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, y reglamentd interior del trabajo del H. Ayuntamiento de

Zapotlan el Grande Jalisco, y las disposiciones aplicables en la materia.

Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: porque no ponerle y sus
respectivos reglamentos de todas esas leyes. Regidora Eva Maria De
Jesus Barreto: Lectura de la propuesta del protocolo Regidora Laura
Elena Martinez Ruvalcaba: ;Si le dejamos el érgano interno de
control? O no se refiere a la jefatura del érgano interno Licenciado
Jorge Flores Heredia: La interpretacion y la atencion para los ca
no previstos en el protocolo. lo que paso es que aquella conducta qUE
pueda ser en contra de lo establecido en la norma puede ser sancionado
por la ley de responsabilidades, por eso si es importante que el organo
interno de control conozca es decir yo voy y me quejo por el
hostigamiento pero vamos ir viendo si esa conducta que se esta
generando hacia mi persona puede ser sancionada entonces quien es
el 6rgano apropiado para conocer esto pues es el 6rgano interno de
control y el tendra que emitir una resolucién si en el supuesto que me
estan cometiendo a mi si incide en alguna falta administrativa o no yo
asi lo interpreto . Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: mi duda
tambien es si el final es correcto, a través de los titulares de las jefaturas.
Licenciado Jorge Flores Heredia: no tendria que ser asi yo creo que

ser por persona, cada persona puede acudir. Alma Yadira Figueroa
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acudir. Licenciado Jorge Flores Heredia: Esta muy bien, entonces les
parece que hasta ahora quede como 6rgano de control. Regidora Eva
Maria De JesUs Barreto: Lectura de la propuesta del protocolo
Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura de la propuesta del
protocolo. Alma. Yadira Figueroa Coronel: El érgano de control ¥
disciplinario es el comité de ética entonces ese no esta. Regidor Jorge |
de Jesus Juarez Parra: Te acuerdas cunado en la Ley Federal del
Trabajo habla del buen comportamiento hacia el hostigamiento y a
veces era muy complicado justificar un despido de una persona que no

tiene respeto con las personas y es lo que me comentaban que

necesitamos del comité de ética porque son cuestiones gue parecen
mas de broma pero no lo son pero no alcanzan una sancién como tal
porque no estan previstas, aun que sea una persona que hostiga,
ahorita que veo con caracter de 6rgano de control disciplinario que en
materia laboral, no sé si realmente sea una figura como tal. Alma Yadira
Figueroa Coronel Yo considero que a lo mejor habria que quitarle a la
Sindicatura en su caracter de érgano de control disciplinario porque
preguntan que si ella es la titular del érgano de control disciplinario, si
debemos dejarla porque mas adelante en el protocolo dice que es el
presidente o la sindicatura, porque el sindico es el que hace el reporte

Licenciado Jorge Flores Heredia: Entonces solo dejamos
sindicatura. Lectura de la propuesta del protocolo, Alma Yadira
Figueroa Coronel: En el articulo anterior donde es lo queda prohibido,

Son consideradas medidas cautelares: La reubicacion temporal a otra

32
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lo requiera; el cambio de horario de trabajo; la realizacién de actividades
laborales en casa; y la inasistencia con goce de sueldo. Licenciado
Jorge Flores Heredia: Ahi esta el principio pro persona, porque
imaginate al ratito cualquier persona dice es que el me hizo cambienlo, \
entonces yo digo que no. Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura \\
de la propuesta del protocolo. Regidora Eva Maria De Jestis Barreto:

Lectura de la propuesta del protocolo, Licenciado Jorge Flores
Heredia: Lectura de la propuesta del protocolo, Regidora Laura Elena
Martinez Ruvalcaba: Creo que al principio Adoptar por las Regidoras y

Regidores, los titulares de las areas administrativas y de cabildo. Alma

Yadira Figueroa Coronel Bueno dice: Adoptar por las y los regidores;
los titulares de las areas administrativas y de cabildo no solo las
regidoras y regidores, yo lo modifiqué y le puse Emitir por parte de sus
titulares de las dependencias municipales un pronunciamiento de "Cero
Tolerancia" a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
que debera comunicarse periédicamente a los servidores/servidoras
publicos, a través de los medios o canales de comunicacién
institucionales que resulten idoneos para dejar constancia de su
conocimiento. Regidora Eva Maria De Jesl(s Barreto: ¢Agregamos
periddicamente? RESPONDEN LOS PRESENTES: S, Regidor Jorge
de Jesus Juarez Parra: Jorge ¢ Hay algun dia sobre el hostigamiento?
Licenciado Jorge Flores Heredia: S|, Regidor Jorge de Jesus

Juarez Parra: ;Sabes qué dia es? Licenciado Jorge Flores Heredia:

No recuerdo, Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: Se me estaba

3‘%&
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Yadira Figueroa Coronel: Lectura de la propuesta del protocolo,
Licenciado Jorge Flores Heredia: Es lo que deberia de contener
pudieramos agregarle, los que estamos viendo en pantalla son los que
nos acaba de leer Yady los pudiéramos agregar ¢ Les parece?
RESPONDEN LOS PRESENTES: SI, 27 de febrero dia de la lucha
contra el hostigamiento sexual, podria ser entonces mejor en el dia del
trabajo. Regidora Eva Maria De Jesus Barreto: Lectura de la
propuesta del protocolo, Regidor Jorge de Jests Juarez Parra:
¢ Quién va a hacer esa capacitacion? Alma Yadira Figueroa Coronel
Mira el asegurar que la totalidad del personal reciba al menos G
sesion, mas adelante dice, Regidora Laura Elena Martinez
Ruvalcaba: Bueno aqui en el inicio del articulo 18 estamos diciendo que
Para prevenir y atender el hostigamiento y acoso sexual, La
Administracion Publica Municipal realizara al menos las siguientes
acciones, entonces eso le toca la Administracién Publica Municipal
Regidora Eva Maria De Jesls Barreto: Lectura de la propuesta del
protocolo. Alma Yadira Figueroa Coronel: Bueno en este habia
agregado Promover permanentemente una cultura institucional de
igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, y documentar
las campanas de difusion que anualmente se lleven a cabo, entre otros,
para prevenir y erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual.
Licenciado Jorge Flores Heredia: De alguna manera contemplada
en la fraccion lll, promover una cultura institucional de igualdad de

genero y un clima laboral libre de violencia, y documentar las campafias
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y erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual. Licenciado Jorge
Flores Heredia: Lectura de la propuesta del protocolo. Alma Yadira
Figueroa Coronel: Lectura de la propuesta del protocolo. Se me hace
muy bien todo, pero si me gustaria que se agregara la coordinacion y el
secretario general porque la verdad que si no es por parte de la
coordinacion de innovacién las personas no hacen nada. Regidora
Laura Elena Martinez Ruvalcaba: deberiamos agregar la coordinacion
al glosario creo que si lo tenemos como la coordinacion. Regidora Eva
Maria De Jesus Barreto: Lectura de la propuesta del protocolo.

Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: ;Estan seguros de eso?

Porque no puedes exhibir a las personas, Regidora Eva Maria De
Jesus Barreto: tienes razon entonces quitamos lo de hacer publico
Regidora Eva Maria De Jesls Barreto: Lectura de la propuesta del
protocolo. Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura de la propuesta
del protocolo. Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: No ser3 la
administracion publica. Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura de
la propuesta del protocolo. Regidora Eva Maria De Jestis Barreto:
Lectura de la propuesta del protocolo. Licenciado Jorge Flores
Heredia: ;Deberan ser anonimas? Regidora Sara Moreno Ramirez:
bueno es una opciodn si la victima asi lo desea. Alma Yadira Figueroa
Coronel: pero no porque no va a proceder a la sancién o a la
amonestacion. Licenciado Jorge Flores Heredia: Yo diria que
andnimas no, es que cualquiera pudiera hacer ese sefalamiento.

Regidora Eva Maria De Jesls Barreto: Lectura de la propuesta del
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protocolo. Yadira: en donde dice que el instituto pondra a disposicién

del Ayuntamiento cursos en materia bueno es el instituto y la oficialia
deberan disefiar la implementacion de acciones para la sensibilizacion
y concientizacion, dirigida a los servidores publicos, capacitar a las
dependencias. Licenciado Jorge Flores Heredia: ¢, Cual es tu articulo
Yady? Alma Yadira Figueroa Coronel: Estoy en la pagina 14, seria
mas bien en las medidas de prevenciéon que ahi entraba Licenciado
Jorge Flores Heredia: entonces quieres que le agreguemos. Alma
Yadira Figueroa Coronel: Con base a mi experiencia sino esta
involucrado, si yo voy ahorita a la coordinacion general de innovacion
O0sea no los mandan, entonces tiene que estar involucrado, Licenciado
Jorge Flores Heredia, ;Y borro el articulo 23 como quedo? Alma

Yadira Figueroa Coronel: Yo creo que se puede complementar.

Eva que tu capitulo que tienes en la pagina 10 agregarlo donde termina
el articulo 25. Alma Yadira Figueroa Coronel Si, pero en este dénde
dice sobre la presentacién de la denuncia. Lectura de la propuesta del
protocolo. Hay una unidad, pero ellos no hacen eso. Licenciado Jorge
Flores Heredia: pero finalmente como es una secretaria pueden subir
Alma Yadira Figueroa Coronel Si, pero aqui una cosa importante ellos
nada mas atienden a mujeres no atienden a hombres, Regidora Laura
Elena Martinez Ruvalcaba: como que la secretaria de igualdad no
atiende a hombres y a mujeres. Alma Yadira Figueroa Coronel asi es

la unidad que tenemos aqui solo atiende a mujeres. Licenciado Jorge
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lo deriven. Entonces también vamos a copiar la tablita que esta ahi.
Lectura de la propuesta del protocolo. Alma Yadira Figueroa Coronel: \ _
no sé si se les puede agregar durante la investigacion y determinacion % ol
de la responsabilidad de un hecho de hostigamiento sexual o bien de \
abuso sexual, el érgano de control recomendara a la coordinacion las
medidas cautelares que considere pertinentes para salvaguardar los
derechos humanos de quienes estén involucrados. Licenciado Jorge
Flores Heredia: Podemos complementarlo con lo que mencionabas de
derechos humanos. El articulo 29 se cambia al articulo 33. De hecho,

hay una obligacion de la misma Ley de Servidores Publicos, que todo

servidor publico seamos conocedores de algin hecho presumiblemente
delictivo tenemos que dar vista a la fiscalia. Regidora Eva Maria
Jesus Barreto: Lectura de la propuesta del protocolo. Regidora Tania<j
Magdalena Bernardino Juarez: Dentro de la propuesta que hace la
licenciada Yadira en la seccion cuarta habla de la presuncién de
inocencia y también contempla quien va a presentar la denuncia, yo

creo que seria importante agregarlos. Licenciado Jorge Flores \/% |

Heredia: Lo agregariamos y seria el articulo 36 ;estan de acuerdo?
RESPONDEN LOS PRESENTES: SI, Regidora Tania Magdalena
Bernardino Juarez: Articulo 27 Licenciado Jorge Flores Heredia: ;El
28 también? Lectura de la propuesta del protocolo. Alma Yadira
Figueroa Coronel: en la parte de investigaciéon debera garantizarse la \
presuncion de inocencia de la persona agresora. Lectura de la

propuesta del protocolo. Licenciado Jorge Flores Heredia: ; Qué otro
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articulo decias Yady? Alma Yadira Figueroa Coronel: El otro es el que

fa Cnedact de Fonbin

decia debera de garantizarse la presuncion de inocencia de la probable \
persona involucrada, este es el articulo de la investigacion, puedes K\R
agregarlo como un inciso. Regidora Tania Magdalena Bernardino \ )\ \
Juarez: Otro articulo en el mismo capitulo. Eso queda implicito \5
obviamente quien haga la denuncia tiene que probarla y entonces
procede si no hay los elementos pues no procede. Regidora Eva Maria

De Jesus Barreto: en caso de acusar a alguien falsamente que
también lleve una sanciéon. Alma Yadira Figueroa Coronel es que se

les va a hacer facil a todos acusar. Licenciado Jorge Flores Heredia:

Que no se nos olvide que como servidores publicos partimos del
principio de buena fe esta implicito que todos pueden denunciar vy
quien se sienta agredido ya de ahi seria mas pertinente una denuncis:

NS
Lectura de la propuesta del protocolo. Regidora Sara Moreno

Ramirez: Lectura de la propuesta del protocolo. Regidora Tania
Magdalena Bernardino Juarez: Antes de avanzar yo estoy analizando
las dos propuestas ahi en el capitulo quinto la propuesta que hace la
Licenciada Yadira ella sefiala que la presunta victima de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual podra acudir a cualquiera de las dependencias
administrativas sefialadas en el numeral diez del presente, al instituto
de la mujer zapotlense le corresponde generar el primer contacto con
las victimas o presuntas victimas y aqui de acuerdo a la propuesta que
hace la regidora Sara dice la persona asesora del primer contacto creo
que ahi nos estariamos brincando al instituto que generaria el primer

contacto y la entrevista con la presunta victima. Licenciado Jorge

38
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suficiente? Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Pero aqui
dice que para posteriormente si consideran procedente solicitar al jefe
del acosador levante el acta administrativa correspondiente para el caso
que el hostigador sea el jefe inmediato se solicitara el levantamiento del
acta administrativa al sindico municipal, acto seguido remitira las
actuaciones correspondientes al 6rgano disciplinario. Regidora Sara
Moreno Ramirez: Lectura de la propuesta del protocolo. Alma Yadira
Figueroa Coronel Yo tengo una duda una vez hecha la valoracion el
instituto tienen un termino de 5 dias héabiles para emitir los resultados
de las misma en el cual se determina si existe o no dafio, asi como unas
recomendaciones en las acciones a determinar en caso de resultar
negativo se remite el resultado a la persona asesora de primer contacto
que no se supone que la primera persona de contacto es el instituto.
Licenciado Jorge Flores Heredia: De acuerdo con la propuesta de la
Regidora Sara podria ser cualquier persona. Alma Yadira Figueroa
Coronel No lo entiendo bien tengo un plazo de 5 dias para dias habiles
para emitir los resultados, pero yo como instituto ¢a quien se los voy a
pasar? Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Si es negativa la
archivas y si es positiva en los siguientes articulos viene lo que procede.
Regidora Sara Moreno Ramirez: Lectura de la propuesta del protocolo.
Licenciado Jorge Flores Heredia: Si causa un poco de confusion esta
persona de primer contacto, tendria que ser alguien algo mas que un
companero. Alma Yadira Figueroa Coronel: yo los separe en dos de

la atencién a casos de hostigamiento sexual y para los casos que se
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la presunta victima de hostigamiento sexual y/o acoso sexual podra
acudir a cualquiera de las dependencias administrativas sefialadas en
el numeral 10, al instituto de la mujer zapotlense le corresponde generar
el primer contacto y la entrevista con la presunta victima para
posteriormente si se le considera procedente solicitarle al jefe del
hostigador y/o acosador levante el acta administrativa correspondiente,
para el caso que el hostigador o el acosador resulte el jefe inmediato se
solicitara el levantamiento del acta al sindico municipal acto seguido con
las actuaciones correspondientes. En el marco de sus atribuciones
brindara asesoria a los servidores publicos de la Administracion Publi
Municipal sobre el tratamiento juridico del hostigamiento sexual y acse
sexual asi mismo brindara atencién psicoldgica y en la cuestion medica
canalizara a quien corresponda el 6rgano de control seria recopilaria las
actuaciones conducentes para el desarrollo de la investigacion y en su
caso de reincidir se iniciara y sustanciara el procedimiento de
responsabilidad laboral siempre y cuando la presunta persona agresora
forme parte de la Administracién Publica Municipal, en su caso la
coordinacion dara tramite a las medidas cautelares que recomiende el
organo de control y verificara el cumplimiento de las sanciones
derivadas de los procedimientos administrativos que se le implementan
para el caso de presunta victimas de personal sindicalizado, el sindicato
coadyuvara en la atencién de casos de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual. El instituto orientara en su caso brindara el acompafiamiento

que requiera la presunta victima para interponer la denuncia ante la
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realizara por conducto del instituto a través de la persona de primer (

contacto se utilizara para obtener informacion de la presunta victima
para su desarrollo se tendra que tomar en cuenta el estado emocional \
de la victima la o el entrevistador debera aplicar técnicas de \
verbalizacion y de proteccion emocional para facilitar a la victima la
exposicion de los hechos para generar una entrevista que proteja los
derechos de las victimas desde el primer contacto es necesario atender
con perspectiva de genero y enfoque en Derechos Humanos, generar
un ambiente de confianza en el que la victima se sienta respetada
permita la apertura al didlogo, actuar con ética y confidencialida
todo momento, Informar los alcances de la entrevista, no generar ninguin
juicio de valor o prejuicio en estereotipos de género, Actuar con empatia
ante la situacion que enfrenta la persona, transmitir mensajes claros

mediante lenguaje accesible y simple, garantizar la integridad fisica y

psicolégica de la Presunta Victima, no revictimizar y expresar con
pertinencia el alcance de sus atribuciones. Regidora Sara Moreno
Ramirez: Me parece excelente hay que ponerlo tal cual. Regidora
Tania Magdalena Bernardino Juarez: en el protocolo de la Regidora
Sara ella especifica que en caso de que resultado arroje la existencia
del dafio se tendra ir a |a Fiscalia del Estado. Licenciado Jorge Flores
Heredia: Si también viene. Alma Yadira Figueroa Coronel: Lectura
de la propuesta del protocolo. Licenciado Jorge Flores Heredia: muy
bien entonces quito lo laboral y violencia de genero. Regidora Sara

Moreno Ramirez: Lectura de la propuesta del protocolo.Yadira:
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Ruvalcaba: Yo tengo una duda en el plan de trabajo me parece
interesante nada mas como viene planteado en el articulo 32 lo

aventamos sin ningun responsable especifico.

Alma Yadira Figueroa Coronel: pero aca en el esquema esta con
quien puede acudir. Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: pero
no podemos ponerlo ahi a las autoridades responsables, que haya
alguien que encabece porque son 4 entes aislados entre si, ¢, Quién los
vaa unir? Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Sitambién
yo le agregaria la sindicatura, la coordinacion, el sindicato de
trabajadores del Ayuntamiento o un representante de cada uno de los
sindicatos a peticion del Instituto Licenciado Jorge Flores Heredi
Regidora Laura lo que usted menciona tendria que estar en el plan de
trabajo, muy bien asi lo modificamos. Alma Yadira Figueroa Coronel
Si es importante que integren el comité de ética porque es el que se
encargara de difundir el pronunciamiento cero en el informe. Regidora
Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Nada mas agregar los transitorios.
Alma Yadira Figueroa Coronel: ocupamos conformar un consejo
¢ Como se pudiera manejar? Tenemos el que es de igualdad en la ley
general de acceso Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez:
¢ Ese no funciona tendria que ser otro? Alma Yadira Figueroa Coronel:
Yo a lo que me referia de los que estan involucrados en el protocolo,
seria bueno que quedara ahi plasmado en el protocolo. Regidor Jorge
de Jesus Juarez Parra: En alguno de los articulos se puede sefialar

que se notifique a las autoridades que se estdn mencionando. Regidora
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cuando ya lleguen los casos, que si no se hacen un consejo no va a ver
un buen trabajo. Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: este
es un protocolo y lo que se tendria que hacer es notificarles para que
ellos tengan conocimiento general lo puedes hacer a través de la
regidora. Licenciado Jorge Flores Heredia: Lectura de la propuesta
del protocolo. Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: ;Para qué les

notificariamos? Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: para

que estén enterados. Licenciado Jorge Flores Heredia: el esquema

quedara como esta salvo las modificaciones de oficialia.-----------==-=m----

Regidora Eva Maria De Jesus Barreto: Continuando con el orden del
dia, después de ya haber estudiando y analizado, y dictaminado el
presente protocolo procedemos a la votacion. Quien este a favor de
aprobar el protocolo favor de levantar la mano: APROBADA POR LOS
PRESENTES memmemmm e

Regidora Eva Maria De Jesus Barreto: Muy bien queda aprobado por

6 integrantes de las comisiones. ----------- - - -
4.- ASUNTOS VARIOS. Regidora Sara Moreno Ramirez: Yo ya lo
comentée todo salié para bien agradezco mucho la atencion que tuvieron
conmigo de tomar en cuenta el protocolo que fue el que se aprobé en
cabildo. Regidora Betsy Magaly Campos Corona: quiero felicitar a
Yady si estas muy empapada en el tema y si se ve todo el trabajo que
realizaste, el que tu estuvieras aqui si agilizo mucho el trabajo.
Regidora Eva Maria De JestUs Barreto: Muchas gracias, si me hubiera

gustado que cuando se turné a comisién hubiéramos trabajado en
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muy completo. Regidor Jorge de Jesuis Juarez Parra: TG también

puedes mandar directamente un oficio a las comisiones.

5.- CLAUSURA. Se declara concluida la presente sesion extraordinaria
numero 1. Agradezco a los presentes su asistencia y siendo las 3:59
horas del dia jueves 21 del mes de abril del afio 2022 damos por

clausurada esta sesién, Que tengan un excelente dia.

ATENTAMENTE

“2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON
CANCER EN JALISCO"

“2022, ANO DEL CINCUENTA ANIVERSARIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD
GUZMAN”

CIUDAD GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, 21 DE ABRIL
DEL ANO 2022.

COMISION EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO Y

C. ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ.
Regidor Vocal de la Comision Edilicia
de Derechos Humanos, de Equidad de
Genero y Asuntos Indigenas.

hos Humanos, de Equidad de
Genero y Asuntos Indigenas.
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C.JOR US JUAREZ C.LAURA’ELENA MARTINEZ
RA. RUVALCABA
Regic cal de la Comision Edilicia Regidor Vocal de la Comision Edilicia
de-Derechos Humanos, de Equidad de  de Derechos Humanos, de Equidad de
Genero y Asuntos Indigenas Genero y Asuntos Indigenas

COMISION EDILICIA PERMWEGLAMENTOS Y GOBERNACION

ALreASILTAS
C. MAGA LAS CONTRERAS.

Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia Permanente de Reglamentos y
Gobernacién

C. TANIA MAGDALENA BERNARDINO C. BETSY MAGALY CAMPOS

JUAREZ. CORONA
Regidora Vocal de la Comision Edilicia Regidora Vocal de la Comision Edilicia
Permanente de Reglamentos y Permanente de Reglamentos y—
Gobernacion Gobernac}c};—p'/47 ol
Odayg A C
C. SARA MORENO RAMIREZ. C. JORGEBEJESL(
Regidora Vocal Comision Edilicia S PA

Permanente de Reglamentos y Regi e la Comision Edilicia
Gobernacion Permanente de Reglamentos y
Gobernacion

-—-La presente hoja de firmas, forma parte integrante del acta la primera sesion extraordinaria de la comisién de edilicia de

derechos humanos equidad de género, asuntos indigenas administracion 2021-2024. celebrada el dia 21 de abril del afo

2022
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