ANEXO TECNICO DEL CONVEN!O ESPEC?F!CO_
DE ADHESION PARA EL OTORGAMFENTO DEL-
“FORTASEG"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SiSTEMA NAC%ONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO

HERNANDEZ, TITULAR DEL CENTRO 'NACIONAL DE INFORMAC!ON C. JOSE RAMOS
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA; C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y. ACREDITAC}ON C. MARCO ANTONIO ROBERT GALVEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y EL C. JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO. _ /

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEJALISCO, EN LO SUCESIVO LA>
| ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR 1.A SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBL!CA LA C. RUTH GABRIELA GALLARDO VEGA, Y

EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE EN LO SUCES%VO ‘EL BENEFICIARIO”,

ADJUNTO, EL C. RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO POR LOS CC. C. GUILLERMO DEL RIO |

REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. ALBERT’O ESQUER GUTIERREZ.
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO:DE. ADH%S?ON PARA El O?ORGAM]ENTG DEL ‘EORTASEG 2018,
QUE CELEBRAN EL SECRETARIADQ EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO

SUCESIVO “EL SECRETARIADO";
SUCESIVO “LA £NTEDAD F£DERATIVA”

BENEFICIARIO”.

EL PODER-EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO,EN LO
YE MUNK_:;.P;Q_D{-: zaqun__,gzxz_ EL _GRA_NDE; ENLO s_ucsssvo “EL

1. PROGRAMAS CON PR?OR?DAD NACEONA SUB?ROGRAMAS Y MGNTDS DE RECURSGS GENERALES

Prevencion Social de fa
Viclencia y la

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG

Des_afr‘o‘lldd_é C'apaéidédeé enlas |
instituciones Locales para el Disefio- | Pr
de:Paliticas Pdblicas Dedtinadasa = | Vi

Desarrolio y Operacién

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacién Policial,

1 Evaluacion en Contrdl

de Con_fianza.

Delincuencia con la Prevencion Social dela Viclencia .| & 41,048,634.40
Participacidn yla-Delincuencia con Participacion: {Pai f R
Cludadana { Ciudadana en Temas de Segurldad -'_Csudadana
Pdblica. : R B :
- JFortalecimiento delas f e o :
Capacidades de $416,000.00

Seguridad Pablica,

Profesionalizacién de
las Instituciones de

$1,990,500.00

. :Fbrtaigc'imientolde o
Programas Prioritarios.

Servicio de Seguridad
Publica y la Aplicacion
de la Ley Penal

Sistemas Complementatrios.

Policial Locales de las '
. Instituciones de < 56,911,209.60
Tecnologias, Infraestructuray | | Seguridad Pubhca e
Equipamiento de Apoyo a la }imparticion de JUSHCia
Operacion Policial. i ' .
_ o I Rett Nac;onai de’. : AP
: 'Radlocomun_lcaclo_n $ 12.0'_0{_30‘00
| sistema de o
Videovigilancia, _ $0.00
Gestion de '
Capacidades . 1.
S implementacién y Desarrolio del - .
Institucionales para el Sisterna de Justicia Penaly $0.00

Administracion de la
informacion para la
Seguridad Piblica

Sisterna Nacional de Informacion
parala Seguridad Pdblica.

Sisterna Nacional de

: Datos)

Informachon (Bases de

$0.00

Sistemna Nacionat de Atencion de
Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas.

£0.00

Total

$10,486,344.00

=
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

$2,097,268.80.

_f"-sé.’bs_z;zéé;so

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS. RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE 'EL
BENEFICIARIO”.

2.1, PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS iNST!‘T’U{:IQNES LOCALES PARA EL DiSENG DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELiNCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS {)E SEGURIDAB PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENC%A Y LA DELiNCUENCIA CON PARTIC%PAC!ON
CIUDADANA :

I Conceptos de Gasto y Montos:

Prevencion de msfegs\gg::;?es Prevencionde f ~ . .l oo 1 -
Violencia de pcient',ﬂcosy' Violenciade | Proyecto | 2 | $524,317.20 [$1,048,634.40

Género . Género .

técnicos integrales -

. Cumplimiento de Metas.

Prevencién de Violencia de Género

il Acciones para el cumplimiento de métas

a) Desarroliar los proyectos de Prevencion Social de Ia Violencia y fa Delincuencia, conforme a la
Guia para la prevencmﬂ sotial de la violencia y la defincuencia con participacién ciudadana, que se
publicara en ia pagina de internet de “EL S CRETARIADO” a mas tardar el dltima dfa habil de 0{

marzo de 2018,
avance ﬁmlmplementauon de los

proyectos de Prevencién Social de la Violencia y encid en termmas de los mform/s‘.d\
<. .

seguimten‘co y final establecidos por éste. N\ e
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2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALiZAC_IéN v:c;ggfﬂﬁi_gg_clé_w POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALEC%MiENTQ DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE

I Conceptos'dé_-ﬁasté yMantos . I_

‘Evaluacidn de Servici
Control de ervicios Evaluaciones de-
Confianza para profesionales, personal en act;vo_
aspirantes cientificos y 3391 (Permanencias, { Elementos | 84 § 54,000.00 |5336,000.00
;:Fn)ersonafy ténicos  f 1 Ascensosy f b B
policial integrales 1 Promociones)
Evaluacién de Servici
Control de eryiuos : AR :
Confianza para prpf_esfrgnaies, : Evaluauones nueva ' ta
. cientificos y 339 : Eiementos 20 | $4,000.00 | $80,000.00
aspirantes y téeni ingreso:
ersonal _ ecnicos
ppolicial integrales

It. Cumplimiento de Metas. B‘\ 'g’
_ A
Evaluac:ones de personal en activo (Permanencsas Ascensosy - "9 R 82
Promaciones) _ S et
_ Evaluaciones ntievo ingreso ' 1 20 0
I, Acciones para el cumplimiento de metas L
a) Convecar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacidn de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personai de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocion y permanencia, las cuales estarén a cargo del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar apoyo /
alos centros de evaluacion y control de confianza federales. i\

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando "EL
BENEFICIARIO" alcance el numero de candidatos evaluados y aprobados para el curso d
formacién inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacién de lds
Instituciones de Segundad Pdblica, y en su caso, no sera necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dengro de las evaluaciones de personal en activo, se consideran las evaluaciones de permanencia,




¢} En su caso, pmgramar v env;ar ai personat de la nstutuc b Poéfc;ai a las evaluaciones de control
de confianza (psicologica, med:ca Y Fe coiog{ca) para obtener la Escem:la oficial coiectt\ra de
portacién de arma de fuego : S :

d) Programar y dar segusmsento a la apimaczon de ias evafuac;cnes de control de confianza del
personal policial, a fin de que 1os mismos cuenten con evaltiacién vigente y conforme a las
funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes para la
obtencion del Certificado. Umce Pohcxat {CL}P} [N S o

e) Bl titular de la institucion.de segursdad pubhca debera contar con las-evaluaciones de control de
confianza, aprobadas.y vzgentes conforme a! perf:f Y grado correspondiente en observancia a la
normativa aplicable. :

f) Efectuar el seg_u:m;ento a Ias evaluamones de contmf de confianza e informar su avance a “tL
SECRETARIADO". R

B. SUBPROGRAMA; PROFES&QNAL;zAg}é&f_s:g LAS :ms*ﬂj‘gcionzs_ DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Servicios de

Profesionalizacién/Difusién apoyo . . Tl -
Interna (convocatorias) def | administrativo, Difusion Interna | e N
Servicio Profesional de _traduceidn, 336 . .{convocatorias). Acr:m'taCIéﬂ ! 50.00 »0-00 AN
Carrera Policial. - fotocopladoe | o T _ \ N
' impresin - ] p T e VA
Difusion por _ \
radio, tefevisidn y
Profesionalizacion/Difusion | otros mediosde | .1 _
Externa del Servicio mensajes sobre - 361 * Difusion Externa - | Acreditacion] 1 $0.00 $0.0C
Profesional de Carrera. programas-y CERES ' . :
: actividades

gubernamentales,

Profesionalizacién/Migracién - - _ . Forc?;azﬁe&eemrgézéson ' :

de elementos al servicio N/A N/A o ) - Remision 1 50,00 $0.00

; servicio profesional de _

profesionaf de carrera, . I carrera, -
Profesionalizacién/Actas de S IR 'ACtIGS de:s‘,e:sgorgj_de o /X/J
sesionhes de la comision del . Tse a '_coml)sflgqo_ tdel &

servicio profesional de N/A N/A JPEVICI0 DIOTESIONANGe o emision 1 $0.00 S0.00

S carreraydela .

carrera y de la comision de it - y

i comisién de honory
honor y justicia justicia,

Profesionalizacién/Formacion
inicial y Becas para

Servicosde 55,1 Formacioninicial 4 g oo | 10 1430,000.00) $300.000.00
Aspirantes. S

_ capacitacién (Aspirantes)

Becasy otras ' ' ' ]

Profesionalizacién/Formacién]  ayudas para Becas para aspirantes | -

inicial y Becas para Aspirante | programas de 442 a Policfa Muriicipal Becas 10 1520,000.00f $200,000.00
capacitacion o ‘\

Profesionalizacién/Formacion . ' e NN /]
o C Servicios de Formacion Inicial Y
Inicial pa;;:] i:eg;ggai Policiat capacitacién 334 (Elementos en activo) \ELEM&\OSI /l’g $20,000.00 $300,000;0\E}




Profesionalizacién/Formacion|  Servicios de

Competencias dela | . '
Continua. capacitacién Flementos | 86 | 34,500.00 | $387,000.00

3341 Funcién Policial

" Servicios
profesionales, ‘L
cientificos y 339
técnicos
integrales

bvaluaciende” o . |
Competencias Basicas _Eval_aacmnes_ <86} $1,000.00.1 $86,000.00

Profesionalizacién/Evaluacién
de Competencias Basicas.

Materlales, (tiles
¥y equipos
menores de
oficina Materiales
y dtiles de
impresiony
reproduccién

Profesionalizacidn/Evaluacion

211, Evéi_uacién del ,
del Desempefio - Evaluaciones| 68 $0.00 $0.00

212 Desempefio

Taller: La funcion del -
- primer respondiente y
Servicios de | 331" Ja ciencia forense | Elementos | 90 | $3,500.00 | $315.000.00
capacitacidn AR : :
: aplicadacen el logarde] -

fos:-hechos(1)
Taller; La funcién
- polictal y su eficacia -} . e B
Servicios de | 3341 enlos primeros actos | Elementos | 90 | $3,500.00 | $315,000.00
capacitacion dei i

e investigacién
{IPHX2)

: Taller: Investigacion § :
servicios de | 35,4 criminal conunta t b entos | 23| $3,500.00 | $80,500.00

Profesionalizacién/Formacion
en materia de Sistema de
Justicia Penal.

Profesionalizacidn/Formacion
en materia de Sistema de
Justicia Penal.

Profesionalizacidn/Formacion
en materia de Sistema de

o capacitacion ‘(policia preventivo y’
Justicia Penal. : de investigacidn)(3) -
o o Taller: L3 actuacién |- :
Profesionalizacién/Formacién - o e o
en materia de Sistemade | ocrviciosde a4, | delpolicia O L Erementos | 2 | $3.50000 | $7,000.00 A
Justicia Penal, capacitacion . ora . "
(juridicos/mandos)X4) \j\/

it Cumplimiento de Metas,

Difusién Interna (convocatorias) o B

| Difusién Externa . 0 1

Formato de Migraci6n de elementos af_serviciq brofesionat de carrera, ' 1 0

Actas de sesiones de la comisién del servicio prg{esionéi de carrera y.de la comisién 1 0
de honar y justicia. '

Formacién Inicial (Aspirantes) 0 10

Becas para aspirantes a Policia Municipal o 0 10

Formacién Inicial (Elementos en activo) 0 15

Competencias de la Funcién Policial _ 86 0

Evafuac_ién de Competencias Bésitas ' o 86 0

Evaluacion del Desempefio _ : 0 68
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Taller: La funcién del primer fespondieniéy la ciencia forense 'épficadéen.ef Eugar o ' .

_ © y1a ciencia forense aplicadaen el lugar |- 0

Taller: La funcidn pdiiciai VS efié_a’éiéle'h'-fé"sf primeras écﬁ'té_é..d_é i'h'\?éslf_'ig'acién" 0 o 90
R A e e

Taller: Investigacién criminal conjinta '{pﬁ_ﬁ?;;’é’p:r'?ef\"ié;‘ité'\)éz-yff:'de-ih_i)_éfstijg’a"éiéh)(3")" 10 23

Taller: La actuacion def policia en }__uic:_"io oral (jufs’dicas!maaﬁdog}(@ o 0 2

ll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Polidial en su corporacion, para lo cual se

comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial.

2. tlaborar, registrar v, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de

Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar v, en su caso, actualizar el manualde organizacion del Servicio Profesional

de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimienios del Servicio

Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en'su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del

Servicio Profesional de Carrera Policial, :

b) De no tener registrados los Instrumentos del Servicis Profesional de Carrera Policial antes

sefialados, “EL BENEFICIARIO” deberd presentar a “EL SECRETARIADO”, lo siguiente:

¢) En caso de que "EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servici

Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicio
profesional de carrera, deberén remitirla a mas tardar 29 de junio del 2018, en el formato que
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pdgina de Internet de “EL
SECRETARIADO", a mas tardar el Gltimo dfa habil del mes de marzo de 2018. “EL BENEFICIARIO” |
deberd presentar a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 29 de junio de 2018, las actas de
instauracion de fa comisién del servicio profesional de carrera y/o honor v justicia, conforme a la

1. Los proyectos de los instrumento_s del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar e
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente,

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO” deberd solicitar una cita a “FL
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema informatico.

. El comprobante de la publicacién del Reglamento delServicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspondiente, con fa finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catlogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y
Control. ' '

normativa aplicable para el caso de que no hayan sidg presentadas.




d) En caso de que "EL BENEFICIARIO" cuente con-el reg;stro -del Regiamentﬂ del Servicio
Profesional de Carrera Policial, deberd presentar.a.mis tardar-el 29-de junio del 2018 a “EL
SECRETARIADQ", fas actas de las sesiones Hevadas a ¢abo poria comisién del servicio profesacnal
de carrera y comision de honor y }ustfc.ia confﬁrme a ia normat;va apitcable

e) kn caso de que "EL BENEFICIARIO”. destme' FECUTSOS. para fa anusaon Interna debera acredttar a
“EF SECRETARIADO", lameta en: Eas SIguxentes fechas o e

1. La Difusién Interna de! Reg%amento deE Serwmo Profeszona} de Cairera, dentro ciei presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusion Interna de las Convocatorias.def Servicio Profesional de Carrera para la promocién
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Plblica, a mas tardar el 29 de junio del
2018. _ : _

) En caso de que "EL BENEFICIARIO", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion {difusion externa), deberd acred;tar lameta a “El SECRETARIADO”, a mds tardar ef 29 de
junio del 2018. .

g) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a lo establecido en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica ya !cs instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterjoridad.

h) Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacion
inicial, continua Y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias: basicas para el desarrolio integral de la
funcion, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demds normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. “EL BENEFICIARIO” sélo podra Hevar a cabo las acciones
de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales que hayan

aprobado las evaluacuones de control de confianza y estén vigentes. | 1\

i) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
pliblica que dependan de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asf como de los
centros de actualizacién de seguridad pubhca por lo que no se podra realizar con mstanmas
pertenementes a la iniciativa privada. :

i) "EL BENEFFCEAR&O" deberd solicitar a “EL SECRETARIADO", por conducto de la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, previo inicio del curso y de manera oficial, fa validacién de cada uno
de los programas de estudio que seran impartidos, de acuerdo con Jos esquemas de formacién
inicial o continua, contenados enel ngrama Rector de Prafesnonahzamon '

k) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asf como del
desempefio de fa funcion, a fin de que por lo menos el cincuenta (50) por ciento de los elementos
de 1a Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacion de los elementos de ias instttuuones de Seguridad Plblica, debiendo
atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las academi
o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asf como en los
centros regionales de preparacién, actualizacion y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberén ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccidén General de Apoyo Técnico, en términos de lo

previsto en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacidn de los elementos de




2. Las evaluaciones de] desempeno debera reaiszarse ai interior-de’ cada mstltucmn pnhcnai por
conducto de los superiores g elernentos a evaluar, En dicho: proceso
participar fa-Comision 1.del-Servicio Pre e Carrera asfcomo'la Comlston-de Honory
Justicia, conla: fmalnd de que di aluacion se desarrolle de manera imparaa!
y objetiva, .-

3. Las evaluaciones: de competenc as basicas de la furicion, asi como del- desempeno de fa
funcion, deberdn reahzarse preferentemente.en forma aaual y na podran exceder de una
vigencia de 3 anos - : e

4, Las evaluacmnes de competenclas basica
presentarse en forma tf;mesi:ral nte “EL S

Ja-funcion, ass comao del desempeno deberan
CRE AREADO" _ S

2.3. PROGRAMA: TECNQLC}GIAS lNFRAESTRU UR

EQU AM?EN?‘Ci ﬁ_é-Aéé?éf'ﬁt’&.-xx-;oPE}RAC!@N
POLICIAL. L IR ATOTO R AR

A. SUBPROGRAMA FGRTALEC?MIEN?C} DE PRGGRAMAS PR!OR?TAR!QS LQCALES EE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURiDAD ?UBLICA E iMPARTICfC}N DEBUSTEGA :

|, Conceptgs._de G__asi:_oj_y Montos e

Equam:ento de Vestuarto y

personal policial uniformes | 274 | :-j-_C::a.n*:u_s._o:fa-;-“__-:._-:.E?i_g-._zig'..;_élSQ $1_’.500‘00"' "'_5.7-29'000’00 N

Bquipamiento de - Vestuarioy :_fantalén | Pieza | 480 $1,500.00 | §720,000.00 \]\

personal policial. uniformes AN
peetod | lemre) Jan | wows | v [amo] sus0000 | sassoo00o
Equipamientode | Vestuarioy | ... |- Gorratzpo-'; & IS U B
personal policial uniformes . 271 ‘beisbolera :'_4-80 - $350.00 _3-168’000‘0_0
| Chaleco "
Prendas de halistico- _ _

I { proteccionpara{ - |minimonivel ff o o R R _
qu‘:'sﬁl"g;eﬁigf ~ seguridad - [283 |'ll-A, condos | Pieza | 60 | $30,000.00 |$1,800,00000
P P plblicay A4 oplacass -

nacional ' balsstscas nwel
v ]

- Motocicleta

Equipamiento Vegéﬁ;ézs ¥ equipada comio
LR "
institucional terrestre patrulla co

balizamiento




Pick Up doble - -
cabina equipada. § . .
§ como patrulfacon’f F

" “balizamiento

Vehiculos y
equipo
terrestre

Equipamiento
institucional

il. Cumplimiento de Metas.

Camisola 0
Pantalén S 480
Botas D S o 1 aso
Gorra tipo beisbolera 1 | 0 480
Chaleco balistico minimo nivel ll-A, con dos placas balisticas § - S ' _
\ 0 _ 60 _ i
nivel IV o : n L \ \

Motocicleta equipada como patrulla con baiizan_‘ii_en_to ' 0 s C 10

Pick Up doble cabina equipada como patrulla con balizamiento S -1

Sin metas Concertadas

HI. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policialés-de las instituciones de seguridad piblica con/é
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de susg
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las
libertades, ef orden.y fa paz plblicos. ' AT -

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad pdblica para el desempefio de sus funciones.

. © Encaso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de infraestructura previo al ejercicio de
\\ los recursos debera acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General de
\\x . Apo&@ Técnico la.opinidn favorable del expediente técnico. o
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d) £l equiparniento institucional para los elementos de la Iistitucion Policial, se deberd de ajustar a
los colores establecidos en-el Manual de Identidad y de-acuerdo a fas especificaciones técnicas
minimas establecidas en el Catalogo de Conceptos: enel supuesto de que no se ajusten a lo
anteriormente sefalado, se deberdn usar | ores queestablezca el marco normativo de “EL
BENEFICIARIO” a la que pertenezca; previa solicitud por escrito presentada en 1a Direccibn General
de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADO!, acompafiando la documentacién que
demuestre el impediménto para usar el color previsto enel Manual de Identidad y.de la imagen
que pretende adoptar, la cual deberd estar debidamente publicada en medios oficiales; en este
supuesto sera la Direccién General de Apoyo Técnico de "EL SECRETARIADO", quien resuelva
sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud. - .

e} Acreditar, previo el ejercicio de Jos recursos, 1a propiedad legal del (de los) predio (s) de las
acciones de infraestructura, asi como obtener que la Direccion Geéneral de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADO", la opinién favorable respecto del.expediente técnico, mismos que deberdn ser
_ eniregados a “EL- SECRETARIADO" a més tardar el 30 deabril de 2018 para la opinion respectiva,
~encaso de que sean presentados con posterioridad ala fecha sefialada, seran desechados,
conforme a lo establecido en‘el artfculo 47; fraccién XiV. délos Lineamientos del FORTASEG 2018.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

l. Conceptos de Gasto y Montos:

Fortalecimiento _ NS
Tecnolbgico, de Equipo 1 Terminal \ \
e Infraestructura de las Equipo de ot a1 _ s
instituciones de comunicaciony | 565 "--'-'mgcsvii Equipo | 1 §5120,000.00{5$120,000.00 \
seguridad pdblica/Red | telecomunicacion §: - 57 L

Nacional de

Radiocomunicacién

Ii. Cumplimiento de Metas.

Termmél digital mévil (radio) -

ll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en |a pagina de Internet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a fa adquisicién de bienes y/o servicies convenidos, El proyecto deberd ser |\
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el &rea estatal responsable de dar seguimiento en "L At
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a fa Direccién General de Vinculacid
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su anélisis y ¢

emita el dictamen correspondiente en un plazo maxi turales contados a

o de Zo&feinte) dias \
partir de su recepcion. %\ ) '-
N X

A



b) Dotar a los integrantes de los cuerpos pohmaies de ias mstltucsones de segurtdad plblica con
equipo de radiocomunicacion, ast como a ias umdades mowies aSIgnadas a las tareas cfe seguridad
pubﬁca adqumcios con el FORTASEG :

t) Informar medaante oficio aE Cen’cr
radiocomunicacién adquiridos por “EL BENEF) (
Radiocomunicacion con cobertura en “LA EN’TEBA
asignacion de la Red F'Eota Subﬂota, ind;vsdual_-(R

FEDERATIVA™, w

-deE equ&po-vahdado por "LA ENT!DAD

C. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

. Conceptos de Gasto y Montos: |

_Sin metas Concertadas

il. Cumplimiento de Metas.

nnie

Hil. Acciones para el cumplimiento de metas
a) Entregar a la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a més

publicar en fa pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ”, cuya elaboracién se hard obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes:y/o servicios convenidos. £l proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA®, en forma previa a su‘envio a'la Direccidn General de Vinculacion v
Seguimiento, quien lo turnaré al Centro Nacional de: Informacion: para:.que realice su analisis y
emita el dictamen correspondaente en un.plazo maximo de 20 (vemte) dfas naturales contados a
partir de su recepcion.

tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato-que el Centro-Nacional de Informacién N

\

~ b) Dar cumplimiento a lo establecido:a la-Norma Téchica para estandarizarlas caracteristicas /
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO".

¢) Garantizar el mantenimienio preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigi!an’g;/
adquiridos con recurso SUBSEMUN/ FORTASEG de afios anteriores. :

d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con ei fin de'hacer eficiente la operacion y elevar ei
aprovechamlento del Sistema de Videovigiancia y entregar a“EL SECRETAR&ADO" las constancias ‘/
de participacion del curso.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

\i Con\c tos de /(}aé:o y Montos:
N
W

\




-i'-'CumpﬁmientddeMe’tas,.z.__,

Hi. Acciones para el cumplimiento de metas. -

a) Dotar a los integrantes de ios cuerpos policiales de Ia nstituciones de seguridad plblica con el
equipamiento personal necesario, pa ra-realizar actividades como primerrespondiente de acuerdo

al Protocolo Nacional de Primer Respondiente. -

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LASEGURIDAD PUBLICA, |

 A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

1. Conceptos de Gastoy Montes:

I Camplmieto deetas.

- Sin'metas Concertadas

Ill. Acciones para el cumplimiento de meétas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mds
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto.en el formato.que el Centro Nacional de Informacion
publicaré-en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO?, cuya elaboracién se hard obligatoria de
forma anticipada a fa adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. £l proyecto deberé ser
revisado y aprobado por el-C4.Estatal o ‘el-area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa.a’'su envio a la Direccién Generai de Vinculacion y ’

Seguimiento, quien lo turnara-al Cenitro Nacional de Informacién para que realice su analish 7))
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias nafurales contadosa/ b
partir de su recepcion.




b) Fortalecer el equip.amiento.:y.__:.i_':a' nfr

Informacién, de las areas responsable
informacian de las bases de datos cri
al Sistema Nacional de fnforma
establecidos; y mejorar{os procesos de
la informacion. et

c) fortalecer fa infr'aé's"tru'étura_ffs_tcé,:_equipo de-oficina delds 4reas r'es;ioraﬂbl__e;s‘_d_é!_ suministro,
intercambio y consulta de-la informacion de fas bases de dates criminalisticas'y de personal de
seguridad pablica, relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de

Seguridad Piblica (RNPSP), y Sisterma de Administracion de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) ¥ enviar los reportes
respectivos a "EL SECRETARIADO", o

e) Capacitar al personal encargado de Ja captura, integracion, verificacion, validacion, explotacion
de fa informacion en las dreas generadoras de la‘informacion de las bases de datos criminalisticas
y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, particularmente del Informe Policial
Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpia con los fines del Sistema de Justicia Penal, y la
operacién y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de
participacion del curso. e T : ' o

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo eh que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de Ia
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energfa ininterrumpida, energfa regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a'la red estatal de transporte de datos para el
suministro, intercambio y consulta de informacién a'las bases de datos criminalfsticas y de
personal del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, en su caso, a través de comunicaciones .
alternas (VPN u otra alternativa tecnoldgica que brinde seguridad ala transmisién de datos). \\S\\

h) Dar cumplimiento a los criterios con lrjs '.'q.u'e Séréh' éi)éiﬁadas las Bases de Datos Criminalisticas
y de Personal de Seguridad Plblica (Oportunidad, Suministro e Integridad), de acuerdo a la Nueva
Metodologia para la Evaluacién de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad
Piblica, L I . . _

CIUDADANAS, -

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL TjE:A?ENC!é_N DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS /
I. Conceptos de Gasto y Montos; /




Ifl. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacién'y Seguimiento de “El SECRETARIADO" a més
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formatoque el Centro Nacional de Informacion
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO cuya elaboracion sehara obligatoria de
ici dquisicién de bienes /o servicios convenidos. Ef proyecto deber4 ser
obadopor el C4| | Area estatal iesponsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en for -su envio ala Directién -Genéral:de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro. cional:de Informacion para que realice su analisis y
emita el dictamen corfespondiente en un plazo maximo:de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcién. - R R R e e e

b) Entregar el reporte estadistico.rensual del Servicio de Atencion de Liamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para-que sea remitida-al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LAENTIDAD FEDERATIVA", . o . T

¢) Realizar la entrega diaria de la informacion del servicio de atencién de lamadas de emergencia
9-1-1, para su consolidacion estataly entrega ala Base deDatos Nacional de Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable delos Centros de 'Atencién de Llamadas de
Emergencia (CALLE) en "LA ENTIDAD FEDERATIVA”. en el *Modelo de operacién 9-1-1% debiendo

entregar a “EL SECRETARIADO" fas constancias de-participacion del curso.
e} Realizar las consultas automé'tizé_das}a_ la Base de datos de Geolocalizacion de teléfonos fijos y

. ' . ° (K4 ‘\‘. \
moviles, con base en el formato que entregue el Centro-Nacional dé Informacién. \1

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON-PRIORIDAD
NACIONAL Y SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1. PROGRAMA; DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,

l. Conceptos de Gasto y Mantas: e |

Profesionalizacion 1 Reestructuraciony | -
De Lasinstituciones | hemologacidn
De Seguridad Plblica salarial del personal i
(Coparticipacion) policial. . | i /

L. Curnplimiento de Metas.



Reestructuracion y homologacion salarial del personat
poEuczal

I, Acciones para el cumpiimiento_-de-métas j '_ e

a) Realizar 1a reestructurac;on y hometoga; Ede fos eiementos policiales de su
corporacion, a través de la adopczen del esquema de jerarquizacién terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestactones y beneficios institucionales se incrémenten conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y observando 1o’ daspuesto por el articulo 14, fraccién | de los
Lineamientos del FORTASEG 2018.

b) Apitcar la reestructuracion y homologamon saianal mtegfando los recursos destinados para
este proposito al salario delos eEementos operaﬁvos S

¢} Aplicar un programa de mejora de las condtmones Iaboraies dei personal operativo, que
permitan la dignificacidn de la funcién de'la poilcza y €l reconocimiento al desempefio y mérito en
dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento. de los sistemas institucionales de prestaciones,
observando lo dispuesto en e} articulo 14, fracc;ones |, inciso g) y 1l de los Lineamientos del
FORTASEG 2018.

d) Aplicar un proyecto de ayuda por separac&on de. Ios elementos operativos, causados por
Incumplan con alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizado e} Certificado Unico
Policial o que por su edad o condicién fisica, ya no puedan desarrollar sus funciones de manera
6ptima, observando lo dispuesto en ei artlcuio 14, fracctones I, inciso g) y il de los Lineamientos  //
del FORTASEG 2018. :

TRANSPARENCIA R

De acuerdo a los principios generales-en materia de derecho de acceso ala informacion prevzstos en el articu
60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demés normatividad aplicable en
materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo Tecnico serd considerado como
informacion plblica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo
politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad ptblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de
cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Seguridad Piblica beneficiarias, involucradas
directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometzdas en este Anexo Técnico

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Tecnlco debera set publtcado enel sitio web de "EL SECRETARIADO”:
www.gob.mx/sesnsp, asf como en el sitio web-de “EL. BENEFECIARiO" conforme a la normatividad aplicable.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance ;uredlco del presente Anexo Técnico del “Convenio
FORTASEG” y por no existir dolo, lesidn, error, mala fe o cualguier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en 5 tantos, en ja Ciudad de México, a los 27 dias del mes de febrero de

=




" POR'LA ENTIDAD FEDERATIVA"

POR "EL SECRETARIAD/

ho

G RDO-CORRAL LUNA
SECRETARi EJC ADJUNTO DEL
SECRETAR?AD JEC} T!V%g L SISTEMA NACEONAL
A4t SEGURID PUBLICA.
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(G 'G_UR!DAD PUBLICA DE }AUSCO
B '\POR "EL BENEFICIARIO"

TITULAR DEL CENRO NACINAL DE PREVENCION
'DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA,
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DERECTOR GENERAL DE APOYC TECNECQ

LA PRESENTE HOJA DE F/MAS CORRESPONDE AL ANEXO. TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHEQO;S
PARA EL OTORGAMIENTO DEL "FORTASEG", CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON LA ENTIDAD FEDERATIVA DE JALISCO Y EL MUNiCIPiO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, g




