MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROVEEDURIA MUNICIPAL

CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS HM-DP 02772013
“ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL DELITO EN LA
VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENEROC; DE ACUERDO A LA GUIA METODOLGGICA PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”

PROGRAMA DE ENTREGAS

- La enfrega m.m._mo.m servicios propuestos se hara en 60 dias habiles, los cuales han sido divididos en 12 semanas considerando 5 dias habiles por semana. este
programa de entregas sefiala el nimero de semana en el que harén los entregables,

U Ng. - . ACTIVIDAD ENTREGABLE SEMANA
. IDiagnéstice sobre violencia de género y contra las mujeres
- IDos  diagndsticos: Uno en cada una de las zonas de intervencion considerando dos modalidades: diagnéstico
4 documental. y diagnbstico participative, en los cuales se identificars la fenomesnologia de la viclencia, los factores de 2 Diagnésticos: 8
CLp T nesgo que fa.generan, tipos de viclencia y sus particularidades, programas y dreas enfocados 2 la prevencién v atencién! Uno por cada zona seleccionada.
-1+ de la violencia; ‘tomando en cuenta los procescs sociales, econdmicos, culturales y olras variables que inciden en la
. ©oproblematica L - .
-1 [Conformacion de [as dos redes de mujeres . :
..~ [Cadd red debers contara con fa siguiente estructura de operatividad:
Lo e Coordinadora (primer nivel)
2 Crsce s 9 Mentoras por mmgm. coordinadora (primer nivel) (9 mujeres) 2 Expeadientes de conformacion de 5
SR L e 2 Multiplicadoras por. cada meniora ( segundo nivel) (18 mujeres) ta red.
. ¢ 4'Promotores por cada multiplicadera (tercer nivel) (72 mujeres)
. Wna vez conformada a red se elaborar un directorio en el gue se recaban sus datos compleios de las participantes.
-Pagina web
3" Pagina web, o micrositio dentro de la pagina web del municipio, de la red en la cual se difundiran las actividades gue Pagina web o micrositio 6
realiza, los servicios gue ofrece a la-comunidad e informacién sobre nlmeros telefdnicos de los diferentes servicios gue 9
proporcionan apeyo de emergencia y atencién a mujeres y nifias de victima de violencia.
Capacitacién de'la red de mujeres
Capacitacion inicial a las coordinadoras siguiendo el proceso de “capacitacién de capacitadoras’ es decir, que la
coordinadora y las: mentoras del primer nivel capacitaran a las de segundo nivel y estas a su vez capaciten al tercer nivel,; Manual de capacitacion para las
4  lcon nuestro acompaliamiento en ese proceso replicador, para crear un efecto multiplicader en la capacitacion. redes y evidencias de la 12
capacitacion
Esia actividad incluye el programa de capacitacidn de 20 horas y manual didéctico con las cartas descriptivas para el
capaciiador.
5 [Plan de accidn integral de prevencién de Ia violencia 2 Planes de accién 12
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROVEEDURIA MUNICIPAL

CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS HM-DP 027/2018 @ﬂmm@mrm‘:
“ADQUISICIGN DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL DELITO EN LA
" VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDOC A LA GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARRCLLO
DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”

PROGRAMA DE ENTREGAS

mqu.mﬁm@m.m.&® apropiacion de espacios publicos con perspectiva de género.

6 | © Tallerde sensibilizacion Expediente de 2 estrategias de 12
© ] e Marchas mxgoﬁmﬂozmm de Seguridad con enfoque de ciudades seguras para todas y todos aproptacion
® gﬂo&?mﬁo de espacios
i ...ﬁwmxﬁmmomu Seguimiento y evaluacién
1 fa Smamnmoa. de-los resuitados obtenidos con el proyecto sea-a través de los siguientes indicadores: Formato de resuitados 12

>mmz.ﬂ>§m2\¥m

¥ K e
e ax Mw JUAN
™ N

/o

Lic. Juah Pablo Hernandez Moran'
Representante legal

Prospectiva y Consuitoria Estratégica S.C.
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CONCURSO POR iNVETACEGN A CUANDG MENOS
TRES PERSONAS HM-QP 32?12818 '

"ADQUISICION DEL SERVICIO PRGFESEGNAL PARA LA EJECUG?ON DEL F‘RGYECTG DE PREVENCEGN DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE'VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTGS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGUREDAD PUBLIC »

ANEXO 3 :
FORMATO DE MANIFEESTO DE FACULTADES

Zapotlan o] Grande, Jalisco a 21 de Mayo del 2018.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 027/2018 ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE HE REVISADO Y CONOZCO EL CONTENIDO TOTAL DE LAS BASES DEL CONCURSO CITADO, ASI COMO SUS
ANEXOS, Y MANIFIESTO QUE TENEMOS EL CONOCIMIENTO PARA CUMPLIR CON LOS TERMINOS DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA POR LO QUE EXPRESC TOTAL CONFORMIDAD, COMPROMETIENDOSE A CUMPLIR

CON TODOS Y CADA UNQ DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

ATENTAMENTE

Lic. Juan Pablo Hernandez Moran
Representante legal
Prospectiva y Consuitoria Estratégic

Jlconsuliorss
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CONCURSO FOR 3NV!TACE(§N A CGANDG MENOS
TRES PERSONAS HM-BP 62712618

“ADQUISICION DEL SERVICIO PRGFES!ONAL PARA LA EJECUCEON DEL PROYECTC} DE PREVENC!ON DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE

' SEGUR!DAD PUSLICA”

MANIFESTAGION DE FAC_SLTADES

Zapotlan el Grande, Jalisco a 21 de Mayo def 2018.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 027/2018 ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE CUENTO CON FACULTADES SUFICIENTES PARA COMPROMETERME POR MI MISMO C A NOMBRE DE M

REPRESENTADA PARA LOS EFECTOS QUE CORRESPONDAN.

ATENTAMENTE

Lic. Juan Pabfo Herndndez Mord
Representante legal
Prospectiva y Consultoria Estratégj
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CONCURSO POR iNVETACiE)?{ A CUANBQ MENDS
TRES PERSGNAS HM BP 82?12918 .

“ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESEC}NAL PARA E_A EJECUCiON BEL PRGYECTO DE PREVENC!@N DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA'DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUlA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGUREDAD PUBLECA”

MAMFESTAC!GNEE FACULTADES

Zapotlan el Grande, Jalisco a 21 de Mayo del 2018.

MUNICHPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 027/2018 ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE CUENTO CON FACULTADES SUFICIENTES PARA COMPROMETERME POR MI MISMO O A NOMBRE DE M!

REPRESENTADA PARA LOS EFECTOS QUE CORRESPONDAN.

ATENTAMENTE

Lic. Jua‘zf\ Pablo Hernandez Moran
Representante legal
Prospectiva y Consultoria Esiratég
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CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS HM-DP 027/2018

“ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO: DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA”

ANEXC 4
FORMATO DE MANIFIESTO ART. 50 Y 60 LAASSP Y ARTICULO &
Reglamento de adguisiciones, contratacién de arrendamientos y servicios

Zapotlan el Grande, Jalisco a 21 de Mayo del 2018,

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL. GRANDE JALISCO
PRESENTE

QUE Mi REPRESENTADA ES UNA EMPRESA CONSTITUIDA POR MEXICANOS DE ACUERDO A LAS LEYES DE
NUESTRO PAIS; ASI MISMO BAJO PROTESTA MANIFIESTO QUE PERSONA ALGUNA PERTENECIENTE A LA
EMPRESA QUE REPRESENTO NO NOS ENCONTRAMOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LAS
FRACCIONES , I W, IV, V, VI, VIl, VIl Y IX DEL ARTICULO 60 y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL SECTOR PUBLICO, Y 1, Il, I, IV DEL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO DE
ADQUISICIONES, CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN ELY,
GRANDE, JALISCO. N

ATENTAMENTE

N /
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Lic. Juan Pablo Hernandez Moran
Representante legal
Prospectiva y Consultoria Estratégica 3.C.
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CONCG}RSO POR iNVETACEON A CUANDG MENOS
TRES PERSONA& HM BP 02?12{31 8-

“ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUC#ON DEL PROYECTO DE PREVENGION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA”

ANEXO 5
DECLARACION DE INTEGRIDAD

Zapotlan el Grande, Jalisco a 21 de Mayo def 2018.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO Juan Pablo Hernandez Moran REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA Prospectiva y Consultoria Estratégica
8.C. MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE POR Ml MISMO O A TRAVES DE INTERPOSITA
PERSONA, NOS ABSTENDREMOS DE ADOPTAR CONDUCTAS PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD INDUZCAN O ALTEREN LAS EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES, EL RESULTADO
DE PROCEDIMIENTQ U OTROS ASPECTOS QUE OTORGUEN SITUACIONES MAS VENTAJOSAS CON RELACION A

LOS DEMAS PARTICIPANTES.

ATENTAMENTE

Lic. Juan Pablo Heméandez M
Representante legal
Prospectiva y Consultoria Estratégica S.C.
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CONCURSO POR INVITAGION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS HM-DP 027/2018
"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA sq'sc_uc:;én DEL PROYECTO DE PREVENGION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA

HETODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SEGRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA™

ANEXO 8
CARTA GARANTIA

Zapotlan e Grande, Jalisco a 21 de Mayo del 2018.

MURNCIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO Juan Pablo Herndndez Moran REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA Prospactiva y Consultoria Estratégica
5.C. MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA GARANTIA QUE PRESENTO DE LOS BIEQESA:‘“‘““'
OFERTADOS DERIVADOS DEL CONCURSO HM-DP 027/2018, SERA DE 1 ANO A PARTIR DE LA FECHA DE 1‘%3.%___

ENTREGA TOTAL DE LOS BIENES MATERIA DE LAS PRESENTES BASES A ENTERA SATISFACCION DE “LA s\\&
CONVOCANTE". ESTA GARANTIA TENDRA COMO OBJETO RESPONDER CONTRA LOS DEFECTOS DE N
FABRICACION Y VICIOS OCULTOS QUE EN SU CASO SE PRESENTEN EN LOS BIENES SUMINISTRADOS. E
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ATENTAMENTE
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CONCURSO: POR IMViTAC!ON A CUANSO MENOS TRES
PERSONAS HM- DP 327’!20‘28

“ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUC?ON DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PRO‘{ECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE

SEGHREDAD PUBLECA" :

“ANEXO 8 : '
DECLARACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS DECLARACIGNES FISCALES

Zapotlan el Grande, Jalisco a 21 de Mayo del 2018,

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 0027/2018 MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE: LA
EMPRESA QUE REPRESENTO SE ENCUENTRA AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGAGIONES
FISCALES RESPECTO DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION ANUAL DEL ISR POR LOS DOS ULTIMOS
EJERCICIOS FISCALES, ASI COMO LOS PAGOS MENSUALES DEL IVA Y RETENCIONES DEL ISR DE LOS ULTIMOS
12 MESES ANTERIORES AL PENULTIMO MES A AQUEL EN QUE SE PRESENTA ESTE ESCRITO.

Lic. Juan?blo Hernandez M Fran < é{;
Representante legal
Prospectiva y Consultoria Estratégica 8.C,
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CONCURSO POR INV?TACEON A CUANDO MENGS TRES
. PERSDNAS HM@P 92?129'{8

“ADQUISICION DEL SERVICIO PRC}FESFGB&AL:PARA L‘A.-_EJECUC_IQ& E}EL-PROYEC‘YO DE PREVENCION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGUR!DAE pusucm

_ A_&EXQ ‘;0
Formato de Entrega de Sobres

SOBRE CONTENIENDO LA PROPUESTA ECONOMICA

Sobre en el que se integra la propuesta econdmica consistente en 2 folders individuales en
los que se incluya la documentacion técnica establecida en la clausula 8.1 de las bases.

ENTREGA
FOLDER DOCUMENTOS
8 NO
1 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA Y CATALOGO DE CONCEPTOS
(ANEXO 7)
2 DECLARACION DE ESTAR AL CORRIENTE CON SUS OBLIGACIONES
FISCALES (ANEXO 8}

ATENTAMERNTE

/

|3 . _j;;:
Lic. Juan‘éPablo Hernandez Moréan -
Representante legal
Prospectiva y Consultoria Estratégica 8.C.
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| REC: PCE021008126

| -RIRECCION: EMILIO CASTELAR 1
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CONCURSO POR iNVlTACfGN A CUANBO MENOS TRES
PERSGNAS HMwDP 027/2018

“ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIGNAL PARA LA EJECUC!GN DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL BE
SEGURIDAD PUBLICA”

ANEXO 10
Formato de Entrega de Sobres

SOBRE CONTENIENDO LA PROPUESTA TECNICA

Sobre con la propuesta técnica consistente en 7 folders individuales en los que se incluye la
documentacion técnica establecida en la clausula 8.1 de las bases.

ENTREGA
FOLDER DOCUMENTOS
St NO
1 PROPUESTA TECNICA DETALLADA (ANEXO 1)
2 DOCUMENTOS DE ACREDITACION (ANEXO 2)
3 PROGRAMA DE ENTREGA { FORMATO LIBRE )
4 FORMATO DE MAN!FESTA‘C@N DE FACULTADES (ANEXO 3)
5 | MANIFIESTO ARTICULOS 50 Y 60 LAASSP Y 5 RACAMZG (ANEXO 4)
6 DECLARACION DE INTEGR?DAD (ANEXO 5)
7 CARTA DE GARANTIA (ANEXO 8)

ATENTAMENTE

Lic. Juan Pablo Hernandez Moran ‘oonsultores

Representante legal o .
Prospectiva y Consultoria EstratégSHECTIVA Y CONBULTORIA ESTRATEGICA 5.C.
RyC: PCEBZIOOBI2E

PIRECCION: EMILIO CASTELAR +
COL. ARCOS VALLARTA
©.F 44130 GUADALAJARS
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