m. 3% m WELE " conmoting

Hagthel wonenyn, Eevipaaras Dursi s,

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROVEEDURIA MUNICIPAL

CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS HM-DP 027/2018
ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA METODOLGGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA"
: _ ANEXO 1 PROPUESTA TECNICA

IPARTIDA S CARACTERISTICAS TECNICAS canTipap| MARCAY  garantia  |catatoco
R i ecescriben en gt oportddo CARAC T ERISLICAS TECNIC AS, 2 ND FIANZA ND

| CARACTERISTICAS TECNICAS

S Objetive. .
..v@ﬂ%mw la-participacidn v argonizecion de las mujeres o través de o conformacion de redes comunitarias gue fomenten la solideridod ciudadana v la cohesidn social %
| disefien emplementen estrotegios y-ogciones que permitan prevenir la violencio de género,

2 Especificaciones.
. . Dos Redes Comunitorias de mujeres por lo Prevencion de la Violencia® {Red de Mujeres)
b, - L& Red de Mdjeres se conformerd vy operard en los colonias, seleccionadas por el municipio y coracterizadas por presentar altos indices de violencia familiar %
- contra los mujeres y nifias,

3. Metodologia

31 Diognéstice sobre violericia de @énero y contra los mujeres

El diagnésiico permitird: comprender los problemas que plonteo lo reclidad local sobre la situacion actual de la violencic de génerc vy contra las mujeres vy obtener los
conocimientos necesaries pare planificer acciones y sotuciones viobles, de manera tol gue sirve de base para el disefio e implementecidn del “plon de accidén integral de
prevencion de o violencia®.

>  Se reclizorén dos diagnésticos: Lno en cada uno de las zonas de intervencidn considerando dos modalidades: diagndstico documental y dingnéstico participativo, en
los cuntes se identificard lo fenomenclogia de la victencia, los foctores de riesge aue lo generon, tipos de violencio y susgparticularidades, programos v areas enfocados
o ta prevencion y atencion de la violencia, tomando en cuenta los procesos sociales, econdmicos, culturales v otras vari ﬁum que inciden en la probl metica

iy

= El diogndstice incluye:
o  Estodisticas sobre viclencio familiar, delitos en los gu# los victimas han sido mujeres v casos de feminicidio,

3 o Identificacion y localizacion de colenias en las que se concentro la violencia de género y contro los mujeres.
y/ o Andlisis del espacio publico y de lo movitidad con persgectiva de género.
S 7 identificar las politicas publicos federales estatales v locales que actualmente se dirigen o las m ligres, considerando o sigliente:

4
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a  Poblacidn femenina objetivo imadres adolescentes, madres solas, adultas mayores, entre otras) que son otendidos por estas politicas.
m  Nivel de conocimiento y participacion de los mujeres en los politicas dirigidas o ellas.

-0 ldentificocion de dreas especiolizadas de atencidn a lo mujer v acciones con las gue cuenta el municipio para prevenir to violencio de género y contra las
- mujeres.
v ldentificacién de organizaciones locales de mujeres, redes de mujeres, comités vecinales, organizaciones de lo sociedod civil enfocadas a la prevencién de io
- violencig fomitior v de género, entre ofros.

2 Mapeo y endlisis de actores estratégicos relevantes para o prevencion, canclizacidn v atencién de lo violencic de género y contra ios mujeres {Institutos locales
- de'la mujer, unidades especiclizadas de la golicio para io atencidn de lo violencia familiar y viclencia de género, centros de justicio pare las mujeres, sistema
para et desarrollo integrol de la familia local, Secretaria de Salud Local, Secretaric de Ecucacién local. descrrolio social, cultural, forento Econdmica,
argonizaciones de o sociedad civil, sector emgresarial local, universidades, comités vecinales o redes comunitarios tideresas y lideres vecinales o comunitarios,

. erdre otrosg).

- = Boroel cingndstico participativo se realizard:
o e L Conformacidn dé U grupo de trabajo con los actores estratégicos identificados en el mopeo det diagnéstico documental,
- o ‘Reuniones del grupo de trabaje parg identificar la problemética asociada ¢ la violencia de generc y contro las mujeres en los colonias, proponer occiones ¢
S ielcorto, medions v large plazo rora.reducir los foctores de riesge y/o formentar factores protectores que deberdn sumaorse ol “Plan de accién integral de
- prevencidn de la violencia® gue realizara Lo réd,
o . Eldboracién ge un documento sistematizado que contenge los hallazgos encontrados v ias propuesias pare su oiencén {problema y solucién),

32 ﬂcnﬁowaﬁn&j de'la ﬁma.am mujeres

Los mijeres.gue w.u._ﬁm@.woj.& red se convertirdn en las protagonistas del proceso y se pretende que el municipio orticule iniciotivas con ia participacion activa de ellos y genere
politicos pyiblicas efedtivas y democréticas para prevenir socielmente la violencio de género v contra los miujeres.

»  lared .chm.n.u. .mmﬁo.ﬂ conformada por mujeres del municipio interesadas en lo prevencion y atencion de lo viclencia en sus diferentes modalidades {lideres locales,
orgonizaciones locales de mujeres, profesionistas, mujeres que pertenezcan & comités vecinales, funcionarias publicas, omas de cosg, estudiantes v representantes del
sector empresorial tocal,

> Cadared deberd contar con lo siguiente estructura de operatividad:
v 1Coerdinadora {primar nivel) .
¢ 9 Mentoros por cade coordinadore {primer nivel) ¥ mujeres)
© 2 Multiglicedoras por cada mentora { segunda nivel} (18 mujeres)
o 4 Promotores por coda multiplicadora {tercer nivel) (72 mujeres)

> Los perfiles y funciones de las integrantes de lo red debardr ser lo siguiente:

o, -

1,
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imtegrantes

Perfiles

Funciones

Coordinadora
{coording, promueve, articulg,
gestiong, cosenza)

Compromiso con el desarrolio integrol de las
mujeres,

Altto sentido de responsabilicad v liderazgo.
Contar con experiencia de trabajo con
mujeres, de preferencia con grade de
estudios de licenciatura o superior,

fener conocimiento sobre la perspective de
GEnero v derecnos humanos.

Cocrdinar v dirigir los actividades previas a ko conformacian de la red y
oosteriores o o misma.

Selaccionar a las § mentoros que formardn parte del primer nivel de la red
Copacitarse junto con las mentora.

Proponer acciones para et disefic del olen de trabajo integral de
orevencion,

Supervisar el buen funcionamiants v orgonizacion de i red.

Establecer contacte con lo autoridad local y dedicar al proyecto el tiempo

Necesario parae su ejecucion,

S Mentoras .
‘{raduce o problematica v
- frensmite el ﬁ.Ojon.WBMmRov

Ser mujeres responsables y comprometidas.
De preferencic con grodo de estudios de
icenciotura ¢ superion

Con disposicién parg desplazarse o los
ugares de reunidon con las demas
integranies de ¢ red.

Los mentiras deberdn seleccionar v capocitar o las multiplicadoras.
Pordn seguimiento puntuol o las muitiplicadoras.

Orgenizaron reuniones con los multiplicadoras para definir cbjetivos y
funciones. .
nformaren sobre las necesidades de la red para cumplir aetividodes,
Deberdn asistir a ios lugores de reunién de las muitislicadoras,

- Multiplicbdoros
1 (Comunican la problemdtics,
- recopitan o problemdética)

- Permujeres lideres, responsadles, confiobies

comprometidas con su comunidad,

Son o figura clove en la red, va gue tendrén
0Gjo su responsabilidad proporciongr
informacidn o tas mentoros y coordinadoras
e los obstaculos v dificultades detectados
en su comunidad, bharrio o colonia,

Seleccionar v copacitar o las promotoras.

Coordinar el trabajo de tas promotoras.

Proporcionan informacion o las mentoras ¥ los coordinaderas de los
oostaculos y dificultades que detecten en su comunidad, barrio o colonia
pora Lo eloboracion det plon de accidn integral de prevencién de la
victencio.

n&.}oﬁoﬁom
{Operan to red)

t.fder, responsable, confiable, comprometida
con su comunidad.

ICentificar las problemdticas presentes en su comunidad, borrio o colonia
parc comunicarlos a los multiplicadoros v mentoras.

d) Una vez conformada lo red se slaborar un directorio en al Que se recaban sus datos completos de las carticipantes.,

3.3 Capecitocion de lo red de mujeres
S

ruitiplicador en lo capacitacion.

Fgras con

e

Se Importird la capacitocién inicial o las coordinadoras siguiendo el
nivel capaciten o los de segundo nivel Yy esios a su vez copaciten al

o (3T 1RIE 5054 combaly
s,

Se disefiard o Hmﬂoaoﬁowmo y el proceso pare gue o capacitocion se desarrol
log siguientes temdaticas:
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ADetonor acciones de prevencién social de lo viglancia én el plan de accidn.

procesc de "capacitocién de copacitadoras” es decir, que & ceordinaddra vy las mentoras del primer
tercer nivel, con nuestro ccompafiamienio en ese orocesn re

le de acuerdo a lo planteado. Bl programa de copacitacion tendrd ynk duracién de 20

Plicador, para crear un efecto



L

L Moereo normativo nacionat e internacional aplicable a lo vielencio femiliar y de género
i o - Derechos Mumanos
b, - Ley Generct de acceso de las mujeres o una vidao tbre de violencia
"¢ Loolerta de vielencia de género conrtra las mujeras
d. - Principoles instrumentos internccionales relacionados con la vislencia contra las mujeres

Z.  Violencio de. género
. a. . Definlcion de violencia
b, -Definicidn v distincidn de sexo v género
c. Equidad de género v nuevas masculinidades
d. . Conceptios basicos de viclencia de género
e. Tiposymodaolidades de violencio .
o f o Prineipales cousas de la violencie de género
g Contexto social v cultural e la violencia de Qénero
b Empoderamiento detas mujeres

Lo 3L Atencidnia las victimas de viclencia

e st ORes gubernomentaies y no gubernamentales que brindan atencidn a Victimas de violencia
- b Cimiparticion de justicia en lo materia familicar

¢ tlos derechios de los victimas

;- Rutds de otencidn v gasticn

4. Red Comunitaria de mujeres por la prevencién de lo violencia

o ‘o Laimportancic de le red comunitaria de mujeres por la prevencion de violencia
Estructuray de mujeres poria prevencion de lg violencio

Técnica intervencién en crisis

Elementos. bdsicos para el disefio de de integral de prevancidn de la viglercio
Definicidn de un plon de aocidn \
Identificacidn de problemdticos y necesidades en o comunidad barrio o colonia -
Herramiente apoyo para to identificacién de problemdticas {diogndstico participative marchas explorotorias, entre otras)

e o an e

Para lo copacitadidon se desarrollard un monual didactico con los cortos descriptivas indicando aspectos pedogogicos vy diddeticos tiempoes de exposicidn tiempos para
trabajos en equipos v téenicas reflexivas que desarrollen habilidades para el aprendizoje v entendimiento.

3.4, Disefio de un plan de accidn integral de prevencion de la violencia
Una ver conformada lo red de mujeras v llevaba a cabo el proceso de copacitacion se rectizard el plan de accidn, el cual es un documento que describe las estrotegios acciones
y funciones y actividodes que podrian ejecutarse medirse vy asignarse. Se especifican los objetivos, resultados v logros concretos, estrategias responsabilidedes vy Calendarios,
responden a las interrogantes de qué, para qué, cémo, quien v cudnde. i
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Pascs dél plon de accidr:

i

2.

Identificacion de zonos de riesgo

Principoles problematicas de la comunidad berrio o colonia

.m.. : Eoncmmﬁ.o de soluciones

- Ejes del plon de cegiém:

- Ele i Prevencidn de'como comunitaria
j Prevencidnviolencia y institucional
¢ Prevencion de io violencia famitiar
‘Eje 45 Prevencidn sttuocional

Temétic

SRk SRR

g Qv mw ol

T
8

mecanismo para salir de ambiente de violencic. las disciplings u oficinas de los capocitaciones se definirdn o portir del diagnostico y deberdn tener validaz oficial

cas o Gbordar en el plan de occién:
-+ Participacion socialy comunitaria

Viclencio ‘gnlog espacios privedos y pdblico
EFormacion de copbeidad oborales :

.- Salud sexual reproductiva v autocuidado -
- Educocidn de Géngfo v nuevas masculinidades
RelodionesFo lares.constructivas 'y democraticos v alternativas de solucidn no viclenta de conflictos

on de o..nao.s deberd considerar.osciones a corto y rmediano plazo. Entre las acciones o corto plazo se deberdn incluir, de monero minime, las siguientes;

Acompafiamiento y canalizacion dé mujeres Victimas de violencia

- Acciones de'mejoramiento delas Zonas o espacios publicos que representen ung amenaza poralas mujeres (No se contempla construccidn y equipamiento)
Acciones dé sensibilizacidn que considere tolleres o foros parc proporsionar informacidn y visibilizor {os tipos de violencia para que se enfrentan los muleres en o

comunidad-y generar écciones pare disminuirlos.

implemeritar ccciones en los dmbites escolar loboral y comunitario, que promuevan lo igualdad entre hombres y mujeres y desarrollen copacidades parg detectorn

prevenir y denuncicr situaciones de viclencio fomiliar v ds Qénaero.
Estudies.paro identificor las vocaciones productivas iocoles, oferta laberel y mercadaes potencidles en los que puedan insertarse mujeres.
Realizar capociteciones pora el trabajo vy apoye o proyectos productives para Gue incentivar el empoderamiento de las mujeres v sus capocidades creativas como

Las acclones disefindas @ corto piozo se implemantardn y &l resto se entregord en una ogenda catendarizads, con e listado de instancias gque participon por etopa vy la forma
de la participacion.

3.5 Desarrolior una estrategio de aprogiacién de aspacios publicos con perspectiva de género.

Pora el desarrolic de esta estrotegia se contemplardn los siguientes acciones:

1.

caﬁoxmﬂQmmmjmmgﬁonmosQm:@&ooﬁw Eﬁm@_‘o%mmamﬁzma_ﬂohoﬁmmﬂmwonmosoanumnonmw proyecte, policias de oroximidad, lideres locales meDQNoQO:m.m de la
sociedad civil tocales, empresarios, entre otros actores locales que habiten en el territorio atender. El tatler contempia los mmocmmnﬁmmﬂm_jom”
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- Segurided cludodoenc v ciudades seguras, persgectiva de género y derechos humangss,prevencién situacional, prevencién de la viclencia contra las mujeres y
pariicipacidn ciudadana.
Lo violencia de género y su expresion en los espacios policos.
L@ intervencion territorial y su popel en lo prevencidn de las viclencias y ko promocidn de ciudades mds seguras.
Principales técnicos: Morchas exploratorias de sequridad.

ang

La finclidad det taller es que o poblacidn conozea el cbjetivo v los alcances de o prevencion situacioncl v se apropia de los espacios para uiilizarlos de unag forma
adecuada y coadyuvar en lo prevencidn social de la viclencaio y delincuencia,

2. Marchos Exploratorics de Seguridad con enfoque de ciudades seguras parg tedas vy todos, las cuales:
L Aportanlainformocidn paralo identificocidn de factores de riesgo de violencic v criminalidad ¢ través de la evaluacion de lugares en ta colonia gue los mujeres
e perciben come groblemadticos e inseguros.
Lt b Permitird enolizor los cousas de dicha percepcion paro generar propuestas de soluciones viables Jde mejoromiento v convertirlos en espacics seguros v de
o o esparcimiento. . .
¢ -Se’realizordn de dia v de noche considerando lo variocién de la percepcidn de o inseguridad de acuerdo con el hororio y con et acompafiamiento de los
participontesen lo.sensibllizacién,

30 Mejeramiento dé espacios:

SR a. - Deben: ser‘espacios cbondonades progiedad del gobierno municipal para desarroltar actividades edutativas, informativas, téenicas, artisticas, culturcles %
.- recreativas por parte de las rmujeres (no contemplan construccion).

o0 - Espofios’outlices consideradoes como de riesgos tomandc en cuenta s resultados obtenidos an las MES reolizodes, las mejoras podrdn contemplan:

Lo iPodasv/o tolas de drboles que blogueen i visioilidad,

-impiezo de escombro v basura en la vio Pdblice, en pozos y terrencs baldios.

Clausura de lugares trampa 0 85p0cios recovecos.

ivinstolacién de buzones para fomentar o denuncia anénima ciudadana.

3.6. Disefiar una pdgino web
Simultdneomente con el disefio de plan de accidn se creard una pagina web, © micrositio dentro de la pdgina web del municipio, de la red en la cual se difurdirdn los actividades

que reclizq, los servicios que ofrece o lo comunidad e informocidn sobre nimeros telefonicos de los diferentes servicios que proporcionan opoyo de emergencia y atencién o
mujeres y nifins de victima de violencia.

4. Participocion de lo policia iocol cor un enfogue de proximidad social,

Se solicitard el acompafarients de policfas que cuenten con conocimierios previos en proximidad sacial en los diversas actividodes que se implementardn en el marco del
proyecto.

A
5. Seguimiento vy evoiuacion
La medicidn de los resultados obtenidos con el proyecto seo o traves de los indicadores seficlados en la guia del poroyecie,
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6. Alionzas estrotégicas para implementacion del proyecto.

Peroda implementacidn det proyecto se propondrdn comunicaciones para tener coordinacion con diferentes dreas gubernomentales e instoncias ne gubernamentcies,

Naolidez de la proposicidn: 30 dios naturales
Tiempo de entrege del servicio: 60 dias Rébiles posteriores o la firma det contrato.

Garantic’ Flanzo dé cumplimiento,

o
LR TV
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WBA. Alfredo Meneses Qibridn

* Director General de Invivus Consulting
Latincamérica

»  Tambign es representante de
PeopieVox (Francia) para México v
Latinoamérica en servicios de Clima
laboral v Satisfaccion de la Calidad,

»  Miembro del Consejo de Direccion de

- BakerTilly Manzanilo
= Miembro mmm ﬁgm&g aomm%wa del

P @%m -

Y enes g%mﬁgmm Eripreseriales ds la
© - Universidad Panarmericana,

c e Ensy ﬁm%mg%m laboral s& he

- -desempefiado como: Director General

oy Gerente de RRHH. en diversas

- -§MOTesas como: mé% Vaipasa,

o WivpdT, amggm San Matias,
SupearDiessl, Afore Garants v Hotel
Presidents Infercontinenial:

Formacién Académica

*»  Lic. en Administracitn y Relacionss
industriales por la Universidad
Panamericana.

* Maeslria en Direccion de Empresas
(MEDEX) por e IPADE reglizando un
intercambio en Richard ey School of
Business en Oniaric Canada.

itadores

Psic. Diana Medinz Chavez

= Haimpartido formacion y certificacion
en Mexico, Pert, Colombia y
Gustemala.

» Especiafidad en Temas: Dindmica de
grupos, Comunicacion, Negociacion,
Liderazge.

Formacién Académica

* Practicante y Master en Programacion
Neurolinglistica por Grinder, Delozier
y Asoc, EUA

= . Certificada como Enfrenagora de PNL

- por: NLP Comprehensive de Colorado
USA. NLP University en Sta. Cruz Ca.

USA Yy Jan Ardui v Peter Wrycza en
Bali, Indonesia.,

~  Cerlificada en Psicologia
Transpersonal y Respiracion
Hoiolrépica por: The Grof
Transpersonal Training, USA.

+  Certificada como Consuftora y
Entrenadora de Melaprogramas por:
Sucess Strategies institute de
Canada y con licencia para impartirlo
en Mexico por Shelle Rose Charvet,.

= Certificada como Coach de PNL por:
The NLP Ceaching Institute of
California y CMPNL, Coaching, Center
for Cognitive Coaching en Higlands
Ranch, Co. USA

* Responsable de la implementacin del
Programa 1S08000 en todas las
filiales de HP en Latin América

» Responsable de la Planeacién
Estratégica Comercial de la
organizacion de canales HP de
1980-2001

= Responsable de la Plansacion
Estratégica de Negodios de HP a nivel
Latincamérica y de Palses en el
periedo 2001-20608

*  FueVice-presidents de nusvas
Tecnologias en Canieli Occidente y
Presidente del Consejo Promotor de Ia
Economiz Digital en Jalisco.

» Aclualmente es profesor en la
Maestrias Empresariales de la UP;
lnnovacitn y Gestion del Cambio en
proceses.de Negoedio, Logistica
Minorista v CRM.

Formacion Académics

= Ingeniero Mecanico Electricista {UAG)

« Maeslria en Ingenieria Eléctrica de
Patencia {University of London, QMC)

« Direccion de Empresas D-1, 1997 v
programas de Conlinuidad 20090,
2001, 2004, 2008 (IPADE)

* Especialidad en aspecios Juridicos de
la Empresa (UP)

» Especiafidad en Calidad y

 Coach Roberto Mayorga Casillas

»  Coach Direciivo

= Dirige los Programas de Maestria de
Gestién del Talento Humano v iz
Maeslria en Desarrolic Social en
Posgrados Empresariates de la
Universidad Panamericana, Campus
Guadalajara

«  Miembro del Consejo Directiva de
ARICAC

»  Director de Coordinadores en ICAMIL

= Coach Direclive y desarrolio de
tatento en Dynamica,

¢ Direclor De ICAM, Ledn, Glo, y Ags,.

= Direclor de lg Licenciatura de
Administracidn y Recursos Humanos
en ia UP, campus Gdl.

Formacién Académica

» Lic. en Relaciones industriales por la
Universidad Panamericana.

¢ Programa de Electividad gerencial e
IGARML.

= Seminario de relaciones Industriales
por IPADE.

o Alta Direccidn de Empresa D1 por
IPADE,

»  Alta Direccidn de Empresa ADZ por
IPADE.

= (Ceriificacién en Coaching Directivo
por ia ICF (California)

= Especialidad en Aniropologia y Eiica

or la Universidad Panamericana
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uipo de Facilitadores

Coach %m@m@ &mmﬁ@ Hemandez

&,

Coach certificado en coaching
parsonal, %%35@ de ejecutivos v
coaching de emprendedores.

: ?Q@%ﬁ% de Invivus en Bogota
Colombia,

Eéﬁﬁmag daila cs versidad mmﬁ
Arboleda en WmSmm de empresa y

- hurnanismo (Colombia)

Profesor de Liderargo, Direccitn de

. Personas enles Crgani mma gmm
._ L _.mﬁgw@mmm &mm WE].

e Conferenicisia rofesor: Egsgg en
SR }ﬁ@% ing, México, £spaiia, mﬁcmag

S . Venezuels, xmgw@ Domi gm%m
e %% awam vm mmm' :

msgmﬁg ?@@gam

3 nm& datna @cﬁﬁ % Economiay
. mgw%mm
-Coach - m_m%%_ mg_ﬁmgg%mm TIs0C

{Espafig}. -

Programa integral de Direccién
{EDIME),

Méster en Filosofia -Universidad de
la Santa Cruz {ltalia)

Licenciada en Comunicacion y
Periodisma - Universidad de Navarra
{Espafia)..

Lig. Marcela Flores Basulto

&

E]

Gerents de RRHH en Almacenes Zaragoza
Cerente de RRHH en Tequila San Matias
Gerente de RRHH en Grupo Valpass

Cerente de Capacitacién en Alfa Consuliores

Formacién Académica

Lic. Adrminisiracién y Relaciones Industriales voa

Universidad Panamericana

Esfudios de MBA por ja Universidad de Phoenix.

Fracticante en PNL y Metaprogramas
Practicante Método Feldenkrais

#.A. Salvador Torres Amatén

Inviviis Consulting Latincamerica S.C.

Consultor Ascciado.

Socorro Romers Sanchez, S.A. De C.V. {Avicola
Tehuacan)

Enwbhr Consulting, S. De R.L. De C.V. {Némina
Confidencial)

Harinera De Maiz De Jalisco, SA. De CV.
(Maseca-gruma)

» Super Diesel, 8.A. De C.V. {Sudisa)

» Grupe Paneles, S.A. De C.V. (PANEL W), (Concrato
W, 8.A. De CV.).

Formacion Académica
Maestria en Administracion de Negocios enfoque en
Recursos Humanoes, Universidad Tecmilenio,
Licenciatura en Administracién, Universidad de
Guadalajara.
Estudiando: Licenciatura en Derecho {a Distancia),
Benemerita Universidad Auténoma de Puebia
(BUAP)
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROVEEDURIA MUNICIPAL
CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS HM-DP 027/2018
ADQUISH QOz DEL. SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE
VIOLENCH > DE mmzmmo DE ACUERDO A LA GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROVECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA?

PROGRAMA DE ENTREGAS
(FORMATO LIBRE)

”_ __Hmmm%ﬁo .Qm mi_ﬁm_.@u“_.mc_ Q.mnm.rm@zmm. de acuerdo con los requisitos de las bases.

mZHmmmbmwm a Aonwo Qm o<o:am QQ bS«\mnﬁo consistente en las
@Emﬁgm Dnﬁ_SQDmmmm
. Diognostico
> Redesde Bgmﬁmw
N > ‘Pagina web

ngﬁm@pwrm 2:100% de avance del proyecto, consistente en las
siguiéntes octividades:

> Capacitacion de la red de mujeres
> Plon de accidn integral

> Estrategio de opropiacién de espacios publicos

i ﬂmmﬁo Qm...m.aﬁ.m@ﬂ“. Imes y medio después de la firma del contrato. Fecha de entrego: 3 meses después de la firma del controto.

ATENTAMENTE

\ x
/ \mxa@i&ﬁ ﬁ{,g
MBA. ALFREDO MENESES CIBRIAN

REPRESENTANTE LEGAL
INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA $.C

e
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CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS HIV-DP 027/2018

ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCJON DEL PROYECTO DE PREVENC!ON DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBL!CA

ANEXO 3. _
FORMATO DE MANIFIESTO DE FACULTADES

ZAPOTLAN EL GRANDE A 21 DE MAYO DEL 2018

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 027/2018 ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE HE REVISADO Y CONOZCO EL CONTENIDO TOTAL DE LAS BASES DEL CONCURSO CITADO,
ASI COMO SUS ANEXOS, Y MANIFIESTO QUE TENEMOS EL CONOCIMIENTO PARA CUMPLIR CON LOS
TERMINOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA POR LO QUE EXPRESO TOTAL CONFORMIDAD,
COMPROMETIENDOSE A CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

ATENTAMENTE

;{ / 4@‘ L&i (3

MBA. ALFREDO MENESES CIBRIAN

REPRESENTANTE LEGAL
INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA SC

Ay, Ialtsen, 32 U F 44848
I, aE

Y BLSLITIE
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CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS HIV-DP 027/2018

"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROVECTO DE PREVENCION DEL

z

DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO;, DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVG NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA"

MANIFESTACION DE FACULTADES

ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO A 21 DE MAYO DEL 2018,

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 027/2018 ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE CUENTO CON FACULTADES SUFICIENTES PARA COMPROMETERME POR MI MISMO O A
NOMBRE DE MI REPRESENTADA PARA LOS EFECTOS QUE CORRESPONDAN.

ATENTAMENTE

f< J /ﬁ\;’z«f\ CA

A MBA. ALFREDO MENESES CIBRIAN

Y/ REPRESENTANTE LEGAL

[ /\/ INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA SC
Y
>3

if

e
B {’,;
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CONCURSO POR EN\/ITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS HM De 027/2018

"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENC[ON DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL. DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA"

ANEXC 4 :
FORMATO DE MANIFIESTO ART. 50 Y 68 LAASSP Y ARTICULO 5
REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

ZAPOTLAN EL GRANDE A 21 DE MAYO DEL 2018,

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

QUE M REPRESENTADA ES UNA EMPRESA CONSTITUIDA POR MEXICANOS DE ACUERDO A LAS LEYES DE
NUESTRO PAJS; AST MISMO BAJO PROTESTA MANIEIESTO QUE PERSONA ALGUNA PERTENECIENTE A LA
EMPRESA QUE REPRESENTO NO NOS ENCONTRAMOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS
EN LAS FRACCIONES | B, i, IV, V, VI, VI VHIL'Y IX DEL ARTICULO 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUASICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL SECTOR PUBLICO, Y I, I, I, IV DEL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO
DE ADQUISICIONES, CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO,

ATENTAMENTE

;‘fi ;
W 1 /i[fuf,?ﬁ ]

MBA ALFREDO MENESES C?BRFAN
REPRESENTANTE LEGAL.

o {33F 133
v

£

INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA S.C fl ;
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CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS HIM-DP 027/2018

"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA"

ANEXO §
DECLARACION DE INTEGRIDAD

ZAPCOTLANEL GRANDE A 21 DE MAYO DEL 2018,

MUNICIPIO DE ZAPOTLLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO ALFREDO MENESES CIBRIAN REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA INVIVUS CONSULTING
LATINOAMERICA SC MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE POR M MISMO O A TRAVES DE
INTERPOSITA PERSONA, NOS ABSTENDREMOS DE ADOPTAR CONDUCTAS PARA QUE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD INDUZCAN O ALTEREN LAS EVALUACIONES DE LAS
PROPOSICIONES, EL RESULTADO DE PROCEDIMIENTO U OTROS ASPECTOS QUE OTORGUEN SITUACIONES
MAS VENTAJOSAS CON RELACION A LOS DEMAS PARTICIPANTES.

ATENTAMENTE

] ¢/
i/fj AL f{ {: )

MBA, ALFREDO MENESES CIBRIA AN,
REPRESENTANTE LE—ZGALE

INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA § @
s /o

Fia Mo B7Z, (pb i
el o+ {23} 1816 50
invivus.ns
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CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS HIM-DP 027/2018

"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENTIA DE GENERC; DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUT VO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA®

ANEXO-6.
CARTA GARANTIA

ZAPOTLANEL GRANDE A 21 DE MAYO DEL 2018

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO ALFREDO MENESES CIBRIAN REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA INVIVUS CONSULTING
LATINOAMERICA S.C MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA GARANTIA QUE PRESENTO
DE LOS BIENES OFERTADOS DERIVADOS DEL CONCURSQO HM-DP 02772018, SERA DE 1 ANO A PARTIR DE LA
FECHA DE ENTREGA TOTAL DE LOS BIENES MATERIA DE LAS PRESENTES BASES A ENTERA SATISFACCION
DE "LA CONVOCUANTE". ESTA GARANTIA TENDRA COMO OBJETQ RESPONDER CONTRA LOS DEFECTOS DE
FABRICACION Y VICIOS OCULTOS QUE EN SU CASO SE PRESENTEN EN LOS BIENES SUMINISTRADOS.

ATENTAMENTE

é} /L,u&/{

MBA. ALFREDO MENESES EFBRIAN
REPRESENTANTE LEGAL
INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA SC

23 FEYA RGS
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CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS HM-DP 02772078
ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROVECTO DE PREVENCION DEL
DELITO,EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO: DE ACUERDO A LA GUIA

METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA?

ZAPOTLAN EL GRANDE A 21 DE MAYO DEL 2018,

ANEXO 8
DECLARACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS DECLARACIONES FISCALES

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 0027/2018 MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE: LA
EMPRESA QUE REPRESENTO SE ENCUENTRA AL CORRENTE EN EL ,CUMPLIMIENTO  DE 5US
OBLIGACIONES FISCALES RESPECTO DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION ANUAL DEL ISR POR LOS
DOS ULTIMOS EJERCICIOS FISCALES, ASI COMO LOS PAGOS MENSUALES DEL VA Y RETENCIONES DEL
ISR DE LOS ULTIMOS 12 MESES ANTERIORES AL PENULTIMO MES A AQUEL EN QUE SE PRESENTA ESTE

ESCRITO.

ATENTAMENTE

A (,

MBA. ALFREDO MENESES CIBRIAN
REPRESENTANTE LEGAL
INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA 5.C.

[
Cdrdoba 2768, Col. Providencia £28eeitn, Guadaigars, Jalisco, C.P, 44538

3 Frovidensin,

FraMe 877 (nl B
inviviss.me
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CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS FIM-DP.027/2018

ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL
DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO, DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA"

ANEXO 10
FORMATO DE ENTREGA DE SOBRES

EMPRESA INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA SC.
SOBRE CONTENIENDO LA PROPUESTA TECNICA

PRCPUESTA TECNICA C’ONSESTEN'?E EN 7 FOLDERS INDIVIDUALES CON LA DOCUMENTACION TECNICA
ESTBLECIDA EN LA CLAUSULA 8.1 DE ESTAS BASES.

ENTREGA
FOLDER DOCUMENTOS
st | NO
1 PROPUESTA TECNICA DETALLADA {ANEXO 1)
2 DOCUMENTOS DE ACREDITACION (ANEXO )
3 PROGRAMA DE ENTREGA (FORMATO LIBRE )
4 FORMATO DE MANIFESTACION DE FACULTADES (ANEXO 3)
5 MANIFIESTO ARTICULOS 50V 60 LAASSP Y 5 RACAMZG (ANEXO 4)
6  DECLARACION DE INTEGRIDAD (ANEXO 5}
7 {CARTA DE GARANTIA (ANEXO ¢)
\,\i —
I ;’ - %,
. 1/ \ Loy ATENTAMs;:r\i‘:ﬂgi
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I A SeN. MBA. ALFREDO MENESES CIBRIAN
I g\ Ty S REPRESENTANTE LEGAL
FE /7 INVIVUS CONSULTING LATINOAMERICA SC
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Cordoha 2768, Col. Providencia4® Saceion, Guadalajara, Jaliseo. C.P. 44638
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