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CARACTERISTICAS TECNICAS

CANTIDAD

MARCAY
MODELO

GARANTIA

CATALOGO

S género.

" Por este’'medio piesento nuestra propuesta técnica del proyecio: ‘PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO™ de FORTASEG]

2018 lg cual .mmﬂm..cmmmn.m en iz Guia Para la Frevencion Sodial de ia Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana
publicada por et Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica el dia 29 de marzo de 2018,

[ uqowmnﬁ.nﬁm.ﬁ 2 metas (dos redes de mujeres) 100 rujeres participantes por cada meta.
4. Objetive’

Profmover /a .ﬁm&ﬂwm&a:. y organizacitn de las rmujeres a lravés de la conformacion de redes comunitarias que fomenten la
. eolidardad ciudadana y la cohesion social y-disefien e implementen estrategias y acciones que permitan prevenir la violencia de

‘2. Especificaciones.
S m..,.. ‘De.acuerdo. con las bases, $e proponen 2 metas, las cuales se compenen de Iz conformacion de dos “Redes|
s “Comunitarias de mujeres por la. Prevencion de la Viclencia® (Red de Mujeres) integrada por un minkmio de 100
- omujerescadauna,
b.. “La:Red de Kujeres se conformaré y operara en las colonias, seleccionadas por ef municipio y caracterizadas por
- . presentar aftos indices de violencia familiar y contra lzs mujeres y nifias.

3 ..gmwwgo.m&mmm.

: 13.1 Diagnéstico sobre violencia de génefo y contra tas mujeres

[El diagnostico permiticd comprender los problemas que- plantea Ja realidad local sobre la situacian actual de Iz violencia de genero y|
conira-las gam.ﬁ.mw.w.c.gmmm“ los' cenocimientos necesarics para planificar acciones y soluciones viables, de manera tal que sirva de
base para el disefio ¢ implementacién del “plan de accién integral dé prevencién de la violendgia’.

a) Se realizaran dos diagndsticos: Uno en ¢ade una de las zonas de intervencion considerando dos modalidades:
diagndstico documental y diagnéstics participative, en los cuales se identificara ia fenomenoicgia de la violendia, ios]
factores de riesgo que la generan, tipos de viclencia y sus particularidades, programas y areas enfocados a la prevencion v
atencion de la violenciz, fomando en cuents ios procesos sociales, econémicos, culturales y ofras variables gue inciden en
la problemética

b) Kl diagndstico incluye:
o  Estadisticas sobre violencia familiar, delitos en los que las victimas han sido mujeres y casos de feminicidio,
o ldentificacion y localizacion de tolonias en las que se 838& violencia de género y contra fas mujeres.
o __Andlisis del espacio publico y de ta movilidad con perspective’té género. i1
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o . ldentificar tas politicas publicas federales estatales y locales gue acwalmerte se dirigen a las mujeres
considerando lo siguiente:
1) Poblacion femenina objetivo {madres adolescentes, madres solas, adultas mayores, enire ofras) que
son-atendidas por estas pofiticas.
2) Nivet de conocimiento y participacion de ias mujeres en las politicas dirigidas a ellas.

e ldentificacién de dreas especiafizadas de atencion 2 ja mujer y acciones con las que cuenta el municipio para

prevenir la violencia de génerc y contra las mujeres.

o cldentificacion de.organizaciones locales de mujeres, redes de mujeres, comités vecinales, crganizaciones de I2
* 7 sodiedad civil enfocadas 2 la prevencion de la violencia famiiiar y de género, entre otros.

0. :Mapeo y dnialisis de mnﬂoﬂmm.mmﬂwﬁ@m&om.qm.um(mamm para |a prevencion, canalizacidon v atencién de la vioiencia de
|1 género y contra fas mujeres. (institutos locales de la mujer, unidades especializadas de la policia para la atencion
de-fa-violencia familiar y viclencia, de género, centros de justicia para las mujeres, sistema para el desarrolto
ntegral dela familia local, Secretaria de Salud Local, Secretaria de Educacién local, desarrolio social, cuiltirat,
e formnente Econ6mico, -ofganizaciones. de la sociedad civil, sector empresanal local, universidades, comités|
S LT vecingles O redes comunitanias lideresas v lideres vesinales o comunitarics, entre oiros),

agnostico participativo se realizara;
¢ - :Conformacdisn de ur.grupo de trabajo con los actores estratégicos identificados en el mapec del diagnésiico
" documenta, .
o Retniones del grupo de trabajo para identificar ja problematica asociada & la violencia de género v contra las
‘nijeres en las cblonias, proboner acciones a corte, mediano y largo plazo para reducir los factores de riesgo yio
- fomentar factores protectores que deberdn sumarse al “Pian de accion integral de prevencion de la viclencia® gue
" realizara a red, . .
o  Elaboracién de un documenio sistematizado que centenga los hallazgos encontrados y las propuestas para su
atencién (problema y selucidn).

) .mm”ﬂ.m &

3.2 Conformacion de ia red de mujeres

Las mujeres que integran la red se convertiran enias protagonistas del proceso v se pretende que e municipio articule iniciativas con
a participacion activa de ellas y genere politicas pablicas efectivas y democraticas para prevenir sociaimente la violencia de género y
conira las mujeres.

a) La red deber2 estar conformada por mujeres del municipie interesadas en la prevencion y atencion de la violencia en sus
diferentes modalidades {lideres locales, organizaciones locales de mujeres, profesicnistas, mujeres gue pertenezcan a
cornités vecinales, funcionarias piblicas, amas de casa, estudiantes y _.m_ommmmam:@mm dei sector ernpresarial local).
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o)} Om&m qm,a deberd contar con ia siguiente estructura de operatividad:

1 Coordinadora {primer nivel)

8 Mentoras por cada coordinadora (primer nivel) (% mujeres}

2 Multiplicadoras por cada mentera { segundo nivel) {18 mujeres)
4 Promotores por cada mu Hiplicadora {tercer nivel) {72 mujeres)

GCGO

& m.ow nm%mm y funcicnas de las integrantes de 1a rad deberan ser Io siguiente:

E»mmqmimm 4 L ‘Perfiles Funciones

o Coordinar y dingir fas actividades previas a ia
conformacién de la red y posteriores a ia misma.

e Seleccionar a las § mentoras que formaran parte del
primer nivel de la red

= Capacitarse junto con las mentara.

= Proponer acciones para ef disefio det plan de trabajo
integral de prevencién,

& Supervisar el buen funcionamienta y organizacion de la

red.

Establecer contacto con iz autoridad local v dedicar al

proyecio el iempo necesario para su sjecucion.

. Ooauaa_mo con & desarrolic integral de las
- migjeres. :

» Alto sentido Q@ responsabilidad v iderazgo.

© Coritar gon experiencia d& trabajo-con mujeres,

! estiona, - - - de preferencia corr @an de estudios de

T phsenza) 10 licenciaiura b supérior.

: coU L e Tener conocimients sobre.la perspectiva de
género y derechos humanos.

Las mentiras deberdn seleccionar y capacitar a las
multipficadoras.

Mentoras - ] e Ser mujeres responsabies y comprometidas. o Dardn seguimiento puntual a las multiplicadoras.
(iracuice-la e De preferencia con grado de estudios de = Organizaron reuniones con las multiplicadoras para definir
problematica- - licenciatura.o superior. objetivos y funciones.
- fransmite el 1 = Con disposicién para-desplazarse a los iugares « Informaran sobre las necesidades de 1a red para cumplir
conocirmiento) © dereunion con las demés integrantes de la red, actividades.

Deberdn asisiir a los lugares de reunidn de las
muttiplicadoras.

Seleccionar y capacitar a las promotoras.
Coordinar e trabajo de las prormotoras.
Proporcionan informacién & fas menioras y las

-3

+ Ser mujeres lideres, responsabies, confiables v
comprometidas con su comunicad.
e Son la figura clave en la red, ya que tendran

a

Multiplicadoras
({Comunican la

probiematica, recopian vmmo su ﬁmvo:mmu_,mama uﬂOnoamomAmﬁ coordinadoras de los num»moc_am, y o_anc_ﬁ%m gue
fe problematica) io_,ﬁmm_oa alas Emu»oﬂmm y coordinadoras de amﬁmﬂms.wa su comunidad, m.m_do 0 coionia para wm. .
los obstaculos v dificuitades detectados en su eiaberacion del plan de accidn integrat de prevencion de
cermunidad, barrio o colonia, ia viclencia,
@ ldentificar fas probleméticas presentes en su comunidad,
Promoteras o Lider, responsanle, confiable, compromatida con barrio o colonia para comunicarias a las multiplicadoras ¥
(Operan ia red) s comunidad, mentoras.

]

Detghar acciones de prevencion social de Ja vielencia en
el Em: de accidn.

S 860 LA
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d) tna vez .no.mmonsmaw la red se elaborar un directorio en el que se recaban sus datos completos de las participantes.
8.3 Capacitacién.dé la red de mujeres
a) 'Se imparird la capacitacién inicial 2 las coordinaderas siguiendo el procese de “capacitacion de capacitadoras® es decir,
quela.coordinadera vy las mentoras det primer nivel capaciten 2 las de segundo nivel y estas a su vez capaciten al tercer
- mivel; con-nuestro acompafiamiento en ese procese feplicador, para crear un efecto multiplicador en la capacitacion.

) 2 ...m.m. n.w..m.mmm._.,w “..m... metodologia y Q.Baammo ﬁm“m.gcm.._m capacitacion se desarrolle de acuerdo a lo planteado, E! programa de
i capacitacion tendrd ung duracin de 20 horas con las siguientes tematicas;

1 Marco nofrmative Hacional @ internacional aplicable a la-violencia familiar ¥ de género
Lot el Dérechos Humanos o
R T .rmz.mmam_,m_..am acceso de las mujeres & una vida libre de viclencia
©llen La alerta de violencia.de género conira las mujeres
i 4. Principaies instrumentos internacionales relacionados con la viclencia contra las mujeres

2. - Violenciz:de género -
8. Definicion-de violengia

~Definicion vy distincion de sexa-y géners
" “Equidad de género y nuevas masculinidades
- Conceptos bdsicos de violencia de género
Tipos ¥ modslidades de violentia
Principales causas dg ia viclencia de género
Contexto social y cultural de la violencia de géners
Empoderamiento de las mujeres

F@ mgaow

3. Alencidn a las victimas de violencia

Instituciones gubernamentates y no gubernamentales que brindan aiencién 2 Victimas de viclencia
Iraparticién de justicia en la- materia familiar

i.0s derechos de las victimas

Rutas de atencidn y gestién

ooEe

4. Red Comunitaria de mujeres por la prevencidn de fa vislencia ;
a. laimportancia de la red comunitaria de mujeres por la prevencion de violencia -
b, Estruciura y de mujeres porla prevencién de la violencia s
¢.  Técnica intervencion en crisis \n,hx /
d. . Elementos basicos pars el disefio de de integral de giévencion de 2 violencia ) . :

5

= 3

-
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e Definicidn de un pian de accién
T Identificacion de probleméticas y necesidades en la comunidad barrio o colonia
g. - Herramienta apoyo para Iz identificacién de problematicas {diagnéstico parficipative marchas exploratorias, entre
C o otras)

Para la nm.nmnwmnau.wm desarroflard un manuat diddctico con las cartas descriptivas indicando aspectos pedagbégicos y didacticos
tiempos de exposicion fiempos para irabajos en equipos y %cnicas refiexivas que desarrollen habiidades para el aprendizaje y
“entendimiento.

A .m..@..._um.mnmc.m.m...:a..!.mr..am.mna&: integral de prevencidn de la viclencia

: . o ..ﬁ.mm.z.w.m.mo_._%oﬂﬂ.mam.. lared .am Bc_‘mm_.mw y flevaba 2.cahe el proceso de capacitacién se realizard el plan de accién, el cual es un
L documentd que. describe’ Jas estrategias ‘acciones y funciones y actividades que- podrian ejecutarse medirse y asignarse. Se

specifican: Jos: objetivos, resultados v logros ‘concretos, estrategias responsabilidades y Calendarios, respenden a las interrogantes

+ e qué, para que, como, quien y cuando.

1. identificacién de'zonas de riesgo
2. Principales problemiticas de ta comunidad barfio o colonia

3. -Propuéstade Soluciones

. Ejes del plan de acgién:

Eie 10 Prevencion'de como comunitaria
Eje 2: Prevencion viclencia v institucionat
Eie 3 Prevencion de la violencia famifiar
Eje 4: Prevericion situacional

[Ternéticas a abardar.en el plan de accién:

Participacion social y comunitaria

Violencia- en los espacios privados y pablicos

Formacién de capacidad laborales

Salud sexual reproductiva y autocuidado

Educacidn de Génerp y nuevas masculinidades

Retaciones Familiares constructivas v democréticas y alternativas de solucién no violenta de conflictos

oG RGN

d} Ef plan de accion deberd considerar acciones a coric y mediano plaze. Entre las acciones a corto plazo se debersn inciuir, de
manera minima, las siguientes:
¢ Acompafiamiento v canalizacion de mujeres Vicimas de violencia

S [ Ao ¥ i oy RORIAL LT R
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s b

Acciones de mejoramiento de las zonas ¢ espacios publicos gue representen una amenaza para las mujeres (No se
¢ontempia construccion y equipamiento)
® - Accionss de.séensibilizacion que considere talieres o foros para proporcionar informacion y visibilizar los tipos de violencia
- para que’se ehfrentart las mujeres en la cormunidad y generar acciones para disminuirios.
® - .@v*ma@:mmﬂ.m.oomonmm en los dmbitos escolar laboral y comunitario, que promuevan la igualdad entre hombres y mujeras v
“desarrollen capacidades para detectar, prevenir y denunciar situaciones de violencia familiar y de género,
o Estudios pard . amammnm“. las vocaciones productivas locales, ofertz laboral y mercados potenciales en los que puedan
" inseriarse mujeres.
e Reslizar capacitaciones para: ¢l trabajo y poyo a proyectos productivos para que incentivar el empoderamiento de las
U mijeres v-sus capacidades: oreativas: como mecanismo para salir de ambients de violendia. las disciplinas u oficinas de fas
- capaciiciones 56 definiran’ a partir del diagnostico y deberan tener validez oficial.

SRR .ﬁ..m.w.mnnﬁgw. .a._m..mmmmmm...w .mon..o .Em.wo se -impiementardn v el resto se entregard en una agenda calendarizada, con &} fistado de
HL instancias que participan por etapa 'y la-forma de la paricipacion.

.”. REREPt m.m..ﬁ@mm_.w&ﬂi...a.w estrategia de mﬁ«@ﬁﬂmnﬁz de espacios pdblicos con perspectiva de género.

T ._”_u“m«.m_m._. gmm”.mw.ﬁc_mo .aw.mmﬁ estrategia se contemnpiaran las siguientes acciones:

1 ; Un taller de sensibiiizacidn dirigido a las integranies de ia Red, locales relacionados con el proyecto, policias de
S Qoxmﬂwamnw lideres locales organizacionas de la sociedad civit locales, empresarios, entre otros actores locales gue habiten
en elterdiorio atender. El taller contempla jos siguientes temas:

a.  Seguridad ciudadana y ciudades seguras, perspectiva de genero y derechos humanos,prevencién situacional,
prevencion de la violencia contra las mujeres v participacion ciudadana.

b.  Laviclencia de génerc y su expresidn en los espacios publicos.

¢ L& intérvencion territorial v su pape! en la prevencién de las viclencias y la promecitn de ciudades mas seguras.

g..“uﬂm:gummmm.ﬂmnaomm“gm_.nwmmmxm_.oqmﬂommmamwmm::am@

La finzlidad def taller es que la pobiacién conozea el objstive vy los afcances de la prevencion situacional y se apropia de los
espacios para utiiizarlos de una forma adecuada v coadyuvar en |a prevencion social de Ia violencia y defincuencia.

2. Marchas Exploratorias de Seguridad con enfoque de ciudades seguras para todas y todos, las cuales:
a. Aportan la informacién para ia identificacion de factores de riesgo de violencia y criminalidad & través de la
evaluacién de lugares en la colonia gue las mujeres perciben coma problematicos e inseguros.
b. Permitird analizar las causas de dicha percepcién para generar propuestas de scluciones viables de
mejoramiento y convertirlos en espacios seguras y de esparcimiento
c. Se realizaran de dia y de noche considerando ia varidcion de la percepcion de la inseguridad de acuerdo con el
horario v con el acompafamiento de los participanies én 1a sensibilizacion.

L
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: e, wm Umwm.umn.”.zu.u....ﬁmm“mﬂm..é.mv

Al e

3. | Mejoramiento de espacios:
- & " Deben ser espacios abandonados propiedad del gobiemo municipal para desarroliar adtividades educativas,
- informativas, 1éenicas, artisticas, culturales v recreativas por parte de las mujeres (o contemplan construccién).
b, . Espacics piblices considerados como de riesgos tomando en cuenta los resultados obtenidos en las MES
_realizadas, las mgjoras podran séntempian:
. i.Podas y/o taigs de atholes que bloguean |a visibilidad,
ii.Limpieza de escombro y basura en ia via Pblica, en pozos y terrenos baldios.
) it Clausura de lugares rampa o espacios recovecos,
T Y iwinstalacién de buzones para formentar la denuncia andnima ciudadana.

ISimiitdneam %m...ng &l &mm.mo.m@. plan de accidn se creara una pagina web, o micrositio dentro de la pagina web del muricipio, de la

ed. en’ la ‘elal se difundiran ias actividades que realiza, los servicios que ofrece a la comunidad e informacion sobre nemerss
- fielefoni ; :

s de Ios diferentes servicios que propercionan apoyo de émergencia v atencion a muljeres y nifias de victima de violencia.

¢ién de Ia policia local con un enfoque de proximidad social.
3. el acompah tiento: de poli s gue cuenten con conocimientos previos en proXimidad social en las diversas actividades
‘[ue seimplementaran en el marco del proyecto:

i5. Seguimiento ¥ evaluacién
{La rmedicion de.los resultados abtenidos con el proyecio sea a través de los siguientes indicadores:

indicadores de gestion

" Nimero de redes de mujeres Conformada

‘Numero de mujeres parficipantes gue integraron la red o redes conformada

Numero de capacitaciones y partidas a las integrantes de ia red o redes

Nimero de pianes de adciones realizados

Numero de sensibilizacién levadas 2 cabo por la red o redes

Numero de casos atendidos por la red o redes

Ndmero de accicnes resfizadas en ios ambitos escolar y laboral y comunitario para promover ia iguaidad y denunciar

situaciones de violengia

Numero de estudios para identificar las vocaciones productivas locales, oferta laboral y mercados potenciales

Numero de capacitaciones para el emplee v autoempleo realizadas

G. Nuimero de ialleres de sensibilizacion realizados en Ia estrategia iniegrel de apropiacidn de espacios publicos con
perspactiva de género

1. Numero de Marchas Exploratorias de Seguridad realizadas en t vestrategia integral de apropiacién de espacios piblicos

con perspectiva de género
Nimero de Zonas o espacios piblicos mejorados

NOO s

mom
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. ﬂ:a_nmgo«mm de _:‘.vmnwo

1. >c3m§o o disminucién del poreedizje del fotal del nimero de mujeres involucradas en acciones de prevencién de la violencia

de géners ummucmm de la confarmacidn de ia red respecto a lz situacién iniciat
2. Aumeénto o disminucion dé denuncias por la viclencia famitiar y de género registradas en el territorio de intervencién después|

- dela _Bv_mgm:ﬁmo_g det proyecto, respecto a la situacion inicial.

. rom Mngwnmao».mm am @mwzg $¢ mediran una vez ferminada la intervencion considerando que su lfinea base en todos los casos es cers “0"

LA .ﬁ.om ,seomnoqmm am mpacto deberd medirse: antes v después de la impiementacion del proyecio a través de encusstas pre y post
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o vmﬁ fa ,Bamﬂmzmmgom am_ Eo«mn»o mm Eonoma_.ua comunicaciones para tener coordinacién con diferentes sreas gubernamentales ¢
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Sy stiministros necesarics para. _m realizacion,

gm%om improsos para: ia imagen del programa,

ﬂmsmao Cith de. ooimﬂmnn_m»mm_ talleristas y expositores para cada actividad.
@ﬁa&ﬁmo i de Moamm Nmm evidencizs y materiales generades durante el proyecto.
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Fecha de inicio: ﬂ.o.ammm gdm_mm a partir de fa firtha de! contrato.
o Malide de 13 E.oﬁoma_&: 30 dias naturales
e 463% de entrega del serviciv: 60 dias habiles posteriores a la firma del contrato.
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Representante legal
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