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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN £l GRANDE, JALISCO
PROVEEDURIA MUNICIPAL

CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS MM-DP 02772018
“ADQUISICION-DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERD;

DE ACUERDO A LA GUIA
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”
ANEXO 3: PROPUESTA TECNICA
 CARACTERISTICA MARCA Y ) )
CARACTERISTICAS TECNICAS CANTIDAD | o GARANTIA CATALOGO
o S P 2 NO FIANZA DE NO
sl ze pAsaueseindian. DISPONIBLE] CUMPLIMIENTO | DISPONIBLE
 CARACTERISTICAS TECNICAS
1.7 Objetivo

" Promover la nm&nmnmn&.:.<..o.m.mm;m.wmn.a: de las mujeres & través de la conformacidn de redes comunitarias que fomenten la solidaridad ciudadana y la cohesién social y disefien e implementen
_estrategiasy acciones. qug permitan prevenir la viclencia de género.
2. Especificacionés. S
.. De acuerdo'con las bases, son dos “Redes Comunitarias de mujeres por la Prevencidn de.ia Violencia” {Red de Mujeres) integrada por un minimo de 100 mujeres cada una.
b.  la Red de Mujeres sé conformard v operaré en las cotonias, seleccionadas por el municipio v caractetizadas per presentar altos indices de violencia familiar y contra las mujeres ¥
nifias.

3. Metodologia

3.1 Diagndstico sobre viclencia de género v contra las mujeres

El diagnostico permitird comprender los problemas que plantez la realidad iocal sobre la situacién actual de la violencia de género y contra las mujeres v obtener los conacirmientos necesarios para
planificar acciones y soluciones viables, de maners tal gue sirva de base para el disefio e implementacion def “plan de accidn integral de prevencién de la violenciz”,
13
4
a) Serealizarén dos diagnésticos: Uno en cada una de las zonas de intervencién considerando dos modalidades: diagnostico M

\_
e e e .

cumental y diagndstico participativo, en los cuales se identificard la
fenomenciogia de la violenciz, los factores de riesgo que la generan

, tipos de violencia y sus particularidades, programas vi .,w_mm enfocados 2 la prevencion y atencicn de ia viole AMm\ ﬂo?lm,s%
en cuenta los procesos sociales, econdmicos, culturales y otras variables que inciden en iz problemdtica ¢ Bl PR
§ L
b) &l diagnéstico incluye: 3 ﬁ\x ot ,;f.;
©  Estadisticas sobre violencia familiar, dalitos en los gue las victimas han sido mujeres y casos de feminicidio.

Q

identificacion v localizacion de colonia hen fas que se concentra ia violencia de
Andlisis d
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@ Identificar las politicas pGblicas federales estatales vy locales que actuaimente se dirigen a las mujeres, considerando lo siguiente:
1) Poblacidn fermenina objetivo {madres adolescentes, madres solas, adultas mayores, entre otras) gue son atendidas por estas politicas.
2} . Nivel de conccimiento y participacion de fas mujeres en las polfticas dirigidas a ellas.

¢ identificacidn de dreas especializadas de atencidn 2 la mujer y acciones con las que cuenta el municipio para prevenir la viclencia de género y contra las mujeres.
o - identificacion de organizaciones iocales de mujeres, redes de mujeres, comités vecinales, organizaciones de la sociedad civil enfocadas 2 la prevencién de la violencia familiar y de
género, entre otros.
e .Z.m._.u.mc..<.mam..ﬁ._m.gm. actores estratégicos relevantes para la prevencion, canalizacion y atencién de la viclencia de género y contra las mujeres (Institutos locales de la mujer, unidades
- /especislizadas dé la policia para Iz atencidn de ia vielencia familiar v violencia de género, centros de justicia para las mujeres, sisterna para el desarrollo integral de la familia local,
s mmm.wmﬂm.:ma.m. Salud Logal, Secretaria de Educacion local, desarrollo social, cultural, fomenta Econdmico, organizaciones de la sociedad civil, sector erpresarial local, universidades,
. U comitgs %Q:ﬂmm O redes comunitarias fideresas y Hfderes vecinales o comunitarios, entre otros).

;L g), Para el diagnostico. participativo se realizara:
R e M._no.gmowé.mna.:.mm un grupo de trabajo con los actores estratégicos identificados en el mapec dei diagndstico documental.
&' Reuniongs del grupo de trabajo para identificar Ja problemdtica asociada a la violencia de género y contra las mujeres en las colonias, propener acciones & corto, medianc y largo
. ..n_.m.N.o..v reducir fos factores de riesgo y/o fomentar factores protectores que deberdn sumarse al “Plan de accion integral de-prevencidn de la violencia” que realizara la red.
“o’ " Elaboradidn de un doguimento sistematizado que contenga los haitdzgos encontrados y las propuestas para su atencién {problema y solucidn),

- ww Conforimacion nm...mw .mm.m .mm..agmm_,mm

Las mujeres que .Eﬂm..m&_: la'red se convertirén en las protagonistas del process y se pretende gue el municipic articule iniciativas con ia participacién activa de ellas y genere poiiticas plblicas efectivas v
demociaticas para prevenir socialmente fa viclencia de género'y contra las mujeres.

a) La red deberd estar conformada por mujeres del municipio interesadas en la prevencion y atencion de la violencia en sus diferertes modalidades {lideres locales, organizaciones locales de
mujeres, profesionistas, mujeres que pertenezean a comitds vecinales, funcionartas publicas, amas de casa, estudiantes y representantes del sector empresarial locall.

b} Cada red deberd contar con Ja siguiente estructura de operatividad:
@ 1 Coordinadors {primer nivel}

© 9 Mentoras por cada coordinadora {primer nivel) {8 mujeres)
o 2 Muitiplicadoras por cada mentora ( segundo nivel) (18 mujeres) \m /
© 4 Promotores por cada multiplicadora {tercer nivel) (72 mujeras) \\ ,\
s
£} Los perfiles y funciones de las integrantes de ta red deberdn ser lo siguiente; [/ i

L \
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integrantes

Perfiles

Funciones

Coordinadora
{coordina, pramueve, artcula,
.- gesticna, cosenza)

® Compromiso con el desarroilo integral de fas
mujeres.

& Alto sentido de responsabilidad v liderazgo.

® Contar con experiencia de trabajo con mujeres,
de preferencia con grado de estudios de
licenciatura o superior.

-& Tener conocimiento scbre la perspectiva de

género y derechos humanos.

& Coordinar vy dirigir las actividades previas a la conformacion de ia red y
posteriores & la misma.

® Seleccionar z las 9 mentoras que formarén parte del primer nivel de la red

® Capacitarse junto eon las mentora.

® Proponer acciones para el disefio del plan de trabajo integrat de prevencign.

® Supervisar el buen funcionamiento y organizacion de la red.

® Establecer contacto con la autoridad local vy dedicar al proyecto el iempo
necesario para su gjecucion.

© . Mentoras
{traduce la problemdtica y

” . transmite’el conocimiento)

@ Ser mujeras responsablés y comprometidas.

1. o De preferencia con grado de estudios de

- licenciatura o superior.
@ Con disposicién. para desplazarse a los lugares
de reunion con las dernds integrantes de la red.

@ Las merntiras deberan seleccionar y capacitar a las multiplicadoras.

® Dardn seguimiento puntuat a las multiplicadoras.

® Organizaron reuniones con las multiplicadoras pars definir objetivos v funciones.
s informaran sobre Jas necesidades de Ia red para cumglir actividades,

& Deberan asistir a los iugares de reunidn de las muitiplicadoras.

M c.ca.n.mwnuaoﬂmm
{Comunican la problematica,
recopilan la problemdtica)

® Ser mujeres lideres, resporisables, confiables v

comprometidas con su comunidad.

@ Son la figura clave en la red, ya que tendrén
bajo su responsabitidad proporcienar
informacidn a las mentoras v coordinadoras de
los obstaculos y dificultades detectados en su
cotnunidad, barrio o colonia.

o Seleccionar y capacitar a las promotoras.

» Coordinar el trabajo de las promotoras.

® Proporcionan informacién a las mentoras v ias coordinadoras de los obstaculos ¥
dificultades que detecten en su comunidad, barric o colonia para fa elaboracién
del plan de accidn integral de prevencién de Iz violencia.

Promotoras
{Operan {a red)

@ Lider, respansable, confiable, comprometida
con su comunidad.

e identificar las problemdaticas presentes en su comunidad, barric o ¢olonia para
comunicarlas a ias multiplicadoras v mentoras. 4

3.3 Capacitacion de la red de mujeres

a)

Se impartira la capacitacién inicial a ias coordinadoras sigulendo el proceso de “¢
segundo nivel y estas a su vez capaciten at

Se disefiard la metodologia v el proceso para gue fa capacitacion se desarrol
temdticas:

d) Lina vez conformada la red se elaborar un directorio en i gue se recaban sus datos completos de las participantes

apacitacion de capacitadoras” es decir, gue la coordinadora vy las mentoras ¢
tercer nivel, con nuestro acompafamiento en ese _uwonw,mo replicador, para crear un efecto multiplicador en fa capacitacion.
h s

fe de acuerdo g

R
k {..z.:.:wf w

Ny

— s

el pritiier nivel capaciten a fas de

nteado. El programa de capacitacion tendrs una duracidn de 20 horas con mmm\&msm:ﬁmm
= 2
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I gmao normativo nacional e internacional aplicable a la violencia familiar y de género
& Derechos Humanos
b. -tey Generat de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
€. 5 alerta de viclencia de género contra las rmujeres
d.: mQumwmm instrumenitos internacionales u.mmmeoam%m con ia violencia contra las mujeres

2. Violencta am mmnmﬁo

. Gm?.zo“&s de violencia

Jefiricien y ummazecz de sexo < género

mmm dad e género y nuevas fnasculi nidades
no“,nmvﬂom bésicos de violensia de. género

oSy Boam*am%m de violencia

Principales avisas de cm violéncia de género
ﬁozﬂmxﬂa social ¥ nmxcﬁmw de 1& viclencia de género
mguaamag_msﬂo dé las mujeres

. 3. >ﬁm:nmo: 3 mmm SnaBmm de SQmst
o 3. Institucionas gubernamentales y no gubernamentales gue brindan atencién a Victimas de viclencia
b pacm&nm% déjusticia-en fa materia familiar
¢. Los'deréchos de las victimas

d. xgﬂ.mw am.mﬁm:ﬁos y gestion

4. Red Comunitaria de. mujeres por la prevencion de ia violencia
a. laimportancia de fa red comunitaria de misjeres por la prevencidn de violencia
b.  Estructura yde mujeres por la prevencién de la violencia
¢ Técnica intervencion en crisis
d. Elementos basicos para el disefio de de integral de prevencitn de la violencia
e.  Definicidn de un pian de accion
£ Identificacidn de probleméticas v necesidades en ja comunidad barrio ¢ colonia
g Herramienta apoyo para ia identificacidn de problematicas {diagndstico participativo marchas exploratorias, entre ofras)

x . 4
Para lz cepacitacion se desarrollard un manual didéctico con las cartas descriptivas indicando aspectos pedagdgicos y didécticos tiempos de exposicidn tiempos ﬁmﬂ, Qm\cmWOm en equipos vy técnicas
reflexivas que desarrollen habilidades para el aprendizaje y entendimiento. / / / M ' |
A
3.4. Disefio de un plan de accién integral de prevencion de 1z viclencia / % §
Una vez conformada la red de mujeres vy llevaba a cabo el proceso de capacitacion se realizard el plan mmm accion, mw cual es un aoncs._m:wo que describe las estrategias acciones y ﬁc:n_osmm Y mnaf.&m%m

que podrian ejecutarse medirse y asignarse. Se especifican los objetivos, resultados y _owam &0

des y Calendarios, responden aJas.interrogaftes de acm\vma n\@
come, quién v cudndo.

g

4

3

|
,W_.M,.w
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Pasos del plan de accion:
1. Adentificacion de zonas de riesgo

2. Principales nawmm&umnmm de la comunidad barrio o calonia
3. Propussta de soluciones

Ejesdelplan de accign:
Ejedl Prevencion de comucomunitaria

L UEje4r Prevencion situacion:

- Teméticas 2abordar en el glan de accion:
L Participacion social y comunitaria
* Violencia enlos espacios: privados y pablicos
' Formacidn de capacidad abotales

Salud sexual reproductiva 'y autocuidado
"~ Educacién de Géners ynuevas masculinidades
. - Relaciones Familiares constrictivas y democraticas y aiternativas de solugién no violenta de conflictos

v gn LR

&m“.@mmagmmnﬂ@u%wﬂm S.Jm.am.@.mnnmozmmmnonowam%mw_oémma.m:Qmmmmmnn._o:mmmnono w_mu_,ummchma\s%n_c:‘amBmsmaﬁa\mm?mh_mm siguientes:

@ Acompafiamiento y canalizacion de mujeres Victimas de violencia

#  Acciones de mejoratiento de las zonas o espacios piiblicos que representen una amenaza para las mujeres (No se contempla construccion y equipamiento)

& Acciones de sensibilizacidn que considere talleres o foros para proporcionar informacién y visibilizar tos tipos de violencia para que se enfrentan ias mujeres en la comunidad y generar
acciones para disminuirios.

® implementar acciones en los ambitos escolar laboral ¥ comunitario, que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y desarrollen capacidades para detectar, prevenir y denunciar
situaciones de violencia familiar y de génerc.

@  Estudios para identificar las vocaciones productivas lccales, oferta laboral y mercades potenciales en los que puedan insertarse mujeres.

®  Realizar capacitaciones para el trabajo y apoyo a provectos productivos para gue incentivar ef empoderamients de las mujeres y sus capacidades creativas como mecanismo para salir de
ambiente de violenciz. las disciplinas u oficinas de las capacitaciones se definirén a partir del diagnostico v debersn tener vatidez oficial. | M

Les acciones disefiadas a corto plazo se implementaran vy ei resto se entregaré en una agenda calendarizada, con el listado de instancias que participan por etapa y la forma de la participacion.

!

3.5 Desarroliar una estrategia de apropiacién de espacios piblicos con perspective de género.

Para el desarrcilo de esta estrategia se contemplaran kas siguientes acciones:

T
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<1 Un taller de sensibilizacién dirigido 3 las integrantes de la Red, locales relacionados con el proyecto, policias de proximidad, fderes locales organizaciones de la sociedad civil locales,
- empresarios, entre otros actores locales que habiten en el territorio stender. £ taller contermnpla los siguientes temas:

Seguridad cludadana v ciudades seguras, perspectiva de género y derechos humanos,
La violencia'de.género v su expresién en los espacios plblicos.

La intervencion territorial v su papel en la prevencion de las violencias v 1a promocién de cizdades mas Seguras.
Printipales iécnicas: Marchas exploratorias de seguridad.

prevencion situacional, prevencion de la violencia contra las mujeres y participacién ciudadana.

coDw

Qo

Lz finafidad del ta “.ﬂ...m..m que la poblacién conuzca el objetivo v |

: ) 0s alcances de la prevencién situacional y se apropia de los espacios para utilizarlos de una forma adecuada y coadyuvar en la
prevencion social de la violencia y definguencia.

._smwnﬁm.m.mxvu.o_.mﬁ.@&.mw.nm. mmm_c.namg_ n.o.n enfoque ds cludades seguras para todas y tedos, jas cuales:
e Aportan el informacion para fa identificacion de factores de riesgo de violencia y criminalidad a través de la evaluacion de lugares en la colonia gue las mujeres perciben como
ol problematicos e inseguros. - .

) wm_,i&.w.mmmzm_ﬁm«.w.m.m causas de-dicha percepcion para generar propuestas de soluciones viables de mejoramiento y convertirlos en espacios seguros v de esparcimiento
oo Beirealizardn de. dia'y ¢& noche considerande la variac

. ion de la percepcidn de la inseguridad de acuerdo con e horario y con el acompafiamiento de jos participantes en fa
21 sensibilization.

3. Mejoramiento.de espacios:

7 & Deben ser éspacios abandonados propiedad del gobierno municipal para desarrollar actividades edu
.. mujeres {no-contempian construccién).

b. . Espacios pubiicos considerados como de riesgos tomando en cuenta los resultados obtenidos en las MES realizadas, las mejoras podran contemplan:

. " i:Podas y/o talas de drboles que bloguean iz visibilidad.

- ii.Limpieza de escombro y basura en la via Pablica, en pozos v terrenos baldios.

fit.Clausura de lugares trampa o B8pacios recovecos.
ninstalacién de buzones para fomentar la denuncia anénima ciudadana.

cativas, informativas, técnicas, artisticas, culturales ¥ recreativas por parte de las

3.6. DiseRar una pagina web
Simudténeamente con el disefio de plan de accién se creard uns

pagina web, o micrositio dentro de la pagina web del municipio, de la red en la cual se difundiran las actividades qgue realiza, los servicios
que ofrece a la comunidad e informacidn sobire nimeros telefén

cos de los diferentes servicios que propercionan apoyo de emergencia y atencién a mujeres y nifias de vicima de violencia.

4. Participacicn de la policia local con un enfoque de proximidad social
Se sol

icitara el acompafiamients de policias que cuenten con conocimientos previos en proximidad social en las diversas actividades que se implernentardn en e marco del proyecto.

5. Seguimiento y evaluacidn ; -/
La medicion de ios resultados obtenidos con el proyecto sea a través de los indicadores sefialados en fa. :\\




m E_wzwmm mm.wqmﬁmmwﬁmm parz implementacitn de! provecio.

@mﬂm wm ﬁgn_mgmsﬁmnas nm_ nﬂo,\mﬁo 5& propondrdn comunicaciones para tener coordinacién con diferentes dreas gubernamentales e instancias no gubernamentales,

wmgn am ing Egom.
‘.. Los _Bmﬁm:m_mm <mc35mm¥cm necesarios para la realizacién.
@ ?m_ﬁmaﬁmn_oz de Samm mmm evidencias y materiales gererados durante el proyecto.

s ﬁmw"nﬁ mm ﬂm E.ovo.ﬂn,a;. wo dias naturales”

. .,w.. mp6de entrega del servicio: 60 n:mm :mw iles posteriores a la firma del contrato,
. ....._mmwm:.sm. Pmﬁm mm ncaﬁ B.m:ﬁo. .

Atentamente

Carlos Ummwmmk__s:magm Frausto
tepresentante legal
The knowledge and tearning corporation S.A. de C.V.
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;Qui€nes somos?

Knowcom es una empresa con 5 aflos de experiencia ofreciendo consultoria para
‘la mejora de los procesos de construcciOn del aprendizaje y de la actividad
~ académica mediante la incorporaciOn de metodologlas y tecnologias
~ innovadoras.

Knowledge, Training & Development

Learning Management System

iServices, Hardware & Software




~ iQué HACEMOS?

v DESARROLLAMOS SOLUCIONES integrales que colaboren con la

. mejora de las personas para incrementar su productividad.

szﬁ.mzng,bzmm @stas soluciones con un acompafiamiento
~ estrechoy continuo para lograr la mayor efectividad posible.

v Apoyamos con el SEGUIMIENTO de sus proyectos
implementados para que siempre se obtengan beneficios vy
mejoren su labor.







Knowledge, Training & Development

v’ Desarrollo de cursos
v’ Diseflo instruccional
.\ . W_B_E%_n&s -de cursos de capacitaciOn
<\ __.memg,mmmo _% modelos de entrenamiento
L v _m_i_wgmimsg y Desarrollo en Metodologias
v Lean, Six Sigma, KAIZEN v 5°s

4 Leader, innovation, Soft skills y Coaching

v Proyectos colaborativos, Pensamiento
disrruptivo,  Trabajo en equipo vy
pensamientp creativo




v >Q§5_m$m§© n de proyectos

- ¥ Comunicaci6n segmentada

‘Learning Management System

x4 e-training / e-learning

¥ Aprendizaje social

” 4\ ?:m __ virtual
v bvwms%m&m colaborativo
v AdministraciOn e inteligencia de informacién

v’ Evaluacidn on line

v M-learning
v Apps




iServices, Hardware & Software

v’ iServices

- ¥ ImplementaciOn de Smart Tools (Google
~ Work, Drop Box, Streak, Team Viewer, y
~otras)

E@

o . é\ _ﬁ_mgmn_mﬁmgwmsg“ DigitalizaciOn Y
| ~ Seguridad

v’ Presencia en Interne, Directorios con
geolocalizaciOn, Publicidad e Imagen,
Campafias de comunicaciOn,

Posicionamiento

v" Hardware & S




UNIVERSIDAD: SANMINA

Gobierno de
iajars

UNIVERSIDAD

CHIDAD DE MEXICO BE INMOVACION
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* Disefo

Proyectos Relevantes

de
de

plataforma vy

modelo entrenamiento

~ Sanmina SCI

Q@

L A < «ﬂm,ﬁu ®
__.____S@%m. de universidad virtual

plataforma

,meiﬁa.?g

Disefio de nggﬁgm Y
modelo de entrenamiento
Prospektiva y consultores

Disefio de plataforma vy
modelo de entrenamiento
Technicolor Mexicana

KAIZEN para Gobierno

Implementacion de proyectos de
educacion formal y no formal para
jovenes en conflicto con la ley. E
Implementacién de proyecto de
cultura de paz dirigidos a las
poblaciones de atencién prioritaria:
intercambic de juguetes bélicos.
Delegacion Alvaro Obregén -CDMX
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CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENGS TRES PERSONAS HM-DP 02772018
a_pﬁﬁﬁ_mwQOZ Gm_. mmmﬁn_o PROFESIONAL PARA LA EECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL DELITO EN LA VERTIENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA
. ”quccaw.@m_n} PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL SECRETARIADO ESECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”

.ﬁmaﬁc gm mnﬁmmm. 60- n:mw smgmm

mz.m,xmm_ﬂ g mowm .

‘. DIA DE ENTREGA: DfA 30 ﬁx il %%:mw de la firma de contrato)
82%2@@ o

L o_mw:oﬂmno mcg,m somngm de mmsmB ¥ contra {as mujeres

SR ..s. ﬁonao_,gmn_on de. “mm gOm redes de mujeres

‘e Paginaweb .

ENTREGA 2: 508
.Qb DE ENTREGA: DI iA 60 {Habil después de la firma de contrato)
CONTENIDO:
¢ Capacitacion de la red de mujeres
Plan de accidn integrat de prevencidn de 1a violencia

PROGRAMA DE ENTREGAS

&
@ Estrategia de apropiacién de espacios publicos con perspectiva de género.
@

Resuitados

Atentamente
e

nma as Daniel Miranda Frausto
Representante legal
The knowledge and learning corporation S.A. de CV.
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CONCURSO PORINVITACION A CUANDO MENDS
TRES PERSONAS Hivi- DP 627/2018

“ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EIECUCION DEL PROYEC’E’O DF PREVENCION DEL DELITO EN LA VERTIENTE DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD-PUBLICA”

MANEFESTACI@N DE FACULTADES

Zapotldn el Grande, Jalisco a 21 de Mayo del 2018.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 027/2018 ME PERMITO MANIFESTAR, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE CUENTO CON

FACULTADES SUFICIENTES PARA COMPROMETERME POR MI MISMO O A NOMBRE DE M| REPRESENTADA PARA LOS EEECTOS QUE

CORRESPONDAN. <
{"‘\\ N B
N A
\ ;
\ oy ]

Atentamente

The knowledge and fearning corporation S.A. de CV.
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- Corporation
S.A.deC. V.

CONCURSO.POR tNV;TAa(}N A CUANDO MENOS
"TRES PERSONAS HM-DP 027/2018

"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA ESECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCIGN DEL DELITO EN LA VERTIENTE DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERQ; DE ACUERDO A LA GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”

ANEXO 3
FORMATO DE MANIFIESTO DE FACULTADES

Zapotldn el Grande 2 21 de Mayo del 2018.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSQ HM-DP 027/2018 ME PERMITO MANIFESTAR, BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE HE REVISADO Y
CONOZCO £l CONTENIDO TOTAL DE LAS BASES DEL CONCURSO CITADO, ASF COMO SUS ANEXOS, Y MANIFIESTO QUE TENEMOS EL
CONOCIMIENTO PARA CUMPLIR CON LOS TERMINOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA POR LO QUE EXPRESO TOTAL CONFORMIDAD,

COMPROMETIENDOSE A CUMPLIR CON TODOS ¥ CADA UNO DE LOS REQUISIFOS SOLICITADOS.
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Corporation
S.A.deC.V.

CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS HM-DP-027/2018

"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DELDELITO EN LA VERTIENTE DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA G{-_J_fA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUIBLICA”

ANEXO4
FORMATO DE MANIFIESTO ART, 50 Y 60.LAASSP ¥ ARTICULO 5
Reglamento de adquisiciones, contratacitn de arrendamientos y servicios

Zapotidn el Grande a 21 de Mavyo del 2018.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

QUE MI REPRESENTADA ES UNA EMPRESA CONSTITUIDA POR MEXICANOS DE ACUERDO A LAS LEYES DE NUESTRO PAFS; ASI MISMO
BAIO PROTESTA MANIFIESTO QUE PERSONA ALGUNA PERTENECIENTE A LA EMPRESA QUE REPRESENTO NO NOS ENCONTRAMOS EN
ALGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LAS FRACCIONES , I, Ill, IV, V, VI, VIE, VI Y IX DEL ARTICULO 50 v 60 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL SECTOR PUBLICO, Y I, I, 1, IV DEL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO DE
ADQUISICIONES, CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO,

Atentamente
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The Knowledge

And ‘Learning
- Corporation
S:A.deC. V.

CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS HM-DP 027/2018

"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EIECUCION DEL PRO'YE'CT'O.DE PREVENCION DEL DELITO EN LA VERTIENTE DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA-GU(A METOE_)OLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”

ANEXO 5
DECLARACION DE INTEGRIDAD

Zapotian el Grande a 21 de Mayo del 2018.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO Carlos Daniel Miranda Frausto REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA The knowledge and learning corporation S.A. de CV.
MANIFIESTO BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE POR MI MISMO O A TRAVES DE INTERPOSITA PERSONA, NOS ABSTENDREMOS DE
ADOPTAR COMDUCTAS PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD INDUZCAN O ALFEREN 1AS
EVALUACIONES DE LAS PROPOSICIONES, £L RESULTADO DE PROCEDIMIENTO U OTROS ASPECTOS QUE OTORGUEN SITUACIONES MAS
VENTAJOSAS CON RELACION A LOS DEMAS PARTICIPANTES.

Atentammente

Reprbsentante legal
The knowledge and learning corporation S.A. de CV.




The Knowledge
And Learning
Corporation

S.A.deC.V.

CONCURSO POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS HM-DP 027/2018

“ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EIECUCION'DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL DEUITO EN LA VERTIENTE DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA METODOLGG!CA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”

ANEXO 8
CARTA GARANTIA

Zapotidn el Grande 3 21 de Mavo del 2018.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRESENTE

YO Carlos Daniel Miranda Frausto REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA The knowledge and learning corporation S.A. de CV.
MANIFIESTO BAIO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA GARANTIA QUE PRESENTO DE LOS BIENES OFERTADOS DERIVADOS DEL
CONCURSO HM-DP 027/2018, SERA DE 1 ANO A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA TOTAL DE LOS BIENES MATERIA DE LAS PRESENTES
BASES A ENTERA SATISFACCION DE “LA CONVOCANTEY, ESTA GARANTIA TENDRA COMO OBIETO RESPONDER CONTRA LOS DEFECTOS DE
FABRICACION Y VICIOS OCULTOS QUE EN SU CASO SE PRESENTEN EN LOS BIENES SUMINISTRADOS.

Atentamente




The Knowledge
And Learning

~Corporation
S.AdeC.V.

CONCURSO POR INVITACION A CUANDO-MENOS TRES PERSONAS HM-DP 027/2018

"ADQUISICION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA LA EFECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL DELITO EN LA VERTIENTE DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO; DE ACUERDO A LA GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS, DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA”

Zapotlan el Grande a 21 de Mayo del 2018.

ANEXO 8
DECLARACION DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS DEGLARACIONES FISCALES

MUNICIPIO DE ZAPQTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESENTE

EN RELACION AL CONCURSO HM-DP 0027/2018 MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE: LA EMPRESA QUE REPRESENTO
SE ENCUENTRA AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES RESPECTO DE LA PRESENTACION DE LA
DECLARACION ANUAL DEL ISR POR LOS DOS GLTIMOS EJERCICIOS FISCALES, ASTCOMO LOS PAGOS MENSUALES DEL IVA Y RETENCIONES
DEL ISR DE LOS ULTIMOS 12 MESES ANTERIORES Al PENULTIMO MES A AQUEL EN QUE SE PRESENTA ESTE ESCRITO,

Atentamente
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