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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESENTE

Quien motiva y suscribe LIC., MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, en mi cardcter de Sindico
Municipal y Presidente de la Comision Edilicia de Reglamentos y Gobernacion del
Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, con fundamento en los articulos
115 constitucional fraccion | y Il, 1,2,3,73,77,85 fraccion IV y demas relativos de la
Constituciéon ~ Politica del Estado de Jalisco, 1,234 punto nimero 25,
5.10,27,29,30,34,35,41,52, 53 fracciones |l, 1l de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal para el Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo normado en los
articulos 38 fraccion XX, 40, 47, 69, 87, 92, 99, 104 al 109 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco; comparezco
presentando INICIATIVA DE ACUERDO ECONOMICO QUE PROPONE AUTORIZACION
PARA LA RATIFICACION DE LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
CON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO
Y EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO;

fundamentado en la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115

establece que los Estados adoptardn, para su regimen inferior, la forma de Gobierno
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republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio libre: la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco en sus arficulos 73, 77, 80, 88 y relativos establece la base de la organizacion politica
y administrativa del estado de Jalisco que reconoce al municipio personalidad juridica y
patrimonio propio; estableciendo los mecanismos para organizar la administracidn publica
municipal; la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica del Estado de Jalisco en sus
articulos 2, 37, 38, y demés relativos y aplicables reconoce al municipio como nivel de
Gobierno, base de la organizacién politica, administrativa y de la division territorial del Estado

de Jalisco.

Il.- De conformidad a lo preceptuado en el articulo 38 fracciones || y IX de la Ley del
Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento tiene
la facultad para celebrar convenios con organismos publicos y privados tendientes a la

realizacion de obras de interés comiin, siempre que no corresponda su realizacion al Estado.

lil.- El dia 26 de Septiembre de la anualidad en curso, se celebré convenio de colaboracién
con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, acudiendo en esta

misma fecha personal de la Secretaria al arranque del programa en nusstro Municipio,

IV.- Visto que el convenio de referencia contiene algunas obligaciones de provision de
insumos por parte del Municipio, es necesario la ratificacion de las obligaciones contraidas
en virtud de la necesidad de autorizar recursos econdmicos, por lo que propongo a ustedes

los siguientes puntos de

Av. Cristobal Colén Na, 62, Cenfro Histérico, ©.F. 43000,
.@"‘ Cd. Guimadn, Municlple de Tapotldn gl Grande, Jal. Tel (341) 575 2500
www . cludodguzman,galy,mx
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ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, autoriza y ratifica
el Convenio de Colaboracion de fecha 26 de Septiembre de la anualidad en curso, con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, mismo que se adjunta al
presente solicitando se tenga por reproducidos como si a [a letra se insertase.

SEGUNDO.- Se autoriza por el Pleno del Ayuntamiento del Municipio de Zapotian el Grande,
Jalisco; la erogacion de los recursos econémicos propios del Municipio que sean necesarios
para dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas en el convenio que se ratifica.

TERCERO.- Se instruye al Secretario General, para que proceda notificar a quien

corresponda para que se cumpla con todos y cada uno de los acuerdos que aqul se
autorizan.
ATENTAMENTE :
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
CD. GUZIMAN MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, SEPTIEMBRE 26 DE 2016
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA APLICACION DEL “PROGRAMA DE EMPLEO

TEMPORAL PARA EL BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 2016”, EN LO SUCESIVO "EL
PROGRAMA”, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
ESTADO DE JALISCO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA",
REPRESENTADA POR SU TITULAR LICENCIADO HECTOR PIZANO RAMOS Y POR EL
CIUDADANO GILBERTO ORTEGA VALDES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN
EL GRANDE, JALISCO REPRESENTADO POR EL LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR EL C. HIGIENO DEL TORO PEREZ, SECRETARIC
GENERAL Y LA LIC. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA, SINDICO MUNICIPAL, TODOS DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA INSTITUCION PUBLICA™ ASI MISMO, SUBSECUENTEMENTE SE
REFERIRA A AMBOS SUSCRIPTORES COMO "LAS PARTES", CONVENIO QUE SUJETAN A
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

s

ANTECEDENTES:

I, En el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para el periodo comprendido
del 01 (primero) de Enero al 31 (treinta y uno) de diciembre del afic 2016 (dos mil dieciséis)
publicado en el Periddico Oficial de "El Estado de Jalisco” del dia 19 (diecinueve) de diciembre del
2015, se incluyd la Partida Presupuestal 14000-4000-4400-442-4421 denominada “Programas y
Conceptos Complementarios” Ayudas para Capacitacion y Becas (Programa de Empleo

Temporal).

-

*

Il. El dia 24 (veinticuatro) de marzo del afio 2016 (dos mil dieciséis) fueron publicadas las Reglas ec—

de Operacion de EL PROGRAMA, en las que se establece que el mismo, podra operar en el
territorio del Estado de Jalisco, previa celebracién del respectivo Convenio de Colaboracion con las
Instituciones Publicas y de conformidad a la disposicién presupuestal con que se cuente.

Il “LAS PARTES® han decidido implementar "EL PROGRAMA" en "LA INSTITUCION PUBLICA’,
para que en cumplimento del fin social del programa, la comunidad del mismo se vea favorecida
con las actividades que realicen los ciudadanos que resulten beneficiarios de "EL PROGRAMA'.

Asl. “LAS PARTES" signan el presente convenio de conformidad a las siguientes.

1
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DECLARACIONES:
1. Declara "LA SECRETARIA" que:

1.1 Es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que cuenta entre sus atribuciones, la de
dirigir, coordinar y vigilar el Servicio Nacional del Empleo Jalisco, las holsas de trabajo de indole
plblico en el Estade; asesorar e impartir cursos de capacitacién a los trabajadores v las instancias
de formacion para el trabajo; promover, apoyar y gestionar el incremento de la productividad en el
Estado.

1.2 El Servicio Nacional de Empleo Jalisco es el responsable de coordinar, operar y dar
seguimiento a todas las acciones de "EL PROGRAMA".

1.3 El licenciado Héctor Pizano Ramos, Secretario del Trabajo y Previsién Social del Estado y el C.
Gilberto Ortega Valdes, Director General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco cuentan con
plenas facultades para suscribir el presente convenio acorde al contenido de los articulos 1, 2, 3
fraccién |, & fracciones II, IV, VI, Xy X, 6 fraccion I, 8, 11, 12 fracein XIll y 25 de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2, 4 fraccién V, 9, 10, 11, 56, 57 fraccién |, 58 fraccién
Vil y 59 fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
Estado.

1.4 Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Calzada de Ias_/Q»_
Palmas ndmero 30, colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco, Cédigo Postal 44100. s

2. Declara "LA INSTITUCION PUBLICA" que:

2.1 Es una Institucion de Orden Pdblico, con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, en los
términos del Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
correlacion con los articulos 73 de la Constitucion del Estado de Jalisco; 1°, 2°, 3° de la Ley de
Gobierno y la Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco.
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2.2 Sus representantes cuentan con las facultades para obligarse en los términos de este
convenio, segun lo establecido en los articulos 80 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 47, 48, 52 fracciones Il y Ill, 53 y 67 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pdblica
Municipal del Estado de Jalisco, 3, 42 v 63 fraccion VI del Reglamento de la Administracion Pablica
Municipal de Guadalajara.

2.3 Tiene su domicilio en el Palagio Municipal, ubicado en Av. Cristébal Colén 62 Centro, Ciudad
Guzman, Jalisco. C.P. 49000,

2.4 Que esta interesado en instrumentar “EL PROGRAMA” a fin de mejorar la calidad de los
servicios que presta a la poblacién de "LA INSTITUCION PUBLICA", y por ello requiere de
personas que realicen, de manera temporal, actividades de mantenimiento, mejora, limpieza de
espacios pUblicos e infraestructura urbana, pero que no cuenta con el presupuesto necesario para
gratificar a los mismos.

En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, "LAS PARTES" se reconocen
mutuamente la capacidad legal para contratar y obligarse y estan de acuerdo en suscribir el
presente instrumento, al tenor de las estipulaciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. E| objeto materia del presente convenio es establecer las bases por medio de las
cuales operard “EL PROGRAMA" en "LA INSTITUCION PUBLICA", por ello "LAS PARTES™
acuerdan dar cumplimiento cabalmente a las mismas, definiendo los deberes que asumiran cada
una, con el fin de poder ejecutar actividades en beneficlo de la comunidad, en la que participaran
los beneficiarios de "EL. PROGRAMA".

La fecha de inicio de las aclividades de los beneficiarios de "EL PROGRAMA™ seré a partir del dia
26 (veintiséis) de septiembre de 2016 (dos mil dieciséis).

El presente Convenio contiene cuatro Anexos que forman parle integrante del mismo y en estos
se encuentran especificados:

; \

&

s

=

%



- T A i A
& ARTITLAD

Gz Muntinat

Anexo 1. Descripcion de las actividades que los beneficiarios de "EL PROGRAMA®
desarrollaran a favor de "LA INSTITUCION PUBLICA”, conforme al inciso ¢) del punto 4.7.1.
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA INSTITUCIONES PUBLICAS de las Reglas de
Operacion del Programa, relativo a los Programas en Beneficio de la Comunidad.

Anexo 2. El cronograma y horarios de las actividades que para el desarrollo de los proyectos
de "EL PROGRAMA" deberan realizar los beneficiarios del mismo, sujetandose a lo establecido
en el punto 4.6.3. de las Reglas de Operacién del Programa.

Anexo 3. Los mecanismos de control y vigilancia en el desarrollo y cumplimiento de las
actividades en beneficio de la comunidad, por parte de los beneficiarios de "EL PROGRAMA",
asi como avances y conclusidn de proyectos del mismo.

Anexo 4. La relacion de los recursos materiales, de equipo, vehiculos, apoyos logisticos y
uniformes, entre otros insumos, que para el desarrollo de las actividades en beneficio de la
comunidad, debera aportar “LA INSTITUCION PUBLICA",

SEGUNDA. “LA SECRETARIA" para la ejecucion del presente convenio, de acuerdo a lo
establecido en la clausula primera del presente convenio se compromete a:

A} Remitir a “LA INSTITUCION PUBLICA", un listado con el nombre complsto, ordenado
alfabéticarmente iniciando por el apellido paterno, edad y CURP de los BENEFICIARIOS de
EL PROGRAMA, que participaran en el proyecto de “LA INSTITUCION PUBLICA", a efecto
que esta, se encuentre en posibilidades de dar cumplimiento a lo plasmado en el inciso H de
la clausula TERCERA de este convenio.

B) Conforme a lo establecido en el punto 4.6.3. de las Reglas de Operacién de "EL

A
T

PROGRAMA', otorgar el apoyo econdmico a los beneficiarios del mismo, que participen en ——

las actividades en beneficio de la comunidad en “LA INSTITUCION PUBLICA”, conforme a
los proyectos y en los tiempos dispuestos en los Anexos 1 y 2 del presente convenio.

C) Vigilar, conjuntamente con “LA INSTITUCION PUBLICA' el desarrollo de |as actividades de
“EL PROGRAMA" por parte de los beneficiarios del mismo; los mecanismos de control y
vigilancia obran especlificados en el Anexo 3 del presents convenio.

D) Llevar a cabo, conjuntamente con “LA INSTITUCION PUBLICA” la promoacién, reclutamiento
y seleccion de los aspirantes a ser beneficiarios de “EL PROGRAMA" conforme a |
requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacién del mismo.

i
|
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E) Validar la propuesta de los proyectos que, para cumplir el objeto de "EL PROGRAMA', le
presente "LA INSTITUCION PUBLICA",

F) Elaborar conjuntamente con “LA INSTITUCION PUBLICA® los perfiles requeridos para ser
beneficiario de "EL. PROGRAMA" a fin que analizados, sean avalados y aprobados por el
Comité Interno de Validacion del Servicio Maclonal de Empleo Jalisco en los términos de la
normativa aplicable.

G) Vigilar que las personas que resulten beneficiarias de "EL. PROGRAMA" (nicamente
realicen las actividades relacionadas con el objeto del mismo, conforme a las actividades
contenidas en los Anexos 1 y 2 del presente convenio; en ninglin caso los beneficiarios
estdn obligados a realizar tareas distintas a las sefialadas para la ejecucion de "EL
PROGRAMA”,

H) Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion que resulten
aplicables al desarrollo de "EL PROGRAMA".

I) Realizar visitas de verificacién necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de "EL
PROGRAMA",

J) Evaluar los resultados en términos de la cantidad de proyectos concluidos a fin de
determinar la continuidad de la participacion de “LA INSTITUCION PUBLICA" en los
programas estatales y federales que opera el Servicio Nacional de Empleo Jalisco de “LA
SECRETARIA".

TERCERA. ‘LA INSTITUCION PUBLICA', a efecto de cumplr el objeto del presente cunuanio’/g

establecido en la clausula primera, se obliga a:
—

A)  Proporcionar a los Beneficiarios de "EL PROGRAMA, los insumos descritos en el anexo
4 necesarios para la realizacion de las actividades en beneficio de la comunidad,
contenidas en el Anexo 1.

B) Ejecutar “EL PROGRAMA" conforme a los lineamientos establecidos en los Anexos 1, 2, 3

y 4 del presente convenio.

€) Vigilar, conjuntamente con "LA SECRETARIA" el desarrollo de las actividades de "EL
PROGRAMA" por parte de los beneficiarios del mismo; los mecanismos de control
vigilancia obran especificados en el Anexo 3 del presente convenio.
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Prasentar a "LA SECRETARIA", para su validacion, los proyectos de actividades de
mantenimiento, mejora, limpieza de espacios publicos € infragstructura urbana da “LA
INSTITUCION PUBLICA" a efecto que estos sean gjecutados por el desarrollo de las
actividades de los beneficiarios de “EL PROGRAMA" los proyectos validados seran
glosados al presente convenio como Anexo 1.

Permitir y vigilar que los beneficlarios de "EL PROGRAMA" desarrollen las actividades
especificadas en los proyectos en los términos dispuestos en los Anexos 1 y 2 del
presente convenio; en ningdn caso podra permitir que los beneficiarios de “EL
PROGRAMA" realicen actividades diversas a las especificadas en los proyectos
aprobados —anexo 1y 2-,

Desarrollar los proyectos aprobados para el desarrollo de *EL PROGRAMA" en grupas de
25 (veinticinco) beneficiarios como maximo conforme a lo especificado en los Anexos 1 y
2 del mismo. '

Desarrollar las actividades de "EL PROGRAMA" conjuntamente con los beneficiarios del
mismo, en el horario comprendido de lunes a viemes de cada semana, hasta por 4
(cuatro) horas diarias, a fin de completar 80 (ochents) horas de actividades al mes de
cada uno de los beneficiarios.

Dotar a los beneficiarios del "EL PROGRAMA" que realicen actividades en beneficio de la
comunidad en "LA INSTITUCION PUBLICA®, de seguridad médica -Seguro Popular yfo
coberiura de gastos médicos- por el tiempo en que dure el desarrollo de las actividades
de "EL PROGRAMA', y acreditarlo con las constancias corespondientes, dentro de los 10
(diez) dias naturales siguientes, en que se proporcione el listado con los beneficiarios.
Contar con instalaciones suficientes, personal calificado, recursos materiales, de logistica,
y demds necesarios para el desarrollo de los proyectos de ‘EL PROGRAMA".

Entregar por escrito a “LA SECRETARIA”, por conduclo del Servicio Nacional de Empleo
Jalisco, un avance mensual de las actividades realizadas por los beneficiarios de “EL

PROGRAMA” y de los avances de los proyectos objeto dal mismo. Q/O,..
Permitir el acceso del personal de “LA SECRETARIA”, debidamente identificados, a efecto 122

que estos efectlen visitas de verificacion del adecuado desarrollo de “EL PROGRAMA" o
para la confirmacion de acciones ya concluidas, permitiendo la revisién de la informacidn
relativa a dichas acciones.

Reportar a “LA SECRETARIA" de manera quincenal las asistencias de los beneficiarios de
“EL PROGRAMA" en el desarrollo de las actividades que realizan; el reporte quincenal

debera de ser entregado en el formato generado por "LA SECRETARIA".
6
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SEPTIMA. "LAS PARTES” estan de acuerdo en que todo el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento, guardara
relacion laboral Gnicamente con aquélla que lo contraté, empleé 0 comisiono, por lo que cada una
asumird su responsabilidad por ese concepto, sin que en ninglin caso pueda considerarse a la otra
como patron solidario o sustituto.

De igual forma "LAS PARTES' estan de acuerdo y conformes en que los beneficiarios de "EL
PROGRAMA” tinicamente desarrollaran las actividades del mismo, por un periodo de hasta 3 (ires)
meses —dentro de los horarios sefialados en los anexos al presente- sin que en ningun caso
puedan desarrollar diversas actividades a las establecidas y/o extender el periodo anies glescrito;
por tanto QUEDA EN CLARO, que los beneficiarios no guardan relacién laboral alguna con ‘LA
SECRETARIA" ni con “LA INSTITUCION PUBLICA".

OCTAVA. El presente instrumento podra ser modificado o edicionado mediante acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES" las modificaciones o adiciones surtirdn sus efectos a partir de la
fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspandiente ¥ seran considerados anexos
al mismo.

NOVENA. El presente Convenio surtiré sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendré una
vigencia de 3 (tres) meses de actividades de beneficiarios. Cualquiera de "LAS PARTES" podra
darlo por concluido, previa justificacion por escrito en que motive la determinacién, con treinta dias
naturales de antelacién a la fecha en que se pretenda surta efectos su terminacion, En tal caso,
sLAS PARTES' tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a

terceros, en la inteligencia que las acciones inicladas durante su vigencia deberan ser ﬂniquitadas,/@l

DECIMA. Las obligaciones y derechos que se deriven del cumplimiento del objeto del presente =

convenio entre “LA SECRETARIA" y los beneficiarios de "EL. PROGRAMA", asi como entre estos y
“_A INSTITUCION PUBLICA” solo tendran validez para las paries que participen en dicho vinculo.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES' acuerdan que cuando los productos obtenidos -en el
desarrolio de proyectos y acciones que realicen conjuntamente- sean susceplibles de ser
registrados por contener derechos de autor y/o propiedad intelectual, deberan de establecer la

8
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condiciones de registro yfo uso de los mismos en los convenios especlficos que al sfecto
suscriban,

DECIMA SEGUNDA. "LAS PARTES" se comprometen a intercambiar informacion fundamental,
relacionada con el cumplimiento del presente convenio, atendiendo lo dispuesto por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y sus
respectivos reglamentos.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio es de buena fe, por lo que "LAS PARTES® se
comprometen a realizar las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de
presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacién, operacién o
cumplimiento, la resolverdn de comin acuerdo, caso contrario para la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio, las partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los
tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero que por razén de sus domicilios
presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier ofra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo ratifican '
firman por triplicade, en Guadalajara, Jalisco, el dia del mes de 26 (veintiséis) de septismbre de

2016 (dos mil dieciséis).

s
g Hecrpmf/ NO RAMOS
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVIS| 10N 50074

i
C,GILBER 6§¥E
DIRECTOR GEE L DEt"SERVICI
1‘,.F,.:--"

SECRETARIA TEL TRABAJD
¥ PAEVIZITH SOCIAL

NAL DEL EMPLEO JALISCO
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POR “LA INSTITUCION PUBLICA":

LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. HIGINIO DEL TORO PEREZ LIC. MATILDE ZEPEDA BAUTISTA

SECRETARIO GENERAL SINDICO MUNICIPAL
TESTIGOS
. /\ 5 (2
PRl cuam i CHnvita .
LIC, PATRICIA MESTAS TORRES LIC. GUILEERME CRESENEIR AR VAZauEZ
DIRECTORA DE VINCULACION LABORAL DIRECTGRT SUPERVISION

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO SERVICIO NACIONAL|DE EMPLEO JALISCO
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